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OBIETTIVI DELL’ORIENTAMENTO



Capire chi sono, quali caratteristiche possiedono, 
quali esigenze evidenziano, quali bisogni e priorità 
esprimono e quali comportamenti presentano i 
giovani, considerati un target a rischio.

Campione:3.642 giovani italiani di età compresa tra
15 e 29 anni in tutte le regioni

 

Pervenire a una mappatura articolata dell’attuale 
offerta sull’orientamento.

Campione: 2.700 servizi di orientamento divisi in:
❖Scuole (1348)
❖Università (77)
❖Agenzie di formazione professionale (1003)
❖Centri per l’impiego (272)

PROGETTO DI RICERCA INAPP: SOSTENERE LE TRANSIZIONI CON PERCORSI INNOVATIVI DI 

ORIENTAMENTO PER FAVORIRE L’OCCUPABILITÀ

ANALISI 
DELLA 
DOMANDA

ANALISI 
DELL’OFFERTA



FATTORI CHE HANNO INFLUENZATO LA SCELTA NEI GIOVANI

La scelta della scuola



LA FRUIZIONE DEI SERVIZI

**Nella fascia di età  25-oltre più fruitori 31% e sono di più le femmine
*Nella fascia di età 15-17 meno fruitori 42%

**

*



E’ diffusa un’incertezza tra i giovani riguardo al 
proprio futuro professionale: il 57,3% dichiara di 
non avere le idee chiare sul lavoro che vorrebbe 
svolgere.

Cambiamento nella percezione del lavoro: non solo 
fonte di reddito, pur restando fondamentale la 
stabilità economica,  ma come progetto di vita in cui 
assume un ruolo centrale la realizzazione 
professionale e personale.

COME VEDONO IL LAVORO



OSTACOLI E CRITICITA’ EVIDENZIATE DAI SERVIZI



FOCUS SULLE UNIVERSITA’

RAPPORTO CON 
IN TERRITRIO



FOCUS SULLE SCUOLE

RAPPORTO CON 
IN TERRITRIO



PER MIGLIORARE IL SISTEMA DI ORIENTAMENTO

Esigenze emerse e prospettive future nel mondo dell’education
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