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_OBIETTIVI DELLORIENTAMENTO
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_ PROGETTO DI RICERCA INAPP: sostenere LE TRANSIZIONI CON PERCORSI INNOVATIVI Di

ORIENTAMENTO PER FAVORIRE L’'OCCUPABILITA

ANALISI Capire chi sono, quali caratteristiche possiedono,
DELLA quali esigenze evidenziano, quali bisogni e priorita
DOMANDA esprimono e quali comportamenti presentano i
giovani, considerati un target a rischio.

v

Campione:3.642 giovani italiani di eta compresa tra
15 e 29 anni in tutte le regioni

Pervenire a una mappatura articolata dell’attuale
offerta sull’orientamento.

ANALISI . e L
DELOFFERTA Campione: 2.700 servizi di orientamento divisi in:

**Scuole (1348)

s*Universita (77)

s»Agenzie di formazione professionale (1003)
s Centri per I'impiego (272)
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_ FATTORI CHE HANNO INFLUENZATO LA SCELTA NEI GIOVANI
La scelta della scuola
bastanza

Il 28,6% dei ragazzi dichiara che, se potesse tornare
indietro, rispetto agli studi, farebbe altre scelte!

Per nulla

Ho scelto in base a cio che mipiaceva e mi
interessava
Fattori che hanno

influenzato la scelta

Ho scelto in base a cio che mi pareva aprire

maggiori possibilita e non fosse unascelta
vincolante e definitiva

Ho scelto in base al lavoro che volevo fare

Ho scelto in base ai consigli dei miei genitori

Ho scelto in base ai consigli di persone
importanti per me (insegnanti, persone di
fiducia)

Ho scelto in base a percorsi di orientamento
specifici

6000060H
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dell’universita
Anche per la scelta dell’'universita

le modalita sono quelle osservate
per la scelta della scuola
superiore:

- Desiderata e aspirazioni personali
- Meno incisivo in questo caso il
consiglio di genitori o persone di
riferimento

- Molto basso il riferimento ai
servizi di orientamento
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_ LA FRUIZIONE DEI SERVIZI

38,2
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Nessun
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servizi ** orientamen
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ad almeno
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**Nella fascia di eta 25-oltre piu fruitori 31% e sono di piu le femmine
*Nella fascia di eta 15-17 meno fruitori 42%
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_ COME VEDONO IL LAVORO

E’ diffusa un’incertezza tra i giovani riguardo al
proprio futuro professionale: il 57,3% dichiara di
non avere le idee chiare sul lavoro che vorrebbe

‘ svolgere.

Cambiamento nella percezione del lavoro: non solo
fonte di reddito, pur restando fondamentale la
stabilita economica, ma come progetto di vita in cui
assume un ruolo centrale la realizzazione
professionale e personale.

e e¥
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OSTACOLI E CRITICITA’ EVIDENZIATE DAI SERVIZI

Mancanza di risorse
umane

Tempo da dedicare
alle attivita orientative

Pochi strumenti (o
non adeguati) per le
attivitarichieste

Scarsa
professionalizzazione
delle risorse umane

Scarsa consapevolezza
di sé da parte degli utenti

Condizionamento familiare
che rende complesso il
lavorodell’orientatore

Scarso interesse da
parte degli utenti per
le attivita orientative

Mancanza di opportunita
lavorative
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Mancanza di progettualita a
lungo termine che vengono
espletate in un’ottica poco
sistemica

Poca flessibilita da parte
degli utenti a modificare un
percorsc © a cambiare
professione
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FOCUS SULLE UNIVERSITA’
O TR e el |

I —
“»*Considerare la geografia del territorio, ad es. le,

areeinterne

1
“*Principali interlocutori: aziende e scuole )

I —
“*Fare rete:circa 80% gia opera in rete con altri,

enti

1
++34,5% di personale amministrativo svolge
orientamento )
1 —
“*Figure formalmente qualificate sono in numero
relativamente limitato ,

|
+*Pilu orientatori non solo esterni e una formazione,

continua dei docenti
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FOCUS SULLE SCUOLE

+*Adeguamento delle pratiche orientative che
devono superare la tradizionale funzione
informativa

“*Forte bisogno formativo del personale
scolastico

“*Incisiva richiesta di strumenti teorici e pratici
per ottimizzare la gestione delle attivita
orientative (80,7%)

<*Coordinamento sistemico e strutturare per
uscire dalla logica del “fai da te” e il difficile
equilibrio della discrezionalita

*#*Orientamento concepito come processo
integrato che coinvolge scuole, famiglie,
istituzioni, etc.




_PER MIGLIORARE IL SISTEMA DI ORIENTAMENTO

Esigenze emerse e prospettive future nel mondo dell’education

superare la frammentazione puntando a
1 un sistema integrato

investire nella formazione di figure
professionali dell’orientamento

definire gli obiettivi dell’orientamento ma
anche funzioni, ruoli e competenze

innovare i servizi di orientamento

didattica orientativa/didattica disciplinare

6 professionalita altamente
fianco dei docenti
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