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Europass e un portale gratuito!

La Commissione Europea ha definito le Linee Guida
relative all'uso improprio di Europass da parte di
piattaforme e servizi che si dichiarano in modo
illegittimo affiliate ad Europass; si tratta di siti che
ingannano gli utenti chiedendo costi di abbonamento
per accedere a presunti servizi per la creazione del CV
Europass, mancano di trasparenza, non presentano
domini ufficiali (come .europa.eu) e dichiarano
collaborazioni inesistenti con la CE.

Siricorda che, anche se il termine “Europass” non € un

marchio registrato, la Commissione Europea puo agire

direttamente in caso di uso illecito dellemblema UE o del
marchio grafico Europass.

Cosa possono fare i Centri Nazionali Europass?

+ indirizzare gli utenti frodati alle autorita nazionali
competenti o alla rete dei Centri Europei dei
Consumatori;

+ pubblicare avvisi di allerta;

+ segnalare i casi alla Commissione attraverso l'invio
di link e screenshot;

Tra le azioni preventive, i Centri Nazionali Europass

possono inoltre:

- effettuare ricerche regolari in modalita in incognito
usando parole chiave come “Europass” e “CV";

- contattare direttamente i siti ingannevoli per richiedere
la rimozione dei riferimenti;

+ collaborare con aziende ed enti nazionali affinché
inseriscano link diretti alla piattaforma ufficiale
Europass nei loro annunci di lavoro.

| servizi e strumenti Europass sono quindi accessibili dal

solo portale Europass che e gestito dalla Commissione

Europea, € sicuro, tradotto in 31 lingue e totalmente

gratuito.

Per eventuali segnalazioni, si invita a contattare

il Centro Nazionale Europass alla seguente e-mail:

europassinfo_italia@inapp.gov.it

izzato per

Il tuo CV Europeo professionale in 3
semplici passaggi grazie all’lA
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Sistemi di orientamento a confronto,
la prima edizione italiana di Academia

Si & conclusa lo scorso maggio la prima visita di studio
italiana Academia, il programma Ue per la mobilita e

la crescita professionale degli orientatori attraverso il
confronto tra sistemi ed esperienze di orientamento dei
paesi coinvolti.

La visita, realizzata dal Centro nazionale Euroguidance
in collaborazione con la Provincia di Varese, ha offerto
a 6 orientatori di Francia, Germania, Irlanda, Norvegia

e Repubblica Ceca l'opportunita di conoscere il quadro
delle politiche del lavoro della Regione Lombardia e di
visitare strutture e servizi di accoglienza, orientamento
e inserimento lavorativo della Provincia (Centro
Informagiovani Varese, Centro per I'ITmpiego di Busto
Arsizio, Centro Happiness, impresa BTicino).
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https://europa.eu/europass/it
https://www.euroguidance.eu/

JOC -} [ lavori, avviati da una sessione introduttiva dedicata alla

presentazione del sistema italiano di lifelong learning e
delle attivita del Centro nazionale EG, si sono articolati
in momenti istituzionali, occasioni di networking e visite
sul campo, che sono stati l'occasione per esplorare da
vicino l'organizzazione dei servizi, i modelli operativi e le
modalita di presa in carico rivolte ai diversi tipi di utenza
nel territorio provinciale.

Altrettanto significativo e stato il confronto tra gli
operatori dell'orientamento italiani e quelli stranieri che,
in esito alle visite ai servizi del territorio, hanno avviato
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Il contributo EQF
alle buone pratiche UE,
un'esperienza di apprendistato

Lesperienza della Toscana nel settore vitivinicolo e
stata selezionata da Cedefop e OECD nell'ambito della
pubblicazione New fields for apprenticeship, dedicata
all'espansione dell'apprendistato verso nuovi settori e
professioni.

[l contributo nasce dalla collaborazione tra Regione
Toscana e INAPP - Punto Nazionale di Coordinamento
EQF (PCN EQF), sviluppata nell'ambito del progetto
bilaterale italo-tedesco ConnActions e confluita in un
filone di ricerca internazionale coordinato da Cedefop e
OECD.

una riflessione su quanto osservato e condiviso sistemi,
attivita e buone prassi di orientamento dei rispettivi
paesi di provenienza.

Il feedback dei partecipanti e stato molto positivo:
I'esperienza e stata percepita come ben organizzata,
partecipativa ed efficace. In particolare, le attivita
interattive e sul campo si sono confermate tra gli aspetti
piu apprezzati della visita, contribuendo a creare un
ambiente stimolante e favorevole al dialogo, al confronto
diretto e all'approfondimento dei temi trattati.
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Lo studio analizza il percorso duale della figura di Tecnico
vitivinicolo e il ruolo dell'apprendistato nel rafforzamento
della governance delle competenze a livello territoriale.

| risultati evidenziano come l'introduzione di un

percorso strutturato di apprendistato abbia favorito una
collaborazione piu stretta tra scuole, imprese, associazioni
professionali e istituzioni, migliorando l'allineamento tra
formazione e fabbisogni professionali del settore.
L'esperienza toscana viene
letta come un vero e proprio
“‘ecosistema territoriale delle
competenze’, nel quale
I'apprendistato rappresenta
non solo una modalita
formativa, ma anche uno
strumento di innovazione

e cooperazione tra i diversi

attori coinvolti nello sviluppo /
del territorio.

B | ceperop |

New fields for
apprenticeship

La pubblicazione & disponibile al link:
www.cedefop.europa.eu/files/3100_en.pdf

Focus on

E disponibile la versione aggiornata delle Linee guida per l'orientamento permanente
del Cedefop, elaborate a partire dal documento del 2015 della rete ELGPN (European

Lifelong Guidance Policy Network).

[l Quadro di riferimento per l'orientamento permanente 2026 si articola in 18 linee
guida organizzate in tre aree strategiche, con l'obiettivo di sostenere i cittadini nelle
scelte formative e professionali e di favorire una gestione attiva del proprio percorso
di sviluppo personale e lavorativo lungo tutto I'arco della vita. Il quadro mira, inoltre, a ‘
contribuire al rafforzamento e alla modernizzazione dei sistemi di istruzione e lavoro dei

Paesi dell'Unione europea.
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An EU reference
framework for
lifelong guidance

18 guidelines for policy and systems development
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https://europa.eu/europass/it/european-qualifications-framework-eqf
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/new-framework-lifelong-guidance-enabling-learning-and-career-development-all?fbclid=IwY2xjawSUsP5leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFET0ZWRlhpZmZnZkg2TUJic3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHuchP5xzygtbJYRKSiyihsBOTr6jkHPeMFQoO048k4vv4OQtDSIDI-ROri9c_aem_fR46nh5Ffbjz5RTdy1Yhqg
https://www.cedefop.europa.eu/files/3100_en.pdf

