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ESCO - European Skills, Competences, Qualifications and Occupations - è un’iniziativa della 

Commissione Europea - Direzione Generale Occupazione, Affari Sociali e Inclusione - DG EMPL che 

mira a standardizzare la classificazione delle abilità (Skills), competenze (Competences), qualificazioni 

(Qualifications) e delle occupazioni (Occupations) nei paesi UE. Avviato nel 2010, facilita la mobilità 

lavorativa e l’interazione tra istruzione e mercato del lavoro, offrendo una tassonomia multilingue 

accessibile online, supportata da dati e analisi per migliorare l’analisi del mercato del lavoro

L'obiettivo di ESCO: sostenere la mobilità del lavoro in Europa e quindi un mercato del lavoro più 

integrato ed efficiente, offrendo un "linguaggio comune" sulle professioni e le competenze

COS’È ESCO



ESCO funziona come un dizionario, descrivendo, identificando e 
classificando le professioni e le competenze professionali rilevanti per il 
mercato del lavoro dell'UE e l'istruzione e la formazione.  

ESCO fornisce descrizioni di 3039 occupazioni e 13.939 competenze legate 
a queste occupazioni, tradotte in 28 lingue (tutte le lingue ufficiali dell'UE 
più islandese, norvegese, ucraino e arabo)

È disponibile in un portale online https://ec.europa.eu/esco/portal/home
e può essere consultato gratuitamente. La sua ultima versione completa 
(ESCO v1.2) è stata pubblicata a maggio 2024  e può essere scaricata o 
recuperata tramite l'API ESCO.



Interfaccia e applicazioni 
per piattaforme online

collega i mercati del lavoro 
e promuove la mobilità

collega persone e posti di 
lavoro collega l'occupazione 

all'istruzione

OBIETTIVI



STRUTTURA

3039 Occupations
Classificazione ISCO-08

4815 qualifiche Quadri Nazionali 
delle Qualificazioni 13.939 competenze 

ISCO-08



ISCO-08

International Standard 
Classification of Occupations

NACE

Nomenclature statistique 
des activités économiques 

dans la Communauté 
européenne

EQF

Quadro europeo delle 
qualifiche 

DigComp 2.0

Quadro europeo di 
competenze digitali per i 

cittadini

ISCED F-2013

L’International Standard 
Classification of Education

e-CF

quadro europeo delle 
competenze elettroniche

professioni 
regolamentate

CEFR

Common European 
Framework of Reference for 

Languages

classificazioni nazionali 
di occupazioni e 

competenze dei Paesi 
membri dell’UE.



La tassonomia di ESCO è aggiornata attraverso:

•contatti periodici con le Direzioni generali della CE;

•progetti pilota e visite nei Paesi membri;

•indagini periodiche attraverso questionari a stakeholders settoriali, Centri 

pubblici per l’impiego, etc.

•big data analysis e Intelligenza artificiale;

•forum online con rappresentanti nazionali, esperti settoriali, membri del gruppo 

di manutenzione di ESCO, esperti di tassonomie di occupazioni e competenze;

•incontri periodici con utilizzatori della classificazione.

OPERATIVITÀ



A LIVELLO NAZIONALE:

A. Adozione di ESCO
B. Mapping (corrispondenza semantica) tra classificazioni nazionali e ESCO

2017 - Comparazione delle Occupations ESCO/classificazione nazionale 
delle professioni (ISTAT -CP2011)

• Definire corrispondenza tra i due quadri classificatori per 
l’integrazione con le piattaforme europee nell’ambito dei 
servizi pubblici per l’impiego (EURES, Europass)

• Ampliare la portata semantica in lingua italiana della 
classificazione ESCO utilizzando la classificazione Istat

95,8% allineamento ESCO/Istat
 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

www.inapp.org
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