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CHI SONO | NEET?

“Not in Education, Employment or Training”

Giovani di eta compresa trai 15 e i 29 anni che non sono inseriti in alcun
percorso di formazione, istruzione o lavoro

Il fenomeno continua ad assumere una forte rilevanza sociale per la
consistente quota che si riscontra in tutti i paesi europei
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BREVE STORIA DEI NEET

Dall’esplosione del fenomeno sono passati oltre 20
anni. Alla fine degli anni ottanta, la maggioranza
dei giovani britannici tra i 16 e i 18 anni risultava

ineleggibile per i sussidi di disoccupazione, poiché

si supponeva che tutti i giovani di questo
segmento anagrafico fossero impegnati in attivita
educative, di formazione professionale o
direttamente occupati

L'indicatore apparve nel 2007 nel rapporto
Employment in Europe della Commissione Europea
e i presupposti per la sua affermazione su vasta
scala si devono anche alla sua adozione nei
documenti delle iniziative faro dell’Unione
Europea

(Eurofound, 2016)

In uno studio condotto nella contea gallese di
South Glamorgan (Instance, Rees and Williamson,
1994), i ricercatori riscontrarono la presenza di
giovani che non erano classificabili ricorrendo alle
categorie di employment, education e training, e
venne coniato il termine di Status Zer0

I NEET sono successivamente divenuti il gruppo
target di Garanzia Giovani nei paesi dell’Unione
Europea

(Council of the European Union, 2013; MLPS,
2014)

L’espressione fu poi sostituita con il termine NEET,
successivamente impiegata dal governo britannico nel
1999, per identificare i ragazzi tra i 16 e i 18 anni Not in

Education Employment or Training, che costituirono
anche il gruppo target di programmi per il sostegno e
I'integrazione lavorativa

Nel 2010 il tasso di NEET é stato adottato
dall’Unione Europea come principale indicatore
dello spreco delle energie e intelligenze delle
nuove generazioni di un territorio




NEET in Europa (fonte: Eurostat, 2020)
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ANDAMENTO DEL FENOMENO

Nel 2014
I'incidenza dei neet
nel nostro paese si
attestava al 26,3%
(giovani tra 15 e 29

anni)

Raggiungendo il
22,3% nel 2019, a
fronte di una media
Ue del 12,8%)

Prima della
pandemia,
nonostante un calo
sensibile,
continuava a
superare il 20%
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NEET in Europa (fonte: Eurostat, 2020)
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Nel 2020, I'ltalia € il Paese con il
maggior tasso di NEET in Europa
(oltre il 23%)

Dopo la Turchia (33,6%), il
Montenegro (28,6%) e la Macedonia
(27,6%)

Dopo il picco raggiunto nel 2020-
21 la quota e scesa al 19% nel
2022 fino al 16,1% attuale

Un miglioramento netto che vede la
distanza dimezzata con la media Ue
(11,2% nel 2023) rispetto al periodo
pre-pandemia

4,9 punti di
distanza tra quota
di NEET in Italia e
in Ue nel 2023
(erano circa 10
punti nel 2021)

NEET in Europa (fonte: Eurostat, 2020)
NEET in Italia (fonte: Istat, 2024)



NEET E PERCORSI DI ISTRUZIONE

In Italia, nel 2022, si trovava nella condizione di NEET il 19% dei giovani tra 15 e 29 anni

'incidenza e piu elevata tra chi ha (al massimo)
un livello di istruzione secondaria inferiore
(19,4%) e superiore (20,3%) e sale al 24,3% tra
chi ha un titolo di studio professionale

La quota scende al 14% tra chi ha un livello di
istruzione terziaria (laurea) e tra i diplomati dei
licei (14,5%)

FONTE: elaborazione Openpolis — Con i Bambini su dati Istat (censimento permanente) e Invalsi (Marzo 2024)
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PRINCIPALI FATTORI DI RISCHIO

Quali fattori incidono nell’entrata nel girone dei NEET?

Disabilita +40%

Immigrazione +70%

Basso livello di istruzione Probabilita tre volte superiori di diventare NEET rispetto a quelli con
istruzione terziaria

Vivere in zone remote Fino a 1,5 volte piu probabile

ik et e e Maggiore probabilita di diventare NEET rispetto a quelli con un reddito
familiare medio

Genitori che sono stati

: : +17%
disoccupati

Genitori con un basso livello
istruzione

Raddoppia la probabilita di diventare NEET

Genitori che hanno divorziato +30%

PN

Fonte: Eurofound, 2012 (dati indagine European Value Survey (EVS) del 2008)



ETEROGENEITA' INTERNA DEL FENOMENO

Le numerose ricerche dedicate al
tema, le diverse contestualizzazioni
territoriali e il generale
consolidamento delle conoscenze

. 5 acquisite sul fenomeno conducono a
Ma chi e un NEET: considerare alcuni criteri principali
Quali sono le caratteristiche che definiscono lo status di NEET e a

dar conto della molteplicita
combinatoria interna dei possibili
sottotipi

che identificano precisamente
guesta porzione di
popolazione giovanile?

E come e possibile definirli
operativamente e indentificarli
empiricamente?




ALCUNI CRITERI DEFINITORI

” Fascia di ETAY .
~ ATTEGGIAMENTO RISPETTO AL ™

. 16-18 Y/ LAVORO (DISPONIBILITA)

¢ 15-24 [ DISPONIBILI ad accettare

e 15-29 offerte lavorative

e 15-34 7 NON DISPONIBILI
— A * ad accettare offerte lavorative 4

7" CONDIZIONE NEL MERCATO ¥
DEL LAVORO COMPORTAMENTO
 DISOCCUPATI (giovani senza RISPETTO AL LAVORO

lavoro, ma che hanno
lavorato in passato)

INOCCUPATI (giovani inattivi
che non hanno mai lavorato)

e ATTIVI nella ricerca di un
lavoro

INATTIVI nella ricerca di
un lavoro

VOLONTARIETA
RISPETTO AL LAVORO

*Indisponibili per
impossibilita (impedimenti)
*Indisponibili per scelta
(potrebbero, ma non
vogliono)

Cfr. Agnoli (a cura di), 2014




| criteri definitori hanno portato all’individuazione
UNA TIPOLOGIA di una tipologia che ritroviamo in diversi studi, tra i
quali citiamo quelli condotti da ANPAL, INAPP e

dall’lstituto Toniolo

/—_\' Hikikomori /_\ "

DISIMPEGNATI (15%,) non cercano lavoro, non IN ATTESA DI OPPORTUN'TA
partecipano ad attivita formative anche informali, non . o .

sono toccati da obblighi socio-familiari da impedimenti di \ aspettano Che Sl VerIfIChan

varia natura e sono per lo pil caratterizzati da una visione a|cune COﬂdiZiOﬂi e sono

pessimistica delle condizioni occupazionali. Essi hanno / . . .
prevalentemente livelli di istruzione bassi e senza interessati a fare attivita
esperienza, concentrati soprattutto nelle regioni del Sud formative informali

Rappresentano il 25% dei NEET

Gli INDISPONIBILI per vari

IN CERCA DI = ;
OCCUPAZIONE motivi, con il gruppo
prevalente di donne che si

(disoccupati di breve S s
occupano di attivita di cura,

o Iur.1ga durata) che corrispondono al 20%
corrisponde a poco /

iu del 40% dei NEET




ALCUNE EVIDENZE
DALLINDAGINE INAPP

"
1 .

Condizione
di inattivita




PROF]LO DEGL] INTERVISTATI Laurea specialistica/master

Laurea Triennale

Diplomi accademia arti/Conservatorio

Femmina

61% Diploma di maturita

Diploma di qualifica professionale

Licenza media inferiore

DISTRIBUZIONE DELL'ETA NEL CAMPIONE

Licenza elementare

e Eta media= 21,7 anni e &V

14 15 16 18 19 20 21 22 P 24

Fonte: rilevazione Inapp, 2023



Distribuzione del campione per regloni DISTRIBUZIONE DEL CAMPIONEPER MACRO-AREE

IL CAMPIONE PER AREE TERRITORIALI DI
RESIDENZA
o® o’

Fonte: Inapp, 2023



CONDIZIONE DI INATTIVITA’

Tra gli inattivi
intercettati in
questa indagine il
51,9% dichiara di
trovarsi in questa
condizione da
meno di un anno

I 28,2% si trova in
questa condizione
di inattivita da oltre
un anno

Un quarto
degli inattivi lo
sono per scelta

volontaria o
per comodita

Una quota non
poco rilevante
del 16,6%
dichiara di
essere inattivo
per incapacita

Perché si trovano in condizione di inattivita

Un 30% per
situazioni
contingenti

Un quinto
degli
intervistati non
ha fornito una
risposta alla
domanda

condizione?

NON RISPONDE

FATTORIESTERNI: PROBLEMI FAMILIARI,
ACCUDIMENTO, CONTINGENZE

INCAPACITA A USCIRE DALLA
CONDIZIONE/DISORIENTAMENTO

'PERIODO PONTE (FINE DEL LAVORO, PAUSA STUDI,

ATTESA DI INTRAPRENDERE ATTIVITA)

PER SCELTA/COMODITA

r Per quale motivo principaletitroviin questa

Fonte: Inapp, 2023
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COME VIVONO LA CONDIZIONE DI INATTIVITA'

IN GENERALE, QUAL E IL SENTIMENTO PREVALENTE CON CUI
VIVI QUESTA CONDIZIONE?

Vorresti cambiare la tua condizione attuale?

-

2 . = Non rispond
: | 19,8 20%

m No, perché sto bene
cosi
3%

]

® Vorrebbe cambiare
(studiare, lavorare,
formarsi)
39%

® Vorrebbe cambiare a
condizioni adeguate
38%

e ¢

Fonte: Inapp, 2023



IL LAVORO: PRO-ATTIVISMO

Attualmente, stai cercando un lavoro?

Y

m Nonrisponde

m Sj, sono attivo nella ricerca di un lavoro o di un
tirocinio professionalizzante

m No, perché sono soddisfatto del lavoro che
svolgo attualmente

® No, non sto cercando lavoro, ma accetterei
un’eventuale proposta lavorativa

® No, non sto cercando un lavoro e non sarei
disponibile per un’eventuale proposta
lavorativa

La maggior parte dei NEET
intercettati e attivamente
impegnato nella ricerca di
un lavoro (3 su 4 dei
rispondenti)

Gli inattivi «disponibili»
sono quasi il 15% e la
guota degli «indisponibili»
quasi I’'8%

PN

Fonte: Inapp, 2023



IL LAVORO: PRO-ATTIVISMO

Cosa fai concretamente percercare lavoro?

L'invio del curriculum
risulta la strategia
maggiormente

Ho investito in un’attivita insieme ad altri soci | 0,2%

adottata e il Ho intrapreso autonomamente una mia attivita lavorativa [l 0,8%
riferlmento ea Canall Ho messo annuncisuisocial [ 2,2%
tradizionali
Ho partecipato (o iscritto) a bandi di concorso pubblico | N 5,4%
Bassa risulta la Ho fatto riferimento a conoscenze personali [ NEGcGczNGEGEGEGE 4%
tendenza Ho fatto riferimento alle agenzie interinali per il lavoro [ N °,1%

all'lautopromozione o

I'intraprendenza di
u n’attivité autonoma Ho risposto ad annunci su internet (o su altricanali) [ ENENG<NGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 13.3%

Ho fatto colloqui di lavoro I 11,9%

Mi sono iscritto a siti internet dedicati (Linkedin...) | NN 13.3%
Ho fatto riferimento ai centri per 'impiego | NI 14.8%
Ho inviato curriculum [N 20,0%

*Domanda a risposta multipla - % sul totale delle risposte .

@ ¢

Fonte: Inapp, 2023



IL LAVORO: DISPONIBILITA'

Se ti venisse offerto un lavoro a quali condizioni lo accetteresti?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
- . -0 4,7%
10,0% - 9,2% -89 D;8% 0%
: 0 3270 510 2Tl e
0,0% 7L —
Percepire una Lavorare senza Essere Lavorare pii di8  Trasferirti Faretumidi Lavorareanche Swveolgereun Trasferirtiinun  Svolgere un Ricoprire Lavorare alle
bassa un contratto reperibile a ore algiorno all’estero notte nei giorni festivi lavoro di basso Comune diverso lavoro molto incarichi di dipendenze di

retribuzione regolare qualsiasiora profiloe poco da quello incui diversoda responsabilita qualcuno

(meno di6od qualificato  vivi attualmente  quelloche

euro netti al desideri e che ti

mese lavorando piace fare
a tempo pieno)
I % Casi =) Risposte
*Domanda a risposta multipla . ..

® ¢

Fonte: Inapp, 2023



IL LAVORO: DIMENSIONI VALORIALI E ASPETTI

RITENUTI IMPORTANTI

Sicurezza e stabilita sono gli aspetti a cui gli
intervistati hanno attribuito maggiore
importanza. Seguono valori associati
all’'universalismo (accrescimento del sé,
tensione verso la collettivita). Meno rilevanza
sembrano avere aspetti legati alla carriera e al
perseguimento del prestigio professionale

IMPORTANZA ATTRIBUITA Al VALORI IN AMBITO LAVORATIVO

MEDIAPUNTEGGI

onversausvo N 27,35

CONFORTEVOLEZZA S 0019

AUTOPROMOZIONE E ACCRECIMENTO PROFESSIONALE e o s

STABILITA E SICUREZZA T 563
| i | !
0 5 10 15 20 25 30 35

Fonte: Inapp, 2023



IL LAVORO

GLI OSTACOLI ALL'INGRESSO NEL MDL

Retribuzioni troppo
basse e mancanza di
un adeguato processo
di accompagnamento
e orientamento al
lavoro vengono
considerate dai ragazzi
ostacoli all’ingresso
nel mondo del lavoro

Qual e, secondo te, il limite piu grande che impedisce ai giovani come te un piu facile
inserimento nel mercato del lavoro?

40,9%

Noncisonorealtadi Leopportunita offerte non | giovani non sono I percorsi di studionon Le condizioni offerte non Le retribuzioni sono Non so, non ho
orientamento adeguatee  tengono conto delle disposti ad accettare sono adeguati a preparare  tutelanoi diritti dei troppo basse un’opinione in proposito
di accompagnamento al aspirazioni e delle lavori troppo lontani dalle  igiovani per lavorare giovani
lavoro facilmente attitudini dei giovani loro aspirazioni
accessibili

I % casi =04 Risposte

*Massimo due risposte ..ﬁ.

Fonte: Inapp, 2023



IL LAVORO: VALORI E ASPETTI RITENUTI IMPORTANTI

'atteggiamento prevalente e
guello orientato a una
conoscenza del mercato del [l Conoscere bene cosa offre il mercato
Iavoro ma una quota moIto del lavoro esistente e adeguarsi alle
o o . richieste disponibili
consistente ritiene piu
importante non rinunciare
alle proprie inclinazioni

SECONDO TE, PER ENTRARE NEL MONDO DEL LAVORO COSA CONTA DI PIU?

[l Perseguire con convinzione le proprie
inclinazioni e i propri desideri, a
prescindere da quello che richiede il
mercato del lavoro

B Aspettare l'occasione giusta che prima
0 poi arriva

PN

Fonte: Inapp, 2023



IDENTITA' PROFESSIONALE

Sulla base delle esperienze di vita, studio o lavoro che hai fin qui
L vissuto, haile idee chiare su quale lavoro potresti fare?
tuello-finito iivrea-che ma-immaginateyi esserenz-come addetto-controlio IMpie !Iala-
ammlnlst'atl“a esiste-na imnaginateyi-Sofware sase ane Software-grado di-farti as-avicinarmi
URZIG-AUNBIR s vic e 2ors SCTILTICE- i 01 et sse TIEO-WBHD contare e
0 Ile raiﬂ'ﬁo “ﬂlllllralo I'B stabile-seria aprire aaricotatiuscire-ad [€-1 di-aziende Oralo-tli amminisirazione-i
real-vedi illlltll-l‘-‘llllﬂll che-vorresti scegliere-la Vedi-SUNRO rare a sevretaria-vorrei
COMMESSA-CASSIBTA .cc:civ SUNTO-II e amusaisvione i sente 12 tecnologia WB -
marketer w.....NGI-ambito (i-1ANOFA10I0 segretaria-
seumta"a 1 li allllll'lllllllllllﬂ sulla-macehing come-impiesata azenda stanne

Sﬂﬂial'mﬂllla farti-scegliere operais-ma aziende-come avvicinarmi-al CHE-1€ il-ehe ma-anche delle-auto tU-real g[lll E
addetia w-apica -undefined il-lavoro vedi-quello o ... -

al-monto 3UL0-USAN00 lavore ‘lﬂﬂlltecn I co-dl amll“o'de“ it-mio mie-esperienze UOIT@SH-sulla
lavorare-nell vendita-gdo cuc -si: lavorare-nel :cwos.

segretaria-cominessa collaboratore-
SCOIASHICO squadra-che ad “a"'end“a marketer-scrittrice

una-squadra usandc-ancie macchina-una GOIMIMESSA-COMMESSA imniesata sesretaria
tecnico-hardware vorrei- Ialmrare anplica-w lavoro-dopo

No, non ho le idee chiare

59,4

Decisamente alta la quota di chi non sa cosa potrebbe fare da
grande e, anche tra chi ha le idee piu chiare, vengono indicate
occupazioni generiche e poco qualificate

ﬁ.

Fonte: Inapp, 2023



IL SIGNIFICATO DI REALIZZAZIONE

Quali sono le tappe o gli obiettivi da raggiungere, secondo te, per sentirti REALIZZATO nella vita?

Stabilita lavorativa, autonomia
dalla propria famiglia e figli sono
tra gli obiettivi indicati per
raggiungere la propria
realizzazione, tra i 30 e i 40 anni,
ma per quasi un quarto degli
intervistati non c’e un limite di eta

72,1%

Sposarsi Avere dei figli Avere tanti Averetanti Avereunlavoro Avereuna E e E e Essere una Frequentare Impegnarsi Viaggiare molto
amici soldi per poter stabile, che da relazione attraente  autonomodalla personadi ambienti e socialmente e conoscereil
Qual & l’et3 limite oltre la quale ci si pué sentire NON REALIZZATI se non sl sono acquistare tutto sicurezza peril sentimentale fisicamente propriafamiglia buona cultura personericche mondo
raggiunti gli obiettivi precedentemente indicati? cid chessi futuro stabile d’origine e influenti
desidera

Entro i 25 anni
BN ) casi w0 risposte
Entro i 30 anni
Entro i 40 anni *Massimo tre risposte
Entro i 50 anni
Entro i 60 anni
Entro i 70 anni

Non so stabilire un llimite

Non c’é un limite d'eta

PN

Fonte: Inapp, 2023



PERSONALE

PROFESSIONALE

s

Chiusura in
sé stessi

Deterioramento di
competenze

{ Depressione}

s

Demotivazione
all'apprendimento

|

Infelicita e
malessere

\

s

Blocco transizione
alla vita adulta

\.

Mancata
realizzazione

s

~N

Formazione di una
famiglia

Relazioni difficili

J/

Partecipazione civica e
piena cittadinanza

|

Frustrazione e
risentimento sociale

|

@ :
Isolamento e pratiche
antisociali

e Rischio di devianza
e Dipendenza da sostanze

\_

/

® ¢



COSA FARE PER ARGINARE E CONTRASTARE IL

FENOMENO?

Intermediazione e servizi Incontro Domanda/Offerta
8.

AGENZIE PER
ILLAVORO  ncontro Domanda/Oferta
(APL) Sarvz allo improse

PARTIRE dalle attuali

strategie:

e Non disperdere l'efficacia
delle azioni messe in atto
fino ad oggi

* Piano NEET del ministero
del lavoro

e Garanzia giovani

POTENZIARE
Implementazione
attraverso azioni che

creino una rete di
prossimita e di
aggancio sui territori

GARANTIRE

e ACCESSO attraverso un
approccio piu top down e
meno bottom up

e Ridurre la
frammentazione delle
iniziative, creare una
regia di coordinamento

FORTIFICARE il ponte
nelle transizioni
istruzione-lavoro

Formazione
Orientamento
Bilancio di competenze
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