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Working age population (aged between 20 and 64 years, \WPP NU)
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Old-age dependency ratio, 1990, 2019 and 2050
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Note: the old-age dependency ratio is calculated as the number of people aged =65 years divided by the number of
people aged 20-64 years, expressed as a percentage. 2050: population according to the 2019 projections, baseline
variant (EUROPOP2019).
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Popolazione in eta attiva. Italia e Francia (2025)
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Occupati in Italia per fasce d’'eta
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Non solo riduzione demografica delle nuove generazioni
Ma anche piu difficolta in Italia di valorizzazione dello specifico capitale umano

(in particolare di giovani e donne).
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Fonte: istat. Rilevazione sulle Forze di Lavaro Fonte: |stal, Rilevarions sulle Forze i lavoro




SECONDO TE, NEL TUO PAESE, QUANTO INCIDONO
| SEGUENTI FATTORI SULLA DIFFICOLTA DI INGRESSO
NEL MONDO DEL LAVORO DEI GIOVANI

SPAGNA FRANCIA GERMANIA

Carenza di adeguato impegno dei giovani
a cercar lavoro | 24,3 54,1 68,7

Carenza di orientamento nelle scuole Fis, 795 77,8

Carenza delle politiche attive del lavoro .
e servizi per I'impiego 77,5 68,4 71,2

Carenza di politiche di sviluppo del paese |
che creino del paese che creino 78,7 63,4 71.8
opportunita nuove per i giovani

OSSERVATORIO

DeLISTITUTO TONIOLO



LAVORO




ALLEANZA [TAL/ANA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Rapporto diPrimavera 2026

 /

Il quadro descritto dai
dati disponibili e sintetizzato attraverso gli indicatori compositi elaborati dall’ASviS conferma non solo il
contenuto miglioramento registrato per molti SDGs dal 2010 in avanti, ma anche il peggioramento del
nostro Paese con riferimento a ben sei Goal su 17: poverta; condizione dei sistemi idrici e sociosanitari;
disuguaglianze; condizione degli ecosistemi terrestri; qualita della governance; pratiche di partnership.
D’altra parte, sulla base delle tendenze registrate finora e delle previsioni realizzate da Prometeia per
questo Rapporto, su 38 Obiettivi quantitativi analizzati 22 non appaiono raggiungibili. Tra questi ultimi
si segnalano: la quota di laureati nella popolazione tra 25 e 34 anni (pari al 31,6% nel 2024 e 34,6% nel
2030), il tasso d’occupazione (67,6% nel 2025 e 71,2% nel 2030), il rapporto occupazionale di genere| (74,7%
nel 2024 e 77,1% nel 2030), la quota di energia da fonti rinnovabili (19,6% nel 2023 e 29,4% nel 2030).
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GRAFICO 3 -ESPATRI DEI GIOVANI ITALIANI DI 18-34 ANNI DI ETA PER PRINCIPALI PAESI DI DESTINAZIONE.

Rispetto all’Italia, quanta probabilita ha un/una giovane di realizzare i propri obiettivi auizozs 2. vatori percentuati
... Percentuale di chi ha risposto “Piu che in Italia”

GERMANIA UK FRANCIA SPAGNA g ¢ /%
Uomini 68,9% 63,5% 52,1% 50,7% \
Donne 74,1%  65.9% 57.2% 58,5% .
Diff. Donne - Uomini 52%  2.4% 5.0% 7.8% ™ __Regnounito

3%
Australia—
% (e
Belgio >

Secondo te quali sono i motivi principali per cui una persona giovane che vive nel tuo paese o Spagna

dovrebbe trasferirsi a vivere all’estero? Indica i tre principali motivi iy A~ / e
Stati Uniti
Tuti Uomini  Dome L

Migliori opportunita di lavoro/nuovo lavoro 16,5% 15,5% 17,7%

Maggior riconoscimento dei diritti civili ed 13,9% 11,7% 16,2% L il ikl
efficienza del sistema di welfare pubblico

Migliore qualita della vita in generale 13,8% 15,4% 12,0%

Desiderio di confrontarsi con contesti diversi e fare 9,7% 8,6% 10,8%

nuove esperienze di vita

Motivi legati al lavoro svolto in Italia (crescita 8,9% 9,7% 8,0%

lavorativa)

Apprendimento di una nuova lingua 8,8% 9,1% 8.4%

Clima e ambiente piu favorevoli 5,9% 6,5% 5,2%

Formazione scolastica 5,2% 5,4% 5,0%

Attrazione culturale 5,2% 5,2% 5,2%

Altro 12,2% 12,8% 11,5%

Totale 100,0% 100,0% 100,0% Beewanma

GIO ANI




Risposte alla domanda «Immaginati a 45 anni in Italia. Pensi che avrai
un lavoro?». Percentuali per genere. Campione italiano

Totale Uomini Donne
Sicuramente o probabilmente no 8,8 9.0 8.6
Non so 17,3 16,8 17,9
Sicuramente o probabilmente si 73,9 743 35
Totale 100,0 100,0 100,0

Risposte alla domanda «Immaginati a 45 anni in Italia. Pensi che avrai
un lavoro?». Percentuali per titolo di studio. Campione italiano

Laurea Diploma | Altro titolo
4-5 anni di studio

Sicuramente o probabilmente no 7,2 7.3 134
Non so 12,0 15,0 27,6
Sicuramente o probabilmente si 80,8 LT .

Totale 100,0 100,0 100,0

Soddisfazione su lavoro e stipendio a 45 anni (voto da 8 a 10), per chi
pensa che avrd un lavoro, distintamente nella prospettiva di rimanere in
[talia o di essere all’estero. Dati percentuali. Campione italiano

Donne
(estero)

Uomini Donne Uomini
(in Italia) | (in Italia) (estero)

Soddisfazione lavoro
in generale 44,7 41,8 57,7 55,8

Adeguatezza salario 35,0 30,0 58,6 59,6 Fonte: Capitolo | - RG2026




Persone di 18-49 anni che intendono avere un figlio (sinistra) e che non intendono averlo (destra) per
miglioramento o peggioramento di alcuni aspetti della vita associati a un'eventuale nascita nei tre anni
successivi. Anno 2024 (composizioni percentuali)

= Miglioramento ' Né miglioramento né peggioramento = Peggioramento = Non indicato

Recvere o e sodd periavie ||

Vicinanza con il partner

Ricevere gioia e sodd. per la vita

Vicinanza con il partner
Vicinanza con i genitori Vicinanza con i genitori
Cio che pensa la gente intorno Cio che pensa la gente intomo

Possib. di realizzare altri obiettivi Possib. di realizzare altri obiettivi

Possibilita di fare cio che si vuole Opportunita di lavoro del partner

Opportunita di lavoro del partner Possibilita di fare cio che si vuole

Opportunita di lavoro Opportunita di lavoro
Situazione economica Situazione economica
% 0 20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100

Fonte: Istat, Indagine sulle famiglie e i soggetti sociali



Persone di 18-49 anni che intendono avere figli per numero di figli desiderati. Anni 2016 e
2024 (composizioni percentuali)

Unfiglio ®™Duefigi ~ Treopitfigi = Nonsa mNon risponde
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Fonte: Istat, Indagine sulle famiglie e i soggetti sociali
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