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Il repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi Regione Piemonte

Il Repertorio di Regione Piemonte e ad oggi costituito dalle seguenti ALTRE TIPOLOGIE DI STANDARD

tipologie di qualificazioni standard: Nel  Repertorio  regionale  sono
ricompresi anche:

FIGURE NAZIONALI: qualificazioni IeFP, IFTS, ITS come STANDARD DI EROGAZIONE (SCHEDE CORSO)
o Costituiscono il riferimento univoco per la
articolate nella rispettiva normativa nazionale di riferimento. progettazione dei percorsi; ciascuna scheda

presenta una parte di carattere generale e
una parte riferita agli standard dei percorsi in

- L . . o relazione allo specifico destinatario a cui si
Eo PROFILI: insieme di elementi (competenze/processi di lavoro) rivolgono.
riconducibili ad una specifica professionalita. PERCORSI STANDARD

Percorsi progettati dalla Regione Piemonte
con l'ausilio delle commissioni tecniche e

OBIETTIVIL: insieme di competenze che possono essere utilizzabili per la progettazione dei percorsi
finanziati o riconosciuti dal sistema regionale
trasversali a diversi Profili, Figure o aree professionali o intese di Formazione.
come aggiornamento di profili gia definiti. PROVE DI VALUTAZIONE STANDARD
Prove di valutazione progettate

«centralmente» dalla commissioni tecniche
su specifici profili/obiettivi e somministrate
dagli enti titolati al termine di un percorso
formativo/ attivita IVC, per il rilascio di
certificati di parte terza
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Dal profilo in repertorio al rilascio della certificazione finale: un
«ecosistema interconnesso»

Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Ambito Formale

Ambito Non Formale/

Informale Standard di erogazione
Dossier del cittadino (Scheda corso)
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e e —
[53] Q EEREGON: delle qualificazioni professionali =  _
Bt S Repertorio Regionale Standard Formativi Z—_T_ :::
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- T T » VALIDAZIONE DELLE - erogazione del
B COMPETENZE percorso e
- l valutazione delle
‘ competenze
Valutazione ATTESTAZIONE dell'allievo/
evidenze messe in (Parte seconda) candidato
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. . 5 Se prevista COMMISSIONE D’ESAME  +——
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Il repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi Regione Piemonte

Repertorio delle qualificazioni e degli standard 578 q ua"ficazioni tra Flgu re hazionali dl

penorc riferimento leFP, IFTS e relativi indirizzi, ITS,
Profili/Obiettivi regionals

2160 Competenze standard
515 Schede Corso

formativi della Regione Piemonte

[ )
Elenco profili formativi [Legenda]
Oltre 230 Percorsi Standard

_j AGRO-ALIMENTARE
L] CULTURA INFORMAZIONE E TECHOLOGIE INFORMATICHE accesso a https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-
'___j MANIFATTURIERA E ARTIGIANATO . _ - _ - . _ -_

, formazione-lavoro/formazione-professionale/progettazione-dei
'___j MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI . - . . g . . -
17 now dEFmITo percorsi-formativi/repertorio-regionale-delle-qualificazioni-degli-
'___j SERVIZI ALLA PERSONA Standard-formathl

7] semvizi comMERCIALI
={77] TRASVERSALE

' £ l TURISMO E SPORT

Ogni qualificazione del repertorio regionale:

« éreferenziata alla classificazione nazionale ISTAT ATECO 2007 e NUP (CP2011)

« & correlata al Quadro Nazionale delle Qualificazioni Regionali (QNQR) consultabile nell’Atlante Nazionale
delle Qualifiche (ALQ) che ne garantisce la riconoscibilita/spendibilita a livello nazionale

« e referenziata all'European Qualification Framework (EQF) per la spendibilita a livello europeo.
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Il progetto di aggiornamento e revisione del repertorio delle qualificazioni
e degli standard formativi della Regione Piemonte

Obiettivo: rinnovamento del repertorio attraverso un piano di attualizzazione finalizzato a renderne il contenuto sempre piu
spendibile nella programmazione e progettazione delle attivita formative e costantemente allineato ai fabbisogni del mercato del

lavoro.

Elementi chiave della revisione. Aggiornamento del contenuto esistente, introduzione di nuovi profili/elementi,

competenze autoconsistenti, valorizzazione delle tematiche green e digital all'interno di ogni profilo

DESCRITTO CON IL FORMAT AD OGGI IN USO
(COMPETENZE, ABILITA’ E CONOSCENZE)

[

Nel processo di

aggiornamento del
‘ ‘ REFERENZIATO ALLE PRINCIPALI TASSONOMIE SULLABASE DELLE MODIFICHE
repertorio ogni ATTUALMENTE IN USO (NUP/ATECO/ISTAT) OPERATE IN TERMINI D

ATTUALIZZAZIONE DEI PROFILI, DEVONO
ESSERE AGGIORNATI

profilo/obiettivo &:

CONFERITO ALL’ALQ E ASSOCIATO AL RELATIVO
SEP E CORRELATO IN FUNZIONE DELL’ADA DI CONTESTUALMENTE GLI ELEMENTI DEL

APPAHTENENZA SISTEMA (ES. PROVE DI VALUTAZIONE
STANDARD, PERCORS| STANDARD, ECC))
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Il progetto di aggiornamento e revisione del repertorio delle qualificazioni
e degli standard formativi della Regione Piemonte
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Aggiornamento del contenuto esistente

o Eliminazione di sovrapposizioni e ridondanze di figure, con riferimento a descrizioni obsolete.

o ldentificazione di profili che necessitano di aggiornamenti in termini di nuove competenze, finalizzata
a garantire una maggiore copertura dei processi di lavoro cui afferiscono (rif. ADA ALQ) anche in
confronto con altri sistemi regionali e sulla base delle analisi del mercato del lavoro

Introduzione di nuovi profili

o ldentificazione, descrizione e introduzione di figure significative attualmente poco o per nulla

rappresentate all'interno del repertorio utili alle finalita regionali anche in ottica «green economy» e
«digitale».

o Apertura di uno sportello «straordinario» di chiamata a presentare nuovi profili/obiettivi da parte delle
associazioni

Linee guida metodologiche

o Descrizione dei profili/obiettivi in ottica «green economy» e «digitale»: implementazione diretta nelle
figure attraverso l'inserimento di competenze/abilita/conoscenze ad hoc.

o Attenzione alla valorizzazione delle «soft skills».

o Descrizione di competenze autoconsistenti e in ottica di. utilizzo nei servizi di Identificazione e
Validazione delle Competenze acquisite in ambito non formale/informale; formazione flessibile ed
estesa a prescindere dal destinatario.

o Valorizzazione dei contenuti dell’ALQ per la revisione dei profili
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L'aggiornamento e revisione del repertorio: i soggetti coinvoli

Monitoraggio del lavoro svolto (in Si occupano degli aspetti di contenuto e della
coordinamento con la revisione di:
S Standard Commissione Standard Formativi) » aggiornamento degli elementi dei repertori;
ettore Standar i i : L . i obiettivi di i
DL iN relaz|one.a: commissioni deﬁmzpne degl|.ob|ett|\./| di apprend}mer?to
Formativi della - composizione delle tecniche in relazione alle singole figure professionali;
Regione Piemonte Commissioni; » definizione degli obiettivi trasversali a piu
* tempistiche direalizzazione; figure utili al sistema;
¢« omogeneita dei risultati. » articolazione dei percorsi formativi standard
e Prove Complessive di Valutazione (PCV).
COMPOSIZIONE:
« rappresentanti del Settore  Standard
Formativi della Regione Piemonte
. rappres.entanti. _ delle  Associazioni dei
Supervisione del lavoro svolto dalle soggetti formativi
Commissioni, in particolare in * rappresentanti delle parti sociali e datoriali.
relazione a:
+ validazione del planning;
+ valutazione del lavoro delle L'AT si occupa degli aspetti metodologici.
Commissione Commissioni  coinvolte nella , . In relazione all'attivita di revisione del Repertorio
Standard Formativi revisione dei repertori regionali Assistenza Tecnica degli Standard Formativi, I'AT presiede e
per identificare aree di forza e coordina i tavoli, cura la predisposizione dei
debolezza; materiali utili per il lavoro della Commissione e
« monitoraggio dello stato di la messa e la pubblicazione sul portale regionale
avanzamento lavori. e QNQR
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L'aggiornamento e revisione del repertorio: focus Commissioni Tecniche

RAPPRESENTATIVITA’ | soggetti convolti in commissione
o Rappresentativita dei componenti rispetto g+ Piudis0entidiformazione coinvolti
alle agenzie: ruolo di rappresentanza e A nel processo di revisione

raccordo all'interno degli Enti.

_ S . + 18 Associazioni datoriali e sindacali
o Impegno dei componenti a diffondere in

modo capillare le informazioni e a farsi *Istitutidiricerca (IRES)
portavoce di osservazioni da/per le agenzie - Universita di Torino e Universit3
rappresentate. Cattolica
COMPETENZA | numeri del progetto
g\;ﬁp o Competenza «di materia» dei commmissari rispetto e 24 SEP ALQ analizzati nelle relative
o alle tematiche trattate.

Commissioni Tecniche

o Propositivita rispetto a temi e impostazioni del , . , ,
lavoro innovative. « 300 incontri svolti da aprile 2022 a

o Possibilita di integrare i componenti della dicembre 2023
com‘mission.e «in itinerg» (in qualité'd'i Qsperti) N . 200 profili interessati.

funzione agli elementi in carico definiti.
Ad oggi sono stati lavorati oltre 140 profili,

o) IMPEGNO con il contributo di oltre 120 esperti

i

: L . : L artecipanti alle commissioni tecniche
o Calendarizzazioni incontri ogni 7 /15 giorni. P P
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Il lavoro delle commissioni tecniche: 'esempio del SEP Stampa ed Editoria

Elementi Aggiornati :

Commissione tecnica composta da: o Addetto alla prestampa a Operatore alla
« 4 Rappresentanti delle associazioni prestampa
degli enti formativi o Tecnico della creazione grafica

o Tecnico grafico per il multimedia e web

« 2 Rappresentanti delle parti sociali e design in Tecnico per lo sviluppo di

datoriali interfacce web (in SEP Informatica)
Elementi resi obsoleti:
o Operatore di editoria digitale
g\ﬁ) 14 incontri da svolti da gennaio a maggio 2023 o Tecnico di editoria digitale
~

Elementi Nuovi :

o Conduttore sistemi di stampa

o Conduttore sistemi di post stampa,
cartotecnica e finitura

o Tecnico deisistemi di stampa, packaging
e nobilitazione
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Le analisi effettuate a supporto del lavoro di commissione

Analizzando la Rassegna dei
rapporti e delle analisi
effettuate da altri enti si
POSSONO raccogliere
considerazioni e indicazioni
sull'landamento del settore.

Analizzando il Repertorio
delle  qualificazioni  della
Regione N relazione
all'Atlante del lavoro
nazionale e possibile
riflettere su eventuali attivita
non sufficientemente

rappresentate del repertorio
regionale o su eventuali
ulteriori differenze.

La Classificazione delle professioni ISTAT (CP ISTAT 2011) fornisce uno
strumento per ricondurre tutte le professioni esistenti nel mercato del
lavoro all'interno di un numero limitato di raggruppamenti professionali.

QUALIFICAZIONI E

Analizzando i1 Corsi di formazione in
Piemonte possono emergere | legami

RASSEGNA DEI
ANALISI DI EMSI - BGT
EFFETTUATE DA
ALTRI ENTI

REPERTORIO ANALISI
REGIONALE MdL
DELLE

ATLANTE DEL

FEYIED PERCORSI

FORMATIVI IN
REGIONE
PIEMONTE

con i profili del repertorio.

Analizzando gli Annunci di
lavoro online (fonte EMSI -

BCT) si possono  ricavare
Importanti indicazioni sulle
caratteristiche del profili

ricercati dal mercato del lavoro
INn tempo reale.

Analizzando le Comunicazioni
obbligatorie (COB) si possono
estrarre significative evidenze
sulle proprieta delle assunzioni
INn tempo reale.

La classificazione EQF ¢e il guadro di riferimento comune per facilitare la

comprensibili.

comparazione tra i livelli di studio, nonché le qualifiche conseguite in
diversi paesi, incoraggiando l'uso dei risultati di apprendimento per la
descrizione delle qualifiche, allo scopo di renderle piu trasparenti e
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