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Il cammino delle nrme e ’appicazione per il processo di IVC

La legge definisce anche i criteri per la validazione e certificazione degli
apprendimenti non formali e informali, creando le condizione per un sistema
nazionale che possa garantire autenticita, la portabilita delle competenze
acquisite e rendere esigibile il diritto alla formazione permanente

E
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Linee guida Le linee guida rendono operativo il sistema nazionale delle certificazioni,
gennaio fornendo le indicazioni tecnico- metodologiche e i format per Uattuazione dei
2021 servizi di IVC e U'interoperabilita delle certificazioni acquisite

DL n. Il Decreto estende la titolarita dei servizi di IVC, specie nell’lambito
115/2024 della formazione continua rendendo enti titolari anche i FPI
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Connessioni in una cornice regolativa piu definite (Linee guida)

Individuazione/
personalizzazione dei
processi di
apprendimento e di
crescita professionale

Attribuire un valore
Esito in d’uso al fascicolo socio-
lavorativo

Standardizzare i processi di
formazione a partire dalla
progettazione e
all’attestazione sempre
standard di competenze

Le classificazione Esito in

dell’art. del 115 a cosa
servono

Informazioni per sistemi
evoluti di LMI per una
innovazione dei processi
di programmazione della
formazione

Processi di costruzione di sistemi
informativi interrelati (SIISL,
SIAL, SU-FP, FSL)

Esito in
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I passi intrapresi con il Decreto 115/2024 e questioni aperte
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La tabella ‘chiave del protocollo’: 1a 3 della scheda A) progettazione
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L'ANALISI

Obiettivo di apprendimento n. 1

T , ..
Unita di apprendimento che compone l'obiettivo di apprendimento n. 1 Puo alimentare l'archivio

. reale delle micro-competenze
(ripetere per ogni unita di apprendimento che compone l'obiettivo di

apprendimento n. 1)

Standard di qualificazione di riferimento dell’unita di apprendimento: uno o piu RA di

cui alla sezione 2.1 e/o uno o piu risultati di apprendimento o descrittori di cui alla
sezione 2.2

e . Ne definisce la contestualizzazione del
Modalita di apprendimento

processo formativo

. ne definisce I'intensita del processo ..
Durata in ore

formativo
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Regioni/FPI: una possible via?

Alcuni timidi segnali da Regione
Lombardia e Piemonte
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