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Un percorso per orientarsi nel Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze

Il SNCC riguarda tutte le qualificazioni che fanno parte del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionali.

Nel repertorio nazionale si collocano i titoli rilasciati dal sistema educativo di istruzione e formazione
(diplomi, lauree, qualificazioni leFP, IFTS, ITS), dall’istruzione degli adulti e dalla formazione professionale

SISTEMI DIVERSI » scopi e modalita realizzative diverse

principi comuni autonomia nell'implementazione dei servizi




PERCORSO VALI.CO

CONTINUITA’ E INNOVAZIONE

UNA RISORSA DI APPRENDIMENTO “DI
BASE"

UNA RISORSA RIVOLTA AD UNA POTENZIALE
PLURALITA' DI DESTINATARI

UNA MAGGIORE INTERAZIONE

UN APPROCCIO AUTOVALUTATIVO
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v' Ampliamento dei contenuti (evoluzione

Mantenimento del focus normativa e delle prassi)
sull’erogazione dei servizi v’ Ricorso ad una didattica maggiormente
di IVC interattiva
v Ridefinizione dell’interfaccia e delle modalita
di fruizione

UNA RISORSA DI APPRENDIMENTO “DI BASE"

Mettere a fattor comune i fondamenti normativi e di metodo,
linguaggi e strumenti:
Professionalizzazione e aggiornamento
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Atlante come strumento informativo, orientativo e di supporto alla ricerca e alla progettazione formativa
portano ad un naturale allargamento dei potenziali fruitori di Vali.Co

UNA MAGGIORE INTERAZIONE

Vengono presentate situazioni concrete di
lavoro, con possibili schemi operativi di
comportamento

Ogni lezione e sempre conclusa da un
Ad ogni schema di comportamento
corrisponde una specifica restituzione video

da parte del docente, che ne commenta i
pro ed i contro chiusa, con una sola alternativa corretta

apparato autovalutativo, costituito da un

insieme di domande randomizzate a risposta
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Servizi di individuazione, validazion

e certificazione delle competenze e

UNITA 1.1 - UAPPRENDIMENTO PERMANENTE COME
DIRITTO DELLA PERSONA

awm o ~  Modalita modifica @D

Dashboard | miei corsi Amministrazione del sito Atlante Lavoro

Apprendimento permanente
quale diritto della persona

La lezione & visualizzata in anteprima.

UNITA 3.1 - INQUADRAMENTO

Vali..Co

Repertorio delle
Qualifieazioni

— Atlante oV
Lavoro

®

o G Googe @ =AccmmoCitoWe— @

co Home Dashboard | mieicorsi Amministrazione del sito Atiante Lavoro

Vali..Co

Lalezione & visualizzata in anteprima

UNITA 1.2 - ARCHITETTURA DEL SISTEMA Ty

Lalezione & vesualizzata in antepriema.

Ministero dell'lstruzio
UNITA 3.2 - ATLANTE LAVORO, Parte 1

Ministero dell'Universita e della Ricerca
Regioni e Province autonome
Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Atlante Lavoro

"“Cosa sono le attivita

Ministero delle imprese e del made in Italy

Vali..Co

a cui le qualificazioni
sono riferite”

Unitd procedonts Uit successiva

Vali..Co

Uniaprocedents  ntarazira
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31 unita e 239 schede-argomento SRERINE

Booklet Ogni unita e accessibile solo a completamento della
precedente

30 ore, 8 di fruizione video Ogni lezione e accessibile solo a superamento
dell’autovalutazione posta a conclusione della

Self-paced precedente

A lezioni superate, la parte svolta diviene
liberamente navigabile, senza limiti o ordine di
accesso

Attestazione di fruizione, documento di
parte seconda non valutativo e privo di

valore certificatorio. o . o . _ _
Range tipico dei corsi di formazione continua di

La fruizione del percorso in alcuni casi ha un valore upskilling
riconosciuto ai fini dell’accesso alle procedure di
reclutamento
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