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ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Enrico Sestili

Professioni: il contributo informativo dei partner della rete
istituzionale

Sistema informativo professioni: condividere la conoscenza per
fornire un servizio alla collettivita
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SISTEMA INFORMATIVO SULLE PROFESSIONI
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COLLEGIO NAZIONALE DEGLI AGROTECNICI



INAPP

INDAGINE CAMPIONARIA SULLE Caratteristiche delle  professioni Decennale
PROFESSIONI misurate per livello di importanza e
complessita:

* compiti

* conoscenze

* skills

e attitudini

e attivita

* stili di lavoro

* sistema di valori
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INAPP

INDAGINE CAMPIONARIA Fabbisogni di conoscenze e skills Triennale
PROFESSIONI E COMPETENZE espressi dalle imprese per
professione




INAPP

STUDI DI ANTICIPAZIONE DEI Nuove competenze, compiti huovi e Annuale — 2 settori
FABBISOGNI PEOFESSIONALI compiti innovati, indicazioni per
SETTORIALI I’education
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INAPP

PREVISIONI DI OCCUPAZIONE DI
MEDIO TERMINE

PREVISIONI ANDAMENTI SETTORIALI

Previsioni sull’landamento
dell” occupazione per professione,
a livello nazionale e regionale

Quadri previsivi settoriali a livello
nazionale.

Quadri previsivi dell’intera economia
a livello regionale

Annuale

Annuale
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ISTAT

RILEVAZIONE CONTINUA FORZE
LAVORO

Numero occupati (media triennio)
per genere, classi di eta, posizione
professionale di dipendenti e
autonomi, serie storica (media
triennale)

Annuale
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UNIONCAMERE

INDAGINE EXCELSIOR

Numero di assunzioni a breve
termine programmate nelle imprese
per forme contrattuali di dipendente
e indipendente, difficolta di
reperimento, genere, immigrati,
livello di istruzione, dimensione di
impresa, necessita di formazione

Annuale

ﬁ.



ALMALAUREA

INDAGINE SUL PROFILO DEI
LAUREATI

Classi di laurea, performance di
studio, esiti occupazionali a 5 anni,
retribuzione mensile, caratteristiche
del lavoro (tipologie contrattuali),
caratteristiche delle imprese
(settori), soddisfazione del lavoro,
genere

Annuale
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BANCA DATI OSSERVATORIO Retribuzione media in ingresso Annuale
LAVORATORI DIPENDENTI E
INDIPENDENTI
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BANCA DATI PROFESSIONI Infortuni e malattie professionali su Semestrale
base provinciale, genere, classi di
eta, tipologia e gravita.




MUR

BANCA DATI SCHEDA UNICA Atenei, Facolta e Corsi di laurea Annuale
ANNUALE (SUA) geolocalizzati
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ALFA LIGURIA
I T

OSSERVATORIO MERCATO DEL Occupati, offerta formativa, corsi Annuale

LAVORO attivi, dispositivo certificazione
REPERTORIO DELLE QUALIFICHE

PROGRAMMAZIONE FORMATIVA
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CONSIGLIO NAZIONALE AGROTECNICI
R

ARCHIVIO ORDINE PROFESSIONALE  Iscritti in base all'area geografica, Annuale
titolo di studio, sesso e classi di eta
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