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Nuovi progetti strategici trasversali della ricerca scientifica dell’INAPP

 L’impatto dell’AI sul mondo del lavoro e nel welfare

 Demografica Rotture delle soglie di resistenza del 
sistema.
Le politiche ordinarie non riescono
ad attivare un cambiamento.



• Classificazione dei lavoratori in base alla sostituibilità ( Fitness)

• Impatti differenziati in termini geografici:  Nord e Sud Italia

• Effetti settoriali e trasformazioni organizzative.

• Nuovi ruoli emergenti: L’IA favorisce l’emergere di professioni legate alla 
transizione digitale e verde, che richiedono competenze tecniche come la 
gestione dei dati e capacità trasversali come creatività e pensiero critico.

• Aumento delle disparità e implicazioni sociali

• Formazione come strategia chiave

• Etica e regolamentazione
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• Effetti settoriali e trasformazioni organizzative.
• Nuovi ruoli emergenti

Transizioni lavorative
GREEN
DIGITALE

Incentivi-salari



• Aumento delle disparità e implicazioni sociali

Orario di lavoro,… diritto alla connessione…ma non solo

• Formazione come strategia chiave
Come strumenti nuovi ma non solo

infine

• Etica

Algoretica,….ma non solo
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