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Per consentire una navigazione più sicura, 
semplice, intuitiva e accessibile è stata 
riprogettata:

• l’infrastruttura tecnologica
• l’organizzazione delle informazioni
• la veste grafica



Nel riprogettare la struttura informativa e tecnologica di 
Atlante si è posta particolare attenzione alla sicurezza.  
La sicurezza è infatti una caratteristica intrinseca di 
qualsiasi risorsa informativa.

Si è lavorato per individuare e rimediare ai rischi di 
vulnerabilità della infrastruttura e per garantire il 
miglioramento della robustezza del sistema di 
navigazione.

In fase di progettazione e sviluppo si è dunque 
realizzato un totale aggiornamento del sistema per 
garantire che le capacità hardware siano in linea con i 
requisiti tecnologici attuali e futuri, sia per quanto 
riguarda la potenza di elaborazione, l’archiviazione o la 
compatibilità.



ESPLORA aggiornato è dunque in grado di fornire informazioni relative all’intero patrimonio informativo che il sistema 
Atlante riesce a connettere. 

Le richieste inserite dagli utenti sotto forma di parole chiave generano una lista di risultati che meglio corrispondono a 
queste richieste. 

Per ampliare l’accessibilità al 
database dell’Atlante del Lavoro e delle 
Qualificazioni si è aumentata la capacità del 
suo motore di ricerca.



Il nuovo sito dell’Atlante del Lavoro e delle 
Qualificazioni ha riorganizzato sezioni e contenuti 
per rendere più semplice e intuitiva la modalità di 
navigazione.

Le pagine della quattro sezioni contengono le 
informazioni fondamentali, presentate in modo 
sintetico ma con la possibilità di approfondirle 
attraverso il link Per saperne di più…

https://ww7.inapp.org/atlantelavoro/esplora-atlante-lavoro/cose-atlante-lavoro/


Dal punto di vista grafico l’aspetto visuale e la comunicazione 
visiva del sito sono stati rinnovati completamente. Sono state 
inserite immagini accattivanti e i vari elementi come header, 
loghi, pulsanti di call to action, testi e spazi sono stati studiati 
per facilitare la fruizione dei contenuti. 

Si è puntato a ottenere un’immagine coordinata tra tutti i siti 
Inapp in termini di colori e layout, ridefinendo anche il logo.

Oggi il nuovo sito rappresenta il vero e proprio nuovo front 
office dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni nei confronti 
dei propri utenti. 

https://ideare.eu/realizzazione-logo-aziendale/


Repertorio Nazionale delle Qualificazioni

Atlante e Professioni

Atlante Lavoro



L’ADA diventa ancora più chiaramente il punto di connessione tra

Lavoro e Formazione/Qualificazioni/Competenze/Professioni



esito del lungo e complesso processo di innovazione 
promosso in sede comunitaria per lo sviluppo 
dell’apprendimento permanente 

traduzione delle linee programmatiche della 
Commissione e del Parlamento europeo in precise 
strategie di ricerca e intervento a livello nazionale

attuazione del quadro normativo e programmatico e 
delle relative sinergie interistituzionali 

piattaforma di raccordo per tutti gli attori del lavoro e 
della formazione ai fini dell’esigibilità del diritto 
all’apprendimento permanente

strumento per ampliare le condizioni di accesso dei 
cittadini ai servizi per l’apprendimento permanente



44

Richieste formali di manutenzione 
dell’Atlante del lavoro e delle 

qualificazioni 

47

Stakeholder coinvolti enti coinvolti 
nei gruppi di lavori delle singole 

istanze

I numeri dell’aggiornamento Atlante dal 2017 ad oggi

NUMERI 
ATLANTE 

2024

Processi Sequenze ADA Attività Risultati Attesi

2019 2023 2024 2019 2023 2024 2019 2023 2024 2019 2023 2024 2019 2023 2024

82 84 87 250 265 277 840 910 949 6251 6861 7199 1918 2328 2438

I risultati di sei anni di aggiornamento dell’Atlante



più di 90

Stakeholder coinvolti coinvolti nella 
realizzazione delle Schede di caso

450

Schede di caso

I numeri delle Schede di caso

Lavori in corso….

• Digitalizzazione della procedura di manutenzione

• Realizzazione di nuove 90 schede di caso



• I NUMERI DI ATLANTE SONO IMPORTANTI, A TESTIMONIANZA DI UN COMPLESSO INSIEME DI RISORSE INFORMATIVE CHE HANNO PIÙ 
FINALITÀ D’USO.

• COME OGNI RISORSA INFORMATIVA PUÒ ESSERE LETTA SIA IN PROFONDITÀ SIA IN AMPIEZZA.
• L’ESTENSIONE DEI CONTENUTI ATTUALMENTE PRESENTI NELL’ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI È DESTINATO A CRESCERE.

Più di 190 le professioni regolamentate aggrega secondo logica SEP
60 i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro (CCNL) relativi all’Apprendistato 
professionalizzante consultabili per Settore Economico Professionale di Atlante e 
per Categoria CNEL 

Prossimi aggiornamenti referenziazione 
delle ADA ai:
- Codici ESCO
- Codici ISCED)

1200 codici Ateco
813 codici CP che contengono circa 6000 voci esemplificative



Le potenzialità informative e di analisi offerte dall’integrazione di fonti aprono rilevanti spazi di analisi.

Il percorso di ricerca e di accountability istituzionale avviato in questi anni, prosegue con ancora maggiore 
evidenza osservando come le politiche dell’education si interconnettano oggi non solo con quelle 
economiche, del lavoro, e dell’inclusione sociale, ma anche sempre di più con quelle legate all’innovazione 
sociale e digitale, dell’ambiente e della sostenibilità. 

Promuovere e potenziare il sistema nazionale di apprendimento permanente e di certificazione delle 
competenze è una opportunità strategica, tanto più in una situazione sociale di crisi quale quella che viviamo 
oggi con l’emergere di sempre nuove forme di povertà educativa.

Il processo socio-istituzionale, definito e agito a livello nazionale, ha favorito dunque la convergenza di principi 
e procedimenti volti a sviluppare un linguaggio comune in ottica di integrazione e coordinamento tra i diversi 
soggetti dell’istruzione, della formazione, del lavoro, delle imprese e del welfare e a perseguire gli obiettivi 
della tracciabilità e portabilità delle acquisizioni professionali maturate nei contesti di apprendimento formali, 
non formali e informali delle persone.



▪ Ripartiremo con Atlante Lab lo spazio di confronto con gli attori del sistema di apprendimento permanente che in questi 
ultimi anni ci ha permesso di conoscere e mettere a confronto varie modalità di utilizzo dell’Atlante, ma anche di 
raccogliere dati, suggerimenti e proposte utili a sviluppare le nuove funzionalità del sito.

▪ Ascoltare e conoscere come i diversi fruitori utilizzano i contenuti dell’Atlante, consultano i repertori delle qualificazioni o 
esplorano le professioni ci ha consentito di comprendere quali difficoltà incontrano e, soprattutto, di raccogliere esigenze 
e idee per rendere lo strumento sempre più interattivo e condiviso. 

Una nuova sezione dedicata a ‘imparare a 
conoscere Atlante’ per accompagnare la 
comunità dei suoi fruitori in percorsi di 
autoformazione e di condivisione di 
buone pratiche di navigazione



La sezione si apre con un lungo testo che descrive 
il mondo delle professioni che in Atlante 
raccontiamo articolando in:

• Repertorio delle professioni dell’Apprendistato

• Professioni regolamentate

• Professioni non organizzate in ordini e 
collegi (Sezione in aggiornamento)



Nella sottosezione “Professioni regolamentate” sono presenti le professioni, la formazione e le attività 

regolamentate e riservate, come definite dal Decreto ministeriale del 5 gennaio 2021.

L’evoluzione di questa sezione del sito ha portato 
all’implementazione di due principali interventi:

Aggiornamento dei contenuti esistenti, 
volto a garantire una maggiore 

completezza della base informativa 
necessaria per la consultazione pubblica.

Riorganizzazione della struttura della 
sezione, per una migliore fruizione della 

stessa in termini di chiarezza, 
comprensione e massimizzazione delle 

informazioni, tenendo conto sia 
dell’eterogeneità delle fattispecie da 
inquadrare sia dell’estensione degli 

ambiti  su cui insistono le norme 
pubbliche. 



IMPLEMENTAZIONE REPERTORIO APPRENDISTATO

Sono inseriti in Atlante e referenziati ai SEP 60 CCNL. 

Sono consultabili per SEP di Atlante Lavoro e per Settore CNEL fino ad 
arrivare ad un maggior livello di dettaglio riferibile al filtro Processi e ADA. 

Ad oggi per ogni fattispecie è resa disponibile una scheda che riporta la 
descrizione sintetica dell’ambito di intervento del CCNL, i profili formativi e 
la referenziazione al SEP di Atlante, il settore CNEL, i firmatari datoriali e 
sindacali.

L’intento è proseguire con il lavoro di studio e referenziazione ai SEP di 
Atlante



La nuova sezione dedicata all’approfondimento 
delle informazioni sul Sistema Nazionale di 
Certificazione delle Competenze è articolata in due 
macro-aree:

▪ La prima dedicata al Mooc Vali.co. Il nuovo 
percorso rivolto agli operatori e ai professionisti 
del sistema dei servizi educativi, formativi, del 
lavoro e dell’inclusione sociale, impegnati a 
vario titolo nelle attività nei servizi del Sistema 
Nazionale di Certificazione delle competenze

▪ La seconda dedicata all’approfondimento dello 
stato di attuazione del SNCC nelle Regione e 
Province Autonome



Nel footer del nuovo sito sono rinvenibili tutte le risorse, già presenti nella precedente versione, aggiornate 
e riorganizzate in una nuova veste grafica e di consultazione. 

Ma qui troviamo anche:

- L’Archivio dei descrittivi dell’Atlante lavoro articolato nelle sue sei annualità di aggiornamento

- L’Application Programming Interface (API) dell’Atlante lavoro



www.inapp.gov.it


	Diapositiva 1: L’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni: nodo strategico a supporto dei servizi per l'occupabilità e l'apprendimento permanente
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21

