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GLI ELEMENTI DI NOVITA'

IL NUOVO ATLANTE DEL LAVORO E
DELLE QUALIFICAZIONI

Per consentire una navigazione piu sicura,
semplice, intuitiva e accessibile e stata
riprogettata:

« l'infrastruttura tecnologica
« |'organizzazione delle informazioni
« laveste grafica

ATLANTE DEL LAVORO Esplora

> QUALIFICAZIONI

Atlante Lavoro Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Atlante e Professioni Sistema Nazionale Certificazione Competenze

LATLANTE del LAVORO e delle QUALIFICAZIONI & un sistema classificatorio e informativo che descrive il
lavoro attraverso 24 settori economico-professionali e mappa le qualificazioni rilasciate in Italia dagli enti
pubblici titolari. Sviluppato per supportare la creazione del Repertorio Nazionale dei Titoli di Istruzione,
Formazione delle Qualificazioni Professionali, come previsto dal Decreto Legislativo n. 13/2013, @ il frutto di
un pracesso partecipato che coinvelge istituzioni, parti sociali, associazioni professionali, esperti di settore e
altri stakeholder del sistema lavoro-formazione.

La sua natura di sistema di rappresentazione del lavaro ben si presta a molteplici contesti di applicazione a
supporto dei servizi per l'occupabilita e 'apprendimento.

E organizzato in tre sezioni: Atlante Lavoro, Repertorio Nazionale delle Qualificazioni e Atlante e In evidenza
Professioni.

18.12.2024 - LU'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni: nodo strategicoa
supporto del servizi per 'occupabilita e
I"apprendimento permanente

REPERTORIO
NAZIONALE

ATLANTE PROFESSIONI Leggi tutte le news

Normativa Documenti Pubblicazioni Credits Multimedia Notizie Archivio Atlante API



GLI ELEMENTI DI NOVITA'
L'INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA

Nel riprogettare la struttura informativa e tecnologica di
Atlante si € posta particolare attenzione alla sicurezza.
La sicurezza é infatti una caratteristica intrinseca di
qualsiasi risorsa informativa.

Si & lavorato per individuare e rimediare ai rischi di
vulnerabilita della infrastruttura e per garantire il
miglioramento della robustezza del sistema di
navigazione.

In fase di progettazione e sviluppo si e dunque
realizzato un totale aggiornamento del sistema per
garantire che le capacita hardware siano in linea con i
requisiti tecnologici attuali e futuri, sia per quanto
riguarda la potenza di elaborazione, I'archiviazione o la
compatibilita.




GLI ELEMENTI DI NOVITA'

L'INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA -
SEGUE

Per ampliare I"accessibilita al
database dell'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni si € aumentata la capacita del
suo motore di ricerca.

»_.. ATLANTE DEL LAVORO Esplora
’.7 e dalle QUALIFICAZIONI

Atlante Lavoro Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Atlante e Professioni Sisterna Nazionale Certificazione Competenze

Home » Esplora
Esplora

La funzione ESPLORA consente di eseguire |la ricerca di ADA, QUALIFICAZIONI e PROFESSIONI. Per ciascuno dei tre percorsi di esplorazione, in funzione dei
contenuti che siintende cercare, e possibile contestualizzare la ricerca per parola chiave utilizzando contemporaneamente uno o pia filtri. | filtri, infatti, possono
essere applicati singolarmente o combinati tra loro per ottenere risultati pid mirati, sfruttando cosi pienamente le relazioni tra i contenuti e la loro
referenziazione ad Atlante. Per saperne di pid

CERCA “ QUALIFICAZIONI PROFESSIONI

Parola chiave

M Parola chiave...

Nel titolo delle ADA [\ Nelle attivita e risultati attesi [ Nelle sequenze delle ADA  [] Nelle qualificazioni associate all'ADA
[[] Nelle schede di caso

Settore economico professionale (SEP) Codice Ateco @ Codice CP2021 @

Seleziona uno o pid settor Seleziona uno o pil codici Ateco Seleziona uno o pid codici CP

Q CERCA

ESPLORA aggiornato € dunque in grado di fornire informazioni relative all'intero patrimonio informativo che il sistema

Atlante riesce a connettere.

Le richieste inserite dagli utenti sotto forma di parole chiave generano una lista di risultati che meglio corrispondono a

qgueste richieste.



GLI ELEMENTI DI NOVITA'

L'ORGANIZZAZIONE DELLE
INFORMAZIONI

I nuovo sito dell’Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni ha riorganizzato sezioni e contenuti
per rendere piu semplice e intuitiva la modalita di
navigazione.

Le pagine della quattro sezioni contengono le
informazioni fondamentali, presentate in modo
sintetico ma con la possibilita di approfondirle
attraverso il link Per saperne di piu...



https://ww7.inapp.org/atlantelavoro/esplora-atlante-lavoro/cose-atlante-lavoro/

GLI ELEMENTI DI NOVITA'
LA VESTE GRAFICA

Dal punto di vista grafico 'aspetto visuale e la comunicazione
visiva del sito sono stati rinnovati completamente. Sono state
inserite immagini accattivanti e i vari elementi come header,
loghi, pulsanti di call to action, testi e spazi sono stati studiati
per facilitare la fruizione dei contenuti.

Si & puntato a ottenere un'immagine coordinata tra tutti i siti
Inapp in termini di colori e layout, ridefinendo anche il logo.

Oggi il nuovo sito rappresenta il vero e proprio nuovo front
office dell’'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni nei confronti
dei propri utenti.

ATLANTE DEL LAVORO ..‘\ )

&
E DELLE QUALIFICAZIONI

INAP

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

ATLANTE LAVORO ~ ATLANTE E QUALIFICAZIONI ~ ATLANTE E PROFESSIONI ~ RISORSE ~ MULTIMEDIA -~ NOVITA ESPLORA u

ATLANTE DEL LAVORO
E DELLE QUALIFICAZIONI

L'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni & una mappa dettagliata del lavoro e delle qualificazioni.

La descrizione dei contenuti del lavoro proposta & il risultato di una intensa collaborazione e partecipazione di diversi soggetti istituzionali,
e ha visto il coinvolgimento e la partecipazione delle parti datoriali e sindacali, delle rappresentanze bilaterali, delle associazioni
professionali, degli esperti settoriali e degli stakeholder del sistema lavoro-learning.

E organizzato in tre sezioni: Atlante Lavoro, Atlante e Qualificazioni e Atlante e Professioni.

Contatti  Area riservata

TE DEL LAVORO Esplora
% QUALIFICAZIONI

Atlante Lavoro Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Atlante e Professioni Sistema Nazionale Certificazione Competenze

LATLANTE del LAVORO e delle QUALIFICAZIONI é un sistema classificatorio e informativo che descrive il lavoro
attraverso 24 settori economico-professionali e mappa le qualificazioni rilasciate in Italia dagli enti pubblici
titolari. Sviluppato per supportare la creazione del Repertorio Nazionale dei Titoli di Istruzione, Formazione
delle Qualificazioni Professionali, come previsto dal Decreto Legislativo n. 13/2013, é il frutto di un processo
partecipato che coinvolge istituzioni, parti sociali, associazioni professionali, esperti di settore e altri
stakeholder del sistema lavoro-formazione.

La sua natura di sistema di rappresentazione del lavoro ben si presta a molteplici contesti di applicazione a
supporto dei servizi per 'occupabilita e I'apprendimento.

E organizzato in tre sezioni: Atlante Lavoro, Repertorio Nazionale delle Qualificazioni e Atlante e In evidenza
Professioni.

18.12.2024 - L'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni: nodo strategico a
supporto dei servizi per I'occupabilita e
I'apprendimento permanente

REPERTORIO i
NAZIONALE

i


https://ideare.eu/realizzazione-logo-aziendale/

per i Quadri Europei & tavout [

SEP

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA-

PRODUZIONI ALIMENTARI LEGNO E ARREDO
TESSILE, ABBIGLIAMENTO, e \
CARTA E CARTOTECNICA CALZATURIEROE SISTEMA  <8=—c CHIMICA
D )
MODA g
ESTRAZIONE GAS, PETROLIO, '
2 Lo, )
CARBONE, MINERALI E VETHO; CERAMICR & EDILIZIA

LAVORAZIONE PIETRE MATERIALI DA COSTRUZIONE

Atlante Lavoro

MECCANICA, PRODUZIONE E
MANUTENZIONE DI
MACCHINE, IMPIANTISTICA

SERVIZI DI DISTRIBUZIONE

TRASPORTI E LOGISTICA COMMERCIALE

SERVIZI DI

SERVIZI FINANZIARI E TELECOMUNICAZIONE E
POSTE

ASSICURATIVI SERVIZI DIGITALI

SERVIZI DI EDUCAZIONE,
FORMAZIONE E LAVORO

SERVIZI DI PUBLIC UTILITIES

SERVIZI DI

SERVIZI SOCIO-SANITARI SERVIZI ALLA PERSONA ATTIVITA RICREATIVE E
SPORTIVE

Atlante Lavoro Repertorio Nazionale delle Qualificazion| Atlante e Professioni Sistema Nazionale Certificazione Competenze

Home » Repertorio Nazlonale delle Qualficazion! SERVIZI CULTURALI E DI

Repertorio Nazionale delle Qualificazioni SPETTACOLO

LE IFICAZIONI NEL REPERTORIO NAZIONALE
NA\, IGARE E e 5 so4o

SECONDO CICLO DI ISTRUZIONE £ FORMAZIONE ISTRUZIONE E FORMAZIONE TERZIARIA FORMAZIONE REGIONALE PROFESSIONALE E IFTS

SERVIZI TURISTICI ] AREA COMUNE . F g |

Le Qualificazioni contenute nel Repertorio Nazionale sono organizzate in tre sezioni|

Secondo ciclo di istruzione e formazione che contiene le Qualificazioni di istruzione e formazione generale e dell'lstruzione e Formazione Professionale . . L] . . .
g Repertorio Nazionale delle Qualificazioni
* Istruzione e formazione terziaria che contiene le Qualificazioni dell'Universita, dell'Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica (AFAM) e della

Formazione Tecnica Superiore (ITS Academy)

Formazione professionale regionale e IFTS che contiene le qualificazioni della formazione regionale, el Quadro Nazionale delle Qualificazioni Regionali
(QNQR) e dell'Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

L'ATLANTE
LAVORO

Atlante e Professioni

La sezione che descrive il mondo delle professioni si articola in:

. o delle professioni dell istato: | Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro (CCNL) relativi all Apprendistato professionalizzante
(Apprendistato di seconda livello) sano consultabili per Settore Economico Professionale di Atlante e per Categoria CNEL fino ad arrivare ad un maggior livello
di dettaglio riferibile al filtro Processi e ADA. Per ogni fattispecie & resa disponibile una scheda che riporta la descrizione sintetica dell‘ambito di intervento
dell'Accordo/CCNL, la referenziazione al Settore Economico Professionale di Atlante Lavoro, la categoria CNEL, i firmatari datoriali e sindacali, i profili

ISTRUZIONE E FORMAZIONE TERZIARIA
(ITS ACADEMY)

SECONDO CICLO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE

FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE E IFTS

formativi, le ADA e i descrittivi delle competenze laddove rinvenibili dal contratto. Larchivio nazionale dei CCNL del CNEL, previsto all‘articolo 17 della legge
30 dicembre 1986, n. 936, & la fonte ufficiale sulla contrattazione collettiva nazionale. | CCNL sono referenziati all‘Atlante in funzione della sezione relativo

all'apprendistato pi Eimp che questa non incide direttamente sui CCNL, né sui contenuti dei profili
formativi, né sulla relazione diretta con le classificazioni ISTAT CP 2021 e ATECO 2007. Il suo effetto consiste nel contestualizzare i CCNL in relazione ai SEP,

ai processi produttivi e alle ADA di Atlante, collocandoli in un sistemna di riferimento standardizzato, codificato e condiviso.

. Le e la formazion, nonché le attivita di lavoro riservate, sono consultabili per Settore Economico
Professionale di riferimento o per tipologia di normazione e autorita competente. Per ogni fattispecie & resa disponibile una scheda che riporta, oltre alla
referenziazione ad Atlante, la descrizione sintetica della professione, del percorso formative o dell'attivita riservata, il quadro regolamentare, i requisiti
richiesti per 'esercizio nel nostro Paese, I'Autorita competente per il riconoscimento del titolo professionale i sensi della Direttiva 2005/36/CE e le altre
eventuali autorita pubbliche interessate, i link alle fonti normative nazionali ed alla Banca Dati della C europea. Per saperne di pi...

« Professioni non organizzate in ordini e collegi. (Sezione in aggiornamento)

Seleziona Categoria

Atlante e Professioni

LE PROFESSIONI NON ORGANIZZATE IN ORDINI E
COLLEGI

L
REPERTORIO DELLE PROFESSIONI
DELUAPPRENDISTATO

PROFESSIONI REGOLAMENTATE




ADA.12.01.08 - Gestione del punto vendita nella piccola distribuzione

SEP PROCESS0
12. Servizi di distribuzione Distribuzione e commercio all'ingrosso e al dettaglio di prodotti
commerciale alimentari e non alimentari

SEQUENZA
Attivita di gestione del punto vendita nella piccola distribuzione e cura
dell'esposizione delle merci

Approvvigionamento merci presso grossisti,
rappresentanti di commercio o produttori

Ricevimento e controllo merci, marcatura,
definizione dei prezzi e relativa etichettatura

Selezione del campionario da esporre e
rifornimento scaffali

Rilevazione dati di customer satisfaction

Gestione reclami e ascolto clienti

Operazioni di cassa ed amministrative: deposito
contanti, emissione ricevute fiscali,
registrazione fatture acquisto, registro vendite,
inventario, incasso mediante ticket restaurant,
bancomat, carta di credito

QNQR (14)

Risultati Attesi

RA: Provvedere all'approvvigionamento delle
merci presso grossisti, rappresentanti di
commercio o produttori curando le fasi del
ricevimento, marcatura, definizione dei prezzi e
relativa etichettatura e selezionando il
campionario da esporre e per rifornire gli
scaffali

RAZ2: Gestire i rapporti con la clientela mediante
ascolto e presa in carico dei reclami
considerando i dati della customer satisfaction

RA3: Effettuare operazioni di cassa ed
amministrative quali deposito contanti,
emissione di ricevute fiscali, registrazione
fatture acquisto, registro vendite, inventario,
incasso mediante ticket restaurant, bancomat,
carta di credito

Scheda di caso

Casi esemplificativi e risorse a supporto della
valutazione

Casi esemplificativi e risorse a supporto della
valutazione

Casi esemplificativi e risorse a supporto della

valutazione

L’ADA diventa ancora piu chiaramente il punto di connessione tra
Lavoro e Formazione/Qualificazioni/Competenze/Professioni



ATLANTE DEL LAVORO E

DELLE QUALIFICAZIONI

esito del lungo e complesso processo di innovazione
promosso in sede comunitaria per lo sviluppo
dell’apprendimento permanente

traduzione delle linee programmatiche della
Commissione e del Parlamento europeo in precise
strategie di ricerca e intervento a livello nazionale

attuazione del quadro normativo e programmatico e
delle relative sinergie interistituzionali

piattaforma di raccordo per tutti gli attori del lavoro e
della formazione ai fini dell’esigibilita del diritto
all'apprendimento permanente

strumento per ampliare le condizioni di accesso dei
cittadini ai servizi per I'apprendimento permanente

» F @ L

Aggiornamento Atlante
La manutenzione (aggiornamento e sviluppo) dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni & una procedura istituzionale seguita da Inapp come previsto da:

e D.I. 30 giugno 2015 — Art. 9, allegato & che definisce i macro-criteri per la realizzazione della fase di manutenzione dell’Atlante del lavoro e delle

qualificazioni.
e linee guida per l'interoperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze, approvate con Decreto 5 gennaio 2021
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 13 del 18 gennaio 2021.

Clicca uno dei riquadri sottostanti per approfondire

=
7 [T

LA
TIPOLOGIE DI MANUTENZIONE FASI DELLA MANUTENZIONE

CHI PUD CHIEDERE MANUTENZIONE

Per conoscere gli Stakeholder che hanno Per scaricare le versioni precedenti dell'Atlante

o/

Per saperne di pit della proceduta di
manutenzione contribuito all'aggiornamento

Video «La manutenzione dell’Atlante» Archivio Atlante

Credits

<=9 /",9 ATLANTE DEL LAVORO
’I/‘ e delle QUALIFICAZIONI

T\

CREDITS ATLANTE DEL LAVORO E DELLE
QUALIFICAZIONI

CREDITS AGGIORNAMENTO SCHEDE DI CASO

CREDITS AGGIORNAMENTO ALTANTE LAVORO




2

AGGIORNAMENTO cossions y
GIDVANI, DONNE Cofinanziato MINISTERO del LWVORO
ATLANTE ELAVORO dall'Unione europea o HE SO

| numeri dell’aggiornamento Atlante dal 2017 ad oggi

e
-
58

44 47

Richieste formali di manutenzione Stakeholder coinvolti enti coinvolti

dell’Atlante del lavoro e delle nei gruppi di lavori delle singole
qualificazioni istanze

| risultati di sei anni di aggiornamento dell’Atlante

2019 2023 2024 2019 2023 2024 2019 2023 2024 2019 2023 2024 2019 2023 2024

NUMERI
ATLANTE
2024

82 84 87 250 265 277 840 910 949 6251 6861 7199 1918 2328 2438

®
¥ ¥
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AGGIORNAMENTO o E
ITALIA 21-27 .
ATLANTE Gova, Do dall'Unione eurapes

| numeri delle Schede di caso

piu di 90
450 Stakeholder coinvolti coinvolti nella
realizzazione delle Schede di caso

Schede di caso

Lavori in corso....

e Digitalizzazione della procedura di manutenzione

e Realizzazione di nuove 90 schede di caso




| NUMERI DELL'ATLANTE LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI

| NUMERI DELL'ATLANTE LAVORO

87 277 949 7199 2438 10087 450

PROCESSI DI LAVORO SEQUENZE DI PROCESSO AREE DI ATTIVITA ATTIVITA RISULTATI ATTESI CASI ESEMPLIFICATIVI SCHEDE DI CASO

LE QUALIFICAZIONI NEL REPERTORIO NAZIONALE

116 58 5040
1200 codici Ateco 4
813 codici CP che contengono circa 6000 voci esemplificative Prossimi aggiornamenti
delle ADA ai:
Piu di 190 le professioni regolamentate aggrega secondo logica SEP - Codici ESCO
60 i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro (CCNL) relativi allApprendistato - Codici ISCED)

professionalizzante consultabili per Settore Economico Professionale di Atlante e \_

per Categoria CNEL

~

referenziazione

)

« | NUMERI DI ATLANTE SONO IMPORTANTI, A TESTIMONIANZA DI UN COMPLESSO INSIEME DI RISORSE INFORMATIVE CHE HANNO PIU

FINALITA D’USO.
« COME OGNI RISORSA INFORMATIVA PUO ESSERE LETTA SIA IN PROFONDITA SIA IN AMPIEZZA.

e L'ESTENSIONE DEI CONTENUTI ATTUALMENTE PRESENTI NELLATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI E DESTINATO A CRESCERE.



_ IL POTENZIALE DI UN SISTEMA IN DIVENIRE

Le potenzialita informative e di analisi offerte dall’integrazione di fonti aprono rilevanti spazi di analisi.

Il percorso di ricerca e di accountability istituzionale avviato in questi anni, prosegue con ancora maggiore
evidenza osservando come le politiche dell’education si interconnettano oggi non solo con quelle
economiche, del lavoro, e dell’inclusione sociale, ma anche sempre di piu con quelle legate all'innovazione
sociale e digitale, dell'ambiente e della sostenibilita.

Promuovere e potenziare il sistema nazionale di apprendimento permanente e di certificazione delle
competenze e una opportunita strategica, tanto piu in una situazione sociale di crisi quale quella che viviamo
oggi con I'emergere di sempre nuove forme di poverta educativa.

Il processo socio-istituzionale, definito e agito a livello nazionale, ha favorito dunque |la convergenza di principi
e procedimenti volti a sviluppare un linguaggio comune in ottica di integrazione e coordinamento tra i diversi
soggetti dell’istruzione, della formazione, del lavoro, delle imprese e del welfare e a perseguire gli obiettivi
della tracciabilita e portabilita delle acquisizioni professionali maturate nei contesti di apprendimento formali,
non formali e informali delle persone.




FORMATI CON ATLANTE

Formati con Atlante

E lo spazio dedicato a ‘imparare a conoscere Atlante’ per accompagnare la comunita dei suoi fruitori in percorsi di autoformazione e di condivisione di buone
pratiche di navigazione. Si tratta di uno spazio in divenire, nel quale confluiranno le risorse formative e informative che saranno messe a punto alla luce della
nuova versione dell'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni, anche attraverso i laboratori di ricerca e azione nati in questi anni con il nome di ATLANTE LAB.

Iniziamo a scoprire in quali ambiti e per quali pratiche I’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni pud essere utilizzato.

Una nuova sezione dedicata a ‘imparare a COSTRNE R,
conoscere Atlante’ per accompagnare la
comunita dei suoi fruitori in percorsi di
autoformazione e di condivisione di
buone pratiche di navigazione

= 21
SERVIZI DI ORIENTAMENTO SERVIZI EDUCATIVIE DI SERVIZI PER IL LAVORO E PER

FORMAZIONE

SERVIZI DI INDIVIDUAZIONE
VALIDAZIONE E CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE (IVC)

L'INCLUSIONE SOCIALE

Ripartiremo con Atlante Lab lo spazio di confronto con gli attori del sistema di apprendimento permanente che in questi
ultimi anni ci ha permesso di conoscere e mettere a confronto varie modalita di utilizzo dell’Atlante, ma anche di
raccogliere dati, suggerimenti e proposte utili a sviluppare le nuove funzionalita del sito.

Ascoltare e conoscere come i diversi fruitori utilizzano i contenuti dell’Atlante, consultano i repertori delle qualificazioni o
esplorano le professioni ci ha consentito di comprendere quali difficolta incontrano e, soprattutto, di raccogliere esigenze
e idee per rendere lo strumento sempre piu interattivo e condiviso.



»... ATLANTE DEL LAVORO
By le QUALIFICAZIONI e

Atlante Lavoro Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Atlante e Professioni Sistema Nazionale Certificazione Competenze

ATLANTE E PROFESSIONI

Fame « Atlante ¢ professions

Atlante e Professioni
La sezione che descrive il mondo delle professioni si articola in:

* Repertorio delle professioni dell’Apprendistato: | Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro {CCNL) relativi all'Apprendistato professionalizzante
{Apprendistato di secondo livello) sono consultabili per Settore Economico Professionale di Atlante e per Categoria CNEL fino ad arrivare ad un maggior livello
di dettaglio riferibile al filtro Processi e ADA. Per agni fattispecie  resa disponibile una scheda che riporta la descrizione sintetica dell'ambito di intervento
dell’Accordo/CCNL, la referenziazione al Settore Economico Prafessionale di Atlante Lavoro, la categoria CNEL, i firmatari datoriali e sindacali, i profili
formativi, le ADA e i descrittivi delle competenze laddove rinvenibili dal contratto. L'archivio nazionale dei CCNL del CNEL, previsto all'articolo 17 della legge

La Sez|one SI apre Con u N Iu ngo testo Che descrlve 30 dicembre 1986, n. 936, & la fonte uf_ﬁciaie sulla contrattazione collettiva nazionale. | CCNL sona referenziati all'Atlante in funzione della sezione relativo
all'apprendistato professionalizzante. E importante evidenziare che questa referenziazione non incide direttamente sui CCNL, né sui contenuti dei profili
i I mon d (0] d e I I e p rOfeS S | on | C h e | n Atl ante formativi, né sulla relazione diretta con le classificazioni ISTAT CP 2021 e ATECO 2007. Il sue effetto consiste nel contestualizzare i CCNL in relazione ai SEP,
. . . ai processi produttivi e alle ADA di Atlante, collocandoli in un sistema di riferimento standardizzato, codificata e condiviso.
racco nt Iamo a I't ICO I an d O In: * Professioni regolamentate: Le professioni e la formazione regolamentata, nonché le attivita di lavoro riservate, sono consultabili per Settore Economico

Professionale di riferimento o per tipologia di normazione e autorita competente. Per ogni fattispecie & resa disponibile una scheda che riporta, altre alla
referenziazione ad Atlante, la descrizione sintetica della professione, del percorse formative o dell‘attivita riservata, il quadro regolamentare, i requisiti

. . . ) . 3 et v : N o e . 3 3
° Re pe rtorlo d el Ie p rofess | o n | d el I Ap p re n d | Stato richiesti per I'esercizio nel nostro Paese, I'Autarita competente per il riconascimento del titolo professionale ai sensi della Direttiva 2005/36/CE e le altre

eventuali autorita pubbliche interessate, i link alle fonti normative nazionali ed alla Banca Dati della Commissione europea. Per saperne di pid...

* Professioni non organizzate in ordini e collegi. (Sezione in aggiornamento}

« Professioni regolamentate Sl Caagaia

* Professioni non organizzate in ordini e
collegi (Sezione in aggiornamento)

LE PROFESSIONI NON ORGANIZZATE IN ORDINI E
COLLEGI

REPERTORIO DELLE PROFESSIONI

DELL’APPRENDISTATO PROFESSIONI REGOLAMENTATE

RISORSE
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Nella sottosezione “Professioni regolamentate” sono presenti le professioni, la formazione e le attivita
regolamentate e riservate, come definite dal Decreto ministeriale del 5 gennaio 2021.

'evoluzione di questa sezione del sito ha portato
all'implementazione di due principali interventi:

Riorganizzazione della struttura della
sezione, per una migliore fruizione della
stessa in termini di chiarezza,
comprensione e massimizzazione delle
informazioni, tenendo conto sia
dell’eterogeneita delle fattispecie da
inquadrare sia dell’estensione degli
ambiti su cui insistono le norme
pubbliche.

Aggiornamento dei contenuti esistenti,
volto a garantire una maggiore
completezza della base informativa
necessaria per la consultazione pubblica.




»
ATLANTE E PROFESSIONI TALIAR S

IMPLEMENTAZIONE REPERTORIO APPRENDISTATO

Sono inseriti in Atlante e referenziati ai SEP 60 CCNL.

Sono consultabili per SEP di Atlante Lavoro e per Settore CNEL fino ad
arrivare ad un maggior livello di dettaglio riferibile al filtro Processi e ADA.

Ad oggi per ogni fattispecie € resa disponibile una scheda che riporta la
descrizione sintetica dell’ambito di intervento del CCNL, i profili formativi e
la referenziazione al SEP di Atlante, il settore CNEL, i firmatari datoriali e
sindacali.

L'intento € proseguire con il lavoro di studio e referenziazione ai SEP di
Atlante

Cofinanziato Ak TERCH del LAVORD
" . il HITICHE SOCIALL
dall'Unione europea

REPERTORIO DELLE PROFESSIONI
DELLAPPRENDISTATO




La nuova sezione dedicata all'approfondimento
delle informazioni sul Sistema Nazionale di
Certificazione delle Competenze é articolata in due
macro-aree:

La prima dedicata al Mooc Vali.co. Il nuovo
percorso rivolto agli operatori e ai professionisti
del sistema dei servizi educativi, formativi, del
lavoro e dell'inclusione sociale, impegnati a
vario titolo nelle attivita nei servizi del Sistema
Nazionale di Certificazione delle competenze

La seconda dedicata all'approfondimento dello
stato di attuazione del SNCC nelle Regione e
Province Autonome

. ATLANTE DEL LAVORO
% =& dele QUALIFICAZIONI EAO

Atlante Lavoro Repertorio Nazionale delle Qualificazioni Atlante e Professioni Sistema Nazionale Certificazione Competenze

Romp « Sistema Nazonale d Corvficazone dolle Campetenze
Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze

1l Sistema nazionale di certificazione delle competenze (SNCC) viene istituito nel 2013 per favorire la trasparenza, la spendibilita e la portabilita delle
competenze acquisite in tutti | contesti di apprendimento, siano essi formali, non formali e informali, in ambita nazionale ed europeo.

Lintero processo di attuazione del Sistema & frutto di un intensa lavoro di collaborazione interistituzionale tra le amministrazioni centrali e regionali coinvolte e
si basa sulla riorganizzazione, in una disciplina unitaria, di una serie di istituti giuridici quali le certificazioni in esito a percorsi di apprendimento formale, di agni
ordine, grado e territorio, I'individuazione, la Validazione e la Certificazione delle Competenze (IVC) acquisite in contesti di apprendimento non formale o
infarmale.

£ gestito dagli Enti pubblici titolari, ovvero Ministeri con competenza su lavoro, istruzione, formazione superiore, inclusiane, sviluppo economico, Regioni e
Province Autonome. Ogni Ente titolare & responsabile della regolamentazione dei servizi di IVC e del proprio repertario di qualificazioni ed ha il compito di
garantire la comunicazione fra i sistemi di registrazione delle informazioni e delle attestazioni rilasciate agli utenti con tutti gli altri Enti titolari.

Per saperne di pid...

Percorso Vali.Co Consulta la mappa

< . L X N et Per approfandire lo stato di attuazione del SNCC nelle
Per approfondire le metodologie relative al pracessa di erogazione dei servizi di IVC X
Regione e Province Autonome

Accedi al percorso formativo Vali.Co
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Nel footer del nuovo sito sono rinvenibili tutte le risorse, gia presenti nella precedente versione, aggiornate
e riorganizzate in una nuova veste grafica e di consultazione.

Ma qui troviamo anche:

- L'Archivio dei descrittivi dell’Atlante lavoro articolato nelle sue sei annualita di aggiornamento

- L’Application Programming Interface (API) dell’Atlante lavoro
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COESIONE
ITALIA 21-27

GIJWANI, DONNE
E LAVORO

Cofinanziato
dall'Unione europea
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