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Driver di cambiamento e processi di riforma 

in atto per le politiche di formazione

Le sfide della formazione professionalizzante: 

evoluzione normativa, livelli di partecipazione, 

competenze da sviluppare 

Il work-based learning tra tendenze consolidate, 

possibili nuove frontiere e attenzione alla qualità 

La fruizione della formazione continua e le nuove 

sfide per le transizioni

Le policy a sostegno della Formazione continua



Ridisegno delle politiche formative 

della filiera professionalizzante

L’evoluzione dei servizi di IVC

Il Piano nuove competenze transizioni 

(PNCT)

Il ruolo delle competenze della piattaforma 

STEP

Il ruolo delle competenze chiave











Livello strategico:
• alternanza e duale;
• percorsi formativi personalizzati;
• ri-organizzazione dell’offerta formativa per micro-

qualificazioni

Strumenti per la strategia:
• servizi di IVC;
• centralità fascicolo socio-lavorativo;
• integrazione e valorizzazione delle banche dati sulla formazione;
• strumenti di LMI a supporto dell’analisi del fabbisogno formativo 

delle imprese.



www.inapp.gov.it
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