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RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO sull'istituzione di un quadro europeo di
riferimento per la garanzia della qualita dell'istruzione e della formazione professionale
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- 2020
RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO relativa all’istruzione e formazione professionale (IFP) per la competitivita
sostenibile, I'equita sociale e la resilienza
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La Raccomandazione sull’istruzione e la formazione professionale per la
competitivita sostenibile, l'equita sociale e la resilienza adottata dal
Consiglio dell’lUnione Europea il 20 novembre 2020 vuole sensibilizzare
gli Stati membri sull'importanza di istruzione e formazione professionale
e supportarli a raggiungere entro il 2025 alcuni obiettivi stabiliti a livello
europeo nel settore delle politiche sociali, occupazionali, dell’istruzione e
della formazione.

La Raccomandazione promuove una IFP che:

si adatta agilmente ai cambiamenti del mercato del lavoro,

pone al centro la flessibilita e le opportunita di progressione,

prepara alle transizioni digitale e verde e alle occupazioni piu
richieste,

rappresenta una scelta attraente basata sulla fornitura moderna e
digitalizzata di formazione/competenze,

promuove le pari opportunita,

si basa su una cultura di garanzia della qualita,

si realizza a livello nazionale con misure mirate.
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la percentuale di diplomati
dell’IFP occupati dovrebbe
essere almeno dell’82%

il 60% dei neodiplomati I’8% dei discenti dell’IFP
dell’IFP dovrebbe dovrebbe
beneficiare beneficiare della
dell'apprendimento mobilita

basato sul lavoro
durante l'istruzione e
formazione
professionale

per l'apprendimento
all’'estero




IL NATIONAL REFERENCE POINT DELLA RETE EQAVET

La rete europea EQAVET e costituita dai National Reference
Point degli Stati membri dell’lUe e dei Paesi candidati, le
organizzazioni europee delle Parti Sociali, la Commissione
europea, CEDEFOP, ETF, unitamente impegnati nello sviluppo e
nel miglioramento dei sistemi di IFP con riferimento
all'attuazione delle Raccomandazioni (2009, 2020) e degli
indirizzi europei in tema di qualita.

In particolare, la rete EQAVET:

e promuove l'utilizzo e lo sviluppo del quadro europeo di
riferimento EQAVET, dei criteri, dei descrittori e degli indicatori
di qualita;

e sostiene un approccio volto a migliorare i sistemi di garanzia
della qualita a livello nazionale, coinvolgendo le parti sociali, le
autorita regionali e locali e tutti i soggetti interessati;

e sviluppa la cultura della qualita, sostenendo la valutazione e
I'autovalutazione e il miglioramento della qualita dei sistemi e
degli erogatori di istruzione e formazione professionale.
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2006: il National
Reference Point
italiano viene

costituito presso
FISFOL con

IFebiettivo di
Supportare lo
sviluppo della
qualita

2009: la
Raccomandazione
EQAVET mette in

evidenza il ruolo dei
National Reference
Point
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2020: la nuova
Raccomandazione
sulla IFP rafforza il

ruolo dei NRP
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Il National Reference Point italiano si colloca presso I'INAPP e si avvale
di un Comitato d’indirizzo del quale fanno parte il Ministero del Lavoro,
il Ministero dell’lstruzione, le Regioni, le Parti sociali e i rappresentanti
dei soggetti erogatori di istruzione e formazione professionale.

I NRP sostiene il processo nazionale dell’assicurazione della qualita
attraverso le sue attivita:

e partecipazione a peer learning e peer review e attivita di
apprendimento reciproco;

e contributo a gruppi di lavoro europei dedicati al confronto allo
scambio di pratiche innovative e alla definizione di nuove politiche
e strumenti;

e ricerca, disseminazione e assistenza tecnica agli stakeholder
nazionali e regionali nell’'ottica di sostenere lo sviluppo dei loro
programmi per I'implementazione della qualita;

e diffusione e sperimentazione a livello nazionale di strumenti
operativi come I'autovalutazione e la Peer Review.
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Implementazione e aggiornamento delle pagine web dedicate al National Reference Point:
www.inapp.gov.it/eqavet

INAPP

Istituto  Areediricerca Strumenti  Rilevazioni Progetti Eventi Rivista Sinappsi  Pubblicazioni

ome » EQAVET

- |l sito web delllINAPP accoglie le pagine web dedicate al o
progetto EQAVET NRP. Queste webpage seguono lo stile A— o

comunicativo e la linea grafica sia dell’Inapp che di EQAVET. ﬁ @V MW@@ —

gn': ?;.byu ok EQAVET INAPP ® ler:uaslulne

| Punti nazionali di riferimento per la qualita dell’ Point), costitui ri Paesi membri @ Iscriviti alla newsletter EQAVET
nell'ambito d ropea per la qualita — EQAVET, rappresentan: lp nto di contatto tra il livello europeo e quello nazionale, per
assicurare la e iniziative europee sul territorio nazionale ‘efficiente disseminazione delle informazioni sul tema della

Il Reference Point italiano, nato nel 2006, & collocato presso I'Inapp ed & coordinato da Laura Evangelista, responsabile del gruppo di
ricerca “Accreditamento e qualita della formazione” della Struttura Sistemi Formativi.

Il Reference Point ha un Comitato d'indirizzo (National Board) del quale fanno parte i Ministeri del Lavoro e dell'lstruzione, le Regioni e le
Province autonome, Anpal, le Parti sociali, rappresentanti dei soggetti erogatori di istruzione e di formazione.

- Considerata come la vetrina sulle attivita del NRP e della Rete
EQAVET, le pagine web dedicate al NRP forniscano informazioni

sempre aggiornate, news e novita, accogliendo contenuti fisici,
come documenti e pubblicazioni.
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Cosa stanno facendo le istituzioni europee per sostenere i Centri di
Eccellenza Professionale?

L'Unione Europea mira a introdurre una dimensione europea
dell'eccellenza professionale attraverso:

v" l'incoraggiamento agli Stati membri di istituire Centri di Eccellenza
Professionale (CoVE) che contribuiscano a creare ecosistemi di

competenze rispondenti ai bisogni locali;

v" il supporto di reti collaborative internazionali che riuniscono CoVE con
un interesse comune nello sviluppo di ecosistemi di competenze.

L'Unione Europea sostiene i COVE tramite:

» finanziamenti del Programma Erasmus+ per i Centri di Eccellenza Professionale;

» lo Strumento Internazionale di Autovalutazione per i Centri di Eccellenza Professionale.
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| CoVE hanno la liberta di adattarsi alle esigenze locali, regionali
e settoriali in termini di strutture, stakeholder e attivita, con
I'obiettivo di aumentare la reattivita della formazione
professionale (VET).

Nonostante questa diversita, e possibile individuare due L et R N = B Gl e
tipologie di CoVE: ST | I'ﬂ “©0 Fli {TW,

o

v }I ]| |‘, 1
* CoVE creati “ad hoc” o designati come entita nell'ambito di
accordi nazionali/regionali per I'eccellenza nella formazione

professionale;

* CoVE che sono singoli enti formativi professionali, che
operano come CoVE per una regione, una sotto-regione o
un settore.

Ogni CoVE riflette fattori come la struttura del settore e il sistema di formazione professionale (VET) di riferimento.
Inoltre, ogni CoVE offre una combinazione unica di attivita.

| CoVE variano in base alla copertura settoriale. Poiché le reti di CoVE rispecchiano le priorita economiche nazionali e
regionali, tendono a concentrarsi su settori soggetti a rapidi cambiamenti tecnologici e orientati all'innovazione,

che i Paesi e le regioni desiderano sviluppare. ®




Dal 2021 il National Reference Point Italiano
ha realizzato specifiche attivita sui CoVE

Due focus group
con esperti sugli
strumenti per la
qgualita dei CoVE

Articolo su rivista
di settore sui
Centri di
eccellenza
professionale

Due video-
interviste a
partneritalianiidi

CoVE pubblic
sul'sitowebidel
NRP
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Presentazione dei
risultati dei focus
group a
Conferenza
scientifica

internazionale
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Collaborazione a
organizzazione di
eventi per la
diffusione dei
risultati
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