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Le fonti che si utilizzeranno per studiare le competenze richieste che vanno maggiormente sviluppate nelle filiere e nei 
settori produttivi o settori economico professionali 

- vacancies (Lightcast)
- attivazioni dei nuovi contratti che fanno comprendere contesto e dinamiche del MDL e di alcuni particolari profili 
maggiormente necessari (SISCO)
- assunzioni previste nelle imprese e quindi i fabbisogni di personale espressi dalle imprese (Excelsior)
Infine, si possono usare dati di survey sulle imprese che spiegano quali competenze sarebbe opportuno rafforzare tra i 
propri dipendenti (INDACO IMPRESE, INAPP).
In questa domanda di ricerca non è possibile trascurare l’impatto che avrà l’intelligenza artificiale sulla richiesta di 
competenze, si utilizza a tal fine l’indice C-AIOE (Pizzinelli et al. 2023) sul contesto italiano (Ferri et al. 2024) applicato in 
questo caso ai Settori Economico Professionali di Atlante.



C-AIOE_ Potenziale esposizione delle professioni all’IA rispetto ai Settori Economico Professionali di ATLANTE 
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Il CAIOE per l’Italia è stata calcolato nell’articolo Ferri V., Porcelli R., Fenoaltea E.M. 

(2024), Lavoro e Intelligenza artificiale in Italia: tra opportunità e rischio di sostituzione, 

Roma, Inapp, WP, 125 https://oa.inapp.gov.it/handle/20.500.12916/4389
Questa è la prima applicazione sul’Atlante del Lavoro.

https://oa.inapp.gov.it/handle/20.500.12916/4389




Cosa emerge invece dagli annunci di lavoro on line?

Maggiore richiesta di profili e competenze legate all’Intelligenza Artificiale sono nei seguenti SEP. 

SERVIZI DIGITALI
STAMPA ED EDITORIA
TELECOMUNICAZIONI E POSTE
MECCANICA, PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE, IMPIANTISTICA 

Utilizzando dati provenienti dall’Atlante del Lavoro e dalle vacancies presenti su internet, l’analisi esplora le competenze richieste 
nei job postings e la caratterizzazione dei profili professionali, offrendo una prospettiva dettagliata delle dinamiche lavorative 
emergenti in alcuni settori in cui è stato considerato rilevante l’impatto dell’AI. 

La metodologia adottata per l’analisi rappresenta un approccio innovativo, che integra dati qualitativi e quantitativi per valutare
l’impatto dell’AI sulle attività lavorative. 

L’utilizzo di tecniche avanzate di Machine Learning ha consentito di stimare in modo efficiente l’impatto dell’AI su tutte le attività 
lavorative, fornendo una valutazione chiara e sistematica delle trasformazioni in atto nei diversi settori. 

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



I risultati dell’analisi mostrano che le attività lavorative sono classificate in base
all’impatto dell’Intelligenza Artificiale in tre categorie: alto impatto (categoria A), medio
impatto (categoria B) e basso impatto (categoria C).

L’analisi delle job vacancies favorisce la comprensione del bisogno di competenze in un
mercato del lavoro in continua evoluzione.

Gli annunci di lavoro online abbinati all’Atlante del lavoro aiutano a comprendere le
dinamiche del mercato del lavoro e adattare le strategie di sviluppo delle competenze
alle esigenze emergenti.

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



SERVIZI DIGITALI

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



SERVIZI DIGITALI
Professioni richieste : ingegneri industriali e gestionali; analisti e progettisti di
software; analisti di sistema; specialisti della gestione e del controllo nelle
imprese private; amministratori di sistemi; analisti e progettisti di applicazioni
web; statistici; tecnici dell’organizzazione e della gestione dei fattori produttivi;
tecnici esperti in applicazioni; tecnici programmatori.

Le skills più richieste: Apache Spark, Machine Learning, Natural Language
Processing, Computer Vision, PyTorch (Machine Learning Library), Deep
Learning, Keras (Neural Network Library), Generative Artificial Intelligence,
Cognitive Computing, Large Language Modeling.

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



STAMPA ED EDITORIA

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



STAMPA ED EDITORIA
Le professioni maggiormente richieste nel 2023: Grafici, Giornalisti,
Operatori delle attività poligrafiche di prestampa; Redattori di testi
tecnici; Scrittori e poeti; Linguisti e filologi.

Competenze menzionate troviamo una significativa varietà di competenze
digitali tra cui: use creative suite software, adobe photoshop, graphics
editor software, use spreadsheets software, use CAE software, ecc.

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



TELECOMUNICAZIONI E POSTE

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



TELECOMUNICAZIONI E POSTE
Le professionimaggiormente richiamate sono: ingegneri industriali e gestionali; tecnici per le
telecomunicazioni; installatori e riparatori di apparati di telecomunicazione; ingegneri in
telecomunicazioni.

Le competenze maggiormente richieste sono legate al Machine Learning, con menzioni specifiche
riguardanti algoritmi come K-Means Clustering, Deep Learning e Natural Language Processing.
Inoltre, l’uso di tecnologie AI come Apache Spark, TensorFlow, PyTorch e Keras indica l’adozione
crescente di strumenti e librerie di sviluppo per implementare soluzioni AI su larga scala.

Queste competenze sono fondamentali per la progettazione, lo sviluppo e l’implementazione di
soluzioni AI innovative nel settore delle telecomunicazioni. Parallelamente, le competenze digitali
tradizionali rimangono cruciali, con una forte richiesta di competenze legate a perform data analysis,
use spreadsheets, gestione di database, business ICT systems

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



MECCANICA, PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE, IMPIANTISTICA

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>



MECCANICA, PRODUZIONE E MANUTENZIONE DI MACCHINE, IMPIANTISTICA
Le professioni maggiormente richiamate dalle job position (fonte Lightcast) afferenti alle ADA del SEP:
elettromeccanici; ingegneri industriali e gestionali; tecnici delle costruzioni civili e professioni
assimilate; ingegneri meccanici; elettricisti ed installatori di impianti elettrici nelle costruzioni civili;
elettrotecnici; assemblatori e cablatori di apparecchiature elettriche; ingegneri edili e ambientali;
ingegneri elettronici; meccanici collaudatori; installatori e riparatori di impianti elettrici industriali;
assemblatori e cablatori di apparecchiature elettroniche e di telecomunicazioni; ingegneri
aerospaziali e astronautici; installatori e montatori di macchinari e impianti industriali; tecnici del
risparmio energetico e delle energie rinnovabili.

La programmazione dei sistemi elettronici per il controllo dei sistemi di automazione fa emergere un
fabbisogno di competenze avanzate in AI, tra queste troviamo Machine Learning e Apache Spark.
Anche nell’installazione di impianti elettrici/elettronici, competenze AI come il Computer Vision e il
Natural Language Processing trovano applicazioni attraverso sistemi di monitoraggio e diagnostica
avanzati, migliorando la sicurezza e l’affidabilità dei sistemi industriali.

Camassa S., Ferri V., Perego S., Porcelli R., Gli effetti dell’AI sulle competenze: come decifrarli 

con l’analisi degli annunci di lavoro, in "Agenda Digitale", 3 maggio 2024 

<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4262>





Fonte- SISCO 2023 applicato ai SEP di Atlante 
Note - Gli individui che hanno avuto più d’una attivazione sono contati una sola volta nell’anno. Al momento le CP che ricadono su molti sep sono state conteggiate.

ATTIVAZIONI PER INDIVIDUO 2023





Agricoltura, 

silvicoltura e 

pesca

Produzioni 

alimentari

Legno e 

arredo

Carta e 

cartotecnica
PIEMONTE 4.37 PIEMONTE 9.71 PIEMONTE 7.76 PIEMONTE 10.7

VALLE D’AOSTA 0.17 VALLE D’AOSTA 0.15 VALLE D’AOSTA 0.3 VALLE D’AOSTA 0.11

LOMBARDIA 4.54 LOMBARDIA 18.18 LOMBARDIA 20.67 LOMBARDIA 22.94

TRENTINO A.A. 5.42 TRENTINO A.A. 2.37 TRENTINO A.A. 3.37 TRENTINO A.A. 1.91

VENETO 5.93 VENETO 10.66 VENETO 12.81 VENETO 17.04

FRIULI V.G. 1.65 FRIULI V.G. 1.56 FRIULI V.G. 3.68 FRIULI V.G. 3.1

LIGURIA 0.73 LIGURIA 1.72 LIGURIA 1.72 LIGURIA 1.3

EMILIA ROMAGNA 8.7 EMILIA ROMAGNA 14.26 EMILIA ROMAGNA 9 EMILIA ROMAGNA 11.16

TOSCANA 4.96 TOSCANA 5.12 TOSCANA 6.47 TOSCANA 7.87

UMBRIA 1.29 UMBRIA 1.5 UMBRIA 1.29 UMBRIA 1.6

MARCHE 1.64 MARCHE 2.69 MARCHE 4.56 MARCHE 3.51

LAZIO 4.62 LAZIO 4.72 LAZIO 5.95 LAZIO 4.95

ABRUZZO 1.94 ABRUZZO 2.31 ABRUZZO 1.86 ABRUZZO 2.01

MOLISE 0.46 MOLISE 0.67 MOLISE 0.26 MOLISE 0.15

CAMPANIA 7.16 CAMPANIA 8.87 CAMPANIA 6.32 CAMPANIA 4.64

PUGLIA 17.75 PUGLIA 5.22 PUGLIA 5.97 PUGLIA 2.86

BASILICATA 2.96 BASILICATA 0.95 BASILICATA 1.03 BASILICATA 0.5

CALABRIA 9.1 CALABRIA 1.88 CALABRIA 1.43 CALABRIA 0.61

SICILIA 14.71 SICILIA 5.27 SICILIA 4.11 SICILIA 2.39

SARDEGNA 1.88 SARDEGNA 2.17 SARDEGNA 1.36 SARDEGNA 0.61

SISCO 2023 applicato ai SEP di Atlante



Tessile, 

abbigliament

o, 

calzaturiero 

e sistema 

moda Chimica

Estrazione 

gas, 

petrolio, 

carbone, 

minerali e 

lavorazion

e pietre

Vetro, 

ceramica e 

materiali da 

costruzione
PIEMONTE 7.37 PIEMONTE 9.66 PIEMONTE 8.34 PIEMONTE 7.85

VALLE D’AOSTA 0.05 VALLE D’AOSTA 0.03 VALLE D’AOSTA 0.36 VALLE D’AOSTA 0.05

LOMBARDIA 19.23 LOMBARDIA 31.36 LOMBARDIA 19.56 LOMBARDIA 23.48

TRENTINO A.A. 1.17 TRENTINO A.A. 1.37 TRENTINO A.A. 3.17 TRENTINO A.A. 1.24

VENETO 12.62 VENETO 10.93 VENETO 8.61 VENETO 14.67

FRIULI V.G. 1.11 FRIULI V.G. 1.66 FRIULI V.G. 1.61 FRIULI V.G. 2.82

LIGURIA 0.7 LIGURIA 1.73 LIGURIA 2.42 LIGURIA 1.08

EMILIA ROMAGNA 8.82 EMILIA ROMAGNA 10.73 EMILIA ROMAGNA 8.07 EMILIA ROMAGNA 17.89

TOSCANA 14.9 TOSCANA 6.53 TOSCANA 8.78 TOSCANA 6.75

UMBRIA 1.29 UMBRIA 0.6 UMBRIA 0.85 UMBRIA 1.54

MARCHE 4.7 MARCHE 4.14 MARCHE 2.39 MARCHE 3.15

LAZIO 4.8 LAZIO 6.67 LAZIO 8.8 LAZIO 5.16

ABRUZZO 2.75 ABRUZZO 2.55 ABRUZZO 3.52 ABRUZZO 2.44

MOLISE 0.27 MOLISE 0.39 MOLISE 0.85 MOLISE 3.98

CAMPANIA 10.35 CAMPANIA 4.89 CAMPANIA 5.36 CAMPANIA 3.15

PUGLIA 4.65 PUGLIA 2.12 PUGLIA 3.99 PUGLIA 0.41

BASILICATA 0.43 BASILICATA 0.57 BASILICATA 1.62 BASILICATA 0.79

CALABRIA 0.98 CALABRIA 0.53 CALABRIA 2.18 CALABRIA 2.84

SICILIA 2.98 SICILIA 2.79 SICILIA 6.29 SICILIA 0.65

SARDEGNA 0.82 SARDEGNA 0.73 SARDEGNA 3.22 SARDEGNA 0.04

SISCO 2023 applicato ai SEP di Atlante



Edilizia

Meccanica, 

produzione e 

manutenzion

e di 

macchine, 

impiantistica

Traspo

rti e 

logistic

a

Servizi di 

distribuzi

one 

commerci

ale
PIEMONTE 5.38 PIEMONTE 8.95 PIEMONTE 7.1 PIEMONTE 6.21

VALLE D’AOSTA 0.33 VALLE D’AOSTA 0.14 VALLE D’AOSTA 0.24 VALLE D’AOSTA 0.22

LOMBARDIA 18.69 LOMBARDIA 21.34 LOMBARDIA 19.02 LOMBARDIA 19.15

TRENTINO A.A. 1.82 TRENTINO A.A. 2.04 TRENTINO A.A. 2.12 TRENTINO A.A. 2.25

VENETO 6.73 VENETO 11.99 VENETO 8.83 VENETO 8.42

FRIULI V.G. 1.43 FRIULI V.G. 2.92 FRIULI V.G. 1.63 FRIULI V.G. 1.74

LIGURIA 2.38 LIGURIA 2.3 LIGURIA 2.92 LIGURIA 2.39

EMILIA ROMAGNA 6.54 EMILIA ROMAGNA 11.4 EMILIA ROMAGNA 10.02 EMILIA ROMAGNA 7.86

TOSCANA 5.43 TOSCANA 5.77 TOSCANA 5.72 TOSCANA 5.98

UMBRIA 1.39 UMBRIA 1.36 UMBRIA 1.27 UMBRIA 1.19

MARCHE 2.6 MARCHE 3.28 MARCHE 2.02 MARCHE 2.17

LAZIO 9.2 LAZIO 6.06 LAZIO 10.65 LAZIO 10.52

ABRUZZO 3.21 ABRUZZO 2.51 ABRUZZO 2.04 ABRUZZO 2.3

MOLISE 0.71 MOLISE 0.35 MOLISE 0.39 MOLISE 0.37

CAMPANIA 10.11 CAMPANIA 7.05 CAMPANIA 9.92 CAMPANIA 9.89

PUGLIA 6.71 PUGLIA 4.47 PUGLIA 5.06 PUGLIA 6.57

BASILICATA 1.33 BASILICATA 0.88 BASILICATA 0.72 BASILICATA 0.58

CALABRIA 2.94 CALABRIA 1.35 CALABRIA 2.15 CALABRIA 2.58

SICILIA 9.83 SICILIA 4.35 SICILIA 5.84 SICILIA 6.93

SARDEGNA 3.17 SARDEGNA 1.43 SARDEGNA 2.3 SARDEGNA 2.68

SISCO 2023 applicato ai SEP di Atlante



Servizi 

finanzia

ri e 

assicura

tivi

Servizi 

digitali

Servizi di 

telecomuni

cazione e 

poste

Servizi di 

public 

utilities
PIEMONTE 8.19 PIEMONTE 9.16 PIEMONTE 5.87 PIEMONTE 7.67

VALLE D’AOSTA 0.08 VALLE D’AOSTA 0.09 VALLE D’AOSTA 0.26 VALLE D’AOSTA 0.13

LOMBARDIA 30.44 LOMBARDIA 26.8 LOMBARDIA 18.93 LOMBARDIA 21.03

TRENTINO A.A. 1.52 TRENTINO A.A. 1.51 TRENTINO A.A. 1.55 TRENTINO A.A. 1.18

VENETO 8.94 VENETO 10.07 VENETO 7.94 VENETO 6.63

FRIULI V.G. 1.38 FRIULI V.G. 1.82 FRIULI V.G. 2.41 FRIULI V.G. 1.67

LIGURIA 1.76 LIGURIA 2.04 LIGURIA 3.38 LIGURIA 2.66

EMILIA ROMAGNA 8.51 EMILIA ROMAGNA 9.88 EMILIA ROMAGNA 9.04 EMILIA ROMAGNA 8.76

TOSCANA 3.85 TOSCANA 5.18 TOSCANA 7.4 TOSCANA 5.85

UMBRIA 1 UMBRIA 1.03 UMBRIA 1.53 UMBRIA 1.06

MARCHE 1.63 MARCHE 2.17 MARCHE 2.53 MARCHE 1.65

LAZIO 10.49 LAZIO 12.53 LAZIO 9.29 LAZIO 12.27

ABRUZZO 1.21 ABRUZZO 1.67 ABRUZZO 1.51 ABRUZZO 1.59

MOLISE 0.17 MOLISE 0.2 MOLISE 0.33 MOLISE 0.24

CAMPANIA 6.1 CAMPANIA 6.14 CAMPANIA 8.87 CAMPANIA 9.79

PUGLIA 5.63 PUGLIA 3.8 PUGLIA 4.43 PUGLIA 5.51

BASILICATA 0.42 BASILICATA 0.48 BASILICATA 0.53 BASILICATA 0.93

CALABRIA 2.28 CALABRIA 1.22 CALABRIA 2.36 CALABRIA 2.66

SICILIA 4.5 SICILIA 3.21 SICILIA 9.15 SICILIA 6.41

SARDEGNA 1.89 SARDEGNA 0.96 SARDEGNA 2.69 SARDEGNA 2.3

SISCO 2023 applicato ai SEP di Atlante



Stampa ed 

editoria

Servizi di 

educazione, 

formazione 

e lavoro

Servizi 

socio-

sanitari

Servizi alla 

persona
PIEMONTE 9.75 PIEMONTE 5.63 PIEMONTE 9.2 PIEMONTE 5.92

VALLE D’AOSTA 0.16 VALLE D’AOSTA 0.14 VALLE D’AOSTA 0.24 VALLE D’AOSTA 0.28

LOMBARDIA 24.16 LOMBARDIA 15.55 LOMBARDIA 16.87 LOMBARDIA 17.04

TRENTINO A.A. 2.24 TRENTINO A.A. 3.28 TRENTINO A.A. 2.4 TRENTINO A.A. 1.69

VENETO 9.49 VENETO 6.05 VENETO 7.41 VENETO 6.45

FRIULI V.G. 1.17 FRIULI V.G. 2.35 FRIULI V.G. 2.22 FRIULI V.G. 1.02

LIGURIA 1.96 LIGURIA 1.58 LIGURIA 3.17 LIGURIA 3.52

EMILIA ROMAGNA 8.65 EMILIA ROMAGNA 11.54 EMILIA ROMAGNA 8.69 EMILIA ROMAGNA 7.66

TOSCANA 5.33 TOSCANA 5.56 TOSCANA 3.86 TOSCANA 8.18

UMBRIA 1.47 UMBRIA 1.66 UMBRIA 0.86 UMBRIA 1.86

MARCHE 2.01 MARCHE 1.95 MARCHE 2.15 MARCHE 2.58

LAZIO 11.84 LAZIO 13.17 LAZIO 9 LAZIO 17.13

ABRUZZO 1.93 ABRUZZO 0.98 ABRUZZO 2.49 ABRUZZO 1.53

MOLISE 0.45 MOLISE 0.29 MOLISE 0.57 MOLISE 0.21

CAMPANIA 5.13 CAMPANIA 7.59 CAMPANIA 7.39 CAMPANIA 7.36

PUGLIA 6.15 PUGLIA 4.05 PUGLIA 7.6 PUGLIA 4.63

BASILICATA 0.57 BASILICATA 0.8 BASILICATA 0.77 BASILICATA 0.5

CALABRIA 2.27 CALABRIA 3.06 CALABRIA 2.71 CALABRIA 2.01

SICILIA 3.67 SICILIA 11.14 SICILIA 8.45 SICILIA 6.15

SARDEGNA 1.6 SARDEGNA 3.59 SARDEGNA 3.94 SARDEGNA 4.27

SISCO 2023 applicato ai SEP di Atlante



Servizi di 

attività ricre

ative e 

sportive

Servizi 

culturali e 

di 

spettacolo Servizi turistici

Area 

comune
PIEMONTE 5.53 PIEMONTE 4.11 PIEMONTE 5.01 PIEMONTE 7.33

VALLE D’AOSTA 0.25 VALLE D’AOSTA 0.06 VALLE D’AOSTA 0.68 VALLE D’AOSTA 0.21

LOMBARDIA 17.53 LOMBARDIA 20.02 LOMBARDIA 13.3 LOMBARDIA 23.1

TRENTINO A.A. 3.52 TRENTINO A.A. 1.22 TRENTINO A.A. 5.12 TRENTINO A.A. 2.23

VENETO 8.88 VENETO 4.69 VENETO 8.94 VENETO 9.26

FRIULI V.G. 2.27 FRIULI V.G. 4.04 FRIULI V.G. 2 FRIULI V.G. 1.93

LIGURIA 2.49 LIGURIA 1.96 LIGURIA 3.43 LIGURIA 2.12

EMILIA ROMAGNA 9.33 EMILIA ROMAGNA 6.12 EMILIA ROMAGNA 8.81 EMILIA ROMAGNA 8.84

TOSCANA 8.2 TOSCANA 3.97 TOSCANA 7.53 TOSCANA 5.77

UMBRIA 2.4 UMBRIA 0.68 UMBRIA 1.35 UMBRIA 1.11

MARCHE 3.74 MARCHE 1.98 MARCHE 3 MARCHE 2.15

LAZIO 12.58 LAZIO 34.08 LAZIO 9.15 LAZIO 11.02

ABRUZZO 2.61 ABRUZZO 0.9 ABRUZZO 2.66 ABRUZZO 1.94

MOLISE 0.33 MOLISE 0.11 MOLISE 0.39 MOLISE 0.33

CAMPANIA 5.65 CAMPANIA 5.4 CAMPANIA 7.15 CAMPANIA 7.53

PUGLIA 4.94 PUGLIA 3.5 PUGLIA 7.2 PUGLIA 5.09

BASILICATA 0.59 BASILICATA 0.61 BASILICATA 0.78 BASILICATA 0.62

CALABRIA 1.22 CALABRIA 1.1 CALABRIA 2.91 CALABRIA 2.12

SICILIA 5.85 SICILIA 3.86 SICILIA 6.25 SICILIA 5.03

SARDEGNA 2.08 SARDEGNA 1.58 SARDEGNA 4.34 SARDEGNA 2.22

SISCO 2023 applicato ai SEP di Atlante





Fonte: Unioncamere – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema informativo Excelsior 2024 



Fonte: Unioncamere – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema informativo Excelsior 2024 



Fonte: Unioncamere – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sistema informativo Excelsior 2024 



ANNO 2024
Professioni con 
maggiore quota 
di difficoltà di 
reperimento nel 
2024 (%)





Quali competenze TRASVERSALI devono essere necessariamente rafforzate? 

26.19

27.05

27.45

36.8

40.18

41.43

41.98

42.46

44.37

45.41

46.8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Controllare le proprie emozioni e non farsi influenzare dalle emozioni di altri

Comunicare ed interagire efficacemente con altri soggetti,  anche in…

Convincere o influenzare  altre persone

Adattarsi a nuovi contesti di lavoro e nuovi ruoli nell’impresa

Elaborare idee e soluzioni innovative e originali

Lavorare in gruppo

Capacità di anticipare scenari futuri e pianificare le risorse

Risolvere problemi e situazioni critiche

Gestire e motivare il personale (o i propri  colleghi)

Utilizzare efficacemente il tempo di lavoro e dare priorità ai compiti più imp

Addestrare, formare o istruire  altre persone

Fonte: Indaco imprese, INAPP 2022



Quali competenze TECNICHE E OPERATIVE devono essere necessariamente rafforzate?

10.41

16.98

22.35

23.17

23.33

24.8

26.06

29.87

34.67

40.03

42.19

42.58

47.82

0 10 20 30 40 50 60

Competenze aritmetiche e matematiche di base

Lettura e comprensione di testi su supporti sia cartacei che digitali

Competenze amministrative e di contabilità aziendale

Redazione di istruzioni,  manuali, rapporti, ecc.

Competenze informatiche di base

Competenze matematiche e/o statistiche avanzate

Abilità manuali

Competenza, o esperienza, del settore di  attività dell’impresa e dei …

 Competenze tecnico-operative o specifiche di una data mansione

Gestione dei rapporti con la clientela

Competenze informatiche avanzate

Capacità o esperienza di vendite

Comunicazione in lingua straniera
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Quali competenze DIGITALI devono essere necessariamente 
rafforzate? 

33.07

36.88

39.87

42.84

47.81

0 10 20 30 40 50 60

Navigare, ricercare, filtrare, valutare, gestire dati e contenuti
digitali

Interagire con gli altri, condividere informazioni e gestire 
l’identità digitale

Proteggere i dispositivi, i dati personali e la privacy

Sviluppare, integrare, rielaborare contenuti digitali e svolgere
programmazione

Risolvere problemi tecnici nonché individuare fabbisogni  e
risposte tecnologiche
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