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L’occupazione in apprendistato dai dati INPS 2020-2022

❑ Dinamiche, tipologie contrattuali e caratteristiche dell’apprendistato

❑ Flussi in entrata e uscita

➢ Assunzioni

➢ Trasformazioni

➢ Cessazioni

❑ Durate effettive dei contratti

❑ Percorsi lavorativi dopo l’apprendistato

ORGANIZZAZIONE DELLA PRESENTAZIONE
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❑ Focus sull’apprendistato di primo livello



DINAMICHE DELL’OCCUPAZIONE IN APPRENDISTATO

La dinamica nel triennio 2020-2022
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Valori assoluti (medie annuali) Variaz.% su anno preced.

2020 2021 2022 2021 2022

Nord 306.849   309.535   322.535   0,9% 4,2%

Nord Ovest 162.580   163.573   172.738   0,6% 5,6%

Nord Est 144.270   145.962   149.797   1,2% 2,6%

Centro 124.039   128.453   136.383   3,6% 6,2%

Mezzogiorno 100.773   106.847   110.346   6,0% 3,3%

Italia 531.662   544.835   569.264   2,5% 4,5%

Area 

geografica



TIPOLOGIE CONTRATTUALI E CARATTERISTICHE DELL’APPRENDISTATO

Tipologie contrattuali
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I 

Livello

II

 Livello

III 

Livello
Totale

I 

Livello

II

 Livello

III 

Livello
Totale

Nord 7.507         301.125     902             309.535     8.666         312.951     919             322.535     

Nord Ovest 2.911        159.897    764            163.573    3.606        168.409    724            172.738    

Nord Est 4.596        141.228    138            145.962    5.061        144.542    195            149.797    

Centro 899             127.392     162             128.453     994             135.153     237             136.383     

Mezzogiorno 1.850         104.883     114             106.847     2.115         108.078     152             110.346     

Italia 10.256       533.401     1.178         544.835     11.775       556.182     1.307         569.264     

Incidenza % 1,9% 97,9% 0,2% 100,0% 2,1% 97,7% 0,2% 100,0%

Area 

geografica

Anno 2021 Anno 2022

Valori assoluti (medie annuali)



TIPOLOGIE CONTRATTUALI E CARATTERISTICHE DELL’APPRENDISTATO

Caratteristiche anagrafiche dei lavoratori in apprendistato
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Valori assoluti  2022  (medie annuali) Variaz.% 2022  su anno precedente

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

Minori 2.282        739            3.021        2.789        916            3.705        22,2% 24,0% 22,6%

Da 18 a 24 164.961    86.960      251.921    177.562    94.933      272.494    7,6% 9,2% 8,2%

Da 25 a 29 123.056    99.464      222.520    125.898    102.460    228.358    2,3% 3,0% 2,6%

30 e oltre 36.420      30.953      67.373      34.834      29.873      64.707      -4,4% -3,5% -4,0%

Totale 326.719    218.115    544.835    341.082    228.181    569.264    4,4% 4,6% 4,5%

Età media 24,2          25,1          24,6          24,0          24,9          24,4          

Classe di età
Valori assoluti  2021  (medie annuali)



TIPOLOGIE CONTRATTUALI E CARATTERISTICHE DELL’APPRENDISTATO

Distribuzione per settori di attività economica 

Anno 2022
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Numero di rapporti di lavoro in apprendistato 

avviati e cessati  nell’anno

APPRENDISTI ASSUNTI E CESSATI
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Minori 6.887           4.822           7.977           5.648           15,8% 17,1% 1.473           1.025           1.952           1.389           32,5% 35,5%

Da 18 a 24 217.399      136.904      245.738      150.812      13,0% 10,2% 96.690         63.704         116.200      75.005         20,2% 17,7%

Da 25 a 29 121.375      67.589         132.570      71.875         9,2% 6,3% 71.514         40.366         79.708         44.843         11,5% 11,1%

30 e oltre 20.225         11.636         22.172         12.399         9,6% 6,6% 22.893         12.467         24.454         13.204         6,8% 5,9%

Totale 365.886      220.951      408.457      240.734      11,6% 9,0% 192.570      117.562      222.314      134.441      15,4% 14,4%

Cessazioni

Valori assoluti 2021 Valori assoluti 2022 Variaz.% su anno preced. 2022

Totale di cui maschi Totale di cui maschi Totale di cui maschiTotale di cui maschi

Valori assoluti 2021

Assunzioni

Classe di età Valori assoluti 2022 Variaz.% su anno preced. 2022

Totale di cui maschi Totale di cui maschi



Numero di rapporti di lavoro in apprendistato trasformati in 

operai/impiegati a tempo indeterminato nell’anno

APPRENDISTI TRASFORMATI
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Variaz. % su anno prec.      Quota % trasformati 2022 dopo 

più di 2 anni da assunzione

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

Fino a 24 21.374         10.282         31.656         22.424         10.746         33.170         4,9% 4,5% 4,8% 78,0% 80,6% 78,9%

Da 25 a 29 29.661         21.864         51.525         29.678         22.879         52.557         0,1% 4,6% 2,0% 77,6% 78,1% 77,8%

30 e oltre 14.275         12.256         26.531         15.467         13.360         28.827         8,4% 9,0% 8,7% 85,6% 86,6% 86,0%

Totale 65.310         44.402         109.712      67.569         46.985         114.554      3,5% 5,8% 4,4% 79,6% 81,1% 80,2%

Classe di età
Valori assoluti 2021 Valori assoluti 2022



ANALISI LONGITUDINALE: DURATA MEDIA DEI CONTRATTI DI        

APPRENDISTATO NELLA STESSA AZIENDA

18,7 mesi 19,7mesi

Genere

>=30<18 18-24   25-29

17,5 

mesi

18,7 

mesi

20,2 

mesi

20,8

mesi

Classe di età

Nord 19,1 mesi

Centro 19,5 mesi

Mezzogiorno  19,2 mesi

Ripartizione geografica

Durata media dei contratti di apprendistato presso la stessa azienda in 

cui sono stati avviati: generazione apprendisti avviati nell’anno 2017

Classificazioni 

per genere, 

età e territorio

Durata 

media 

(in mesi)

Genere

Maschi 19,7 

Femmine 18,7 

Classe di età

Meno di 18 anni 17,5 

Da 18 a 24 anni 18,7 

Da 25 a 29 anni 20,2 

Da 30 anni in poi 20,8 

Ripartizione 

geografica di lavoro

Nord 19,1 

Nord Ovest 20,4 

Nord Est 18,0 

Centro 19,5 

Mezzogiorno 19,2 

Totale 19,2 
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ANALISI LONGITUDINALE: DURATA MEDIA DEI CONTRATTI DI        

APPRENDISTATO NELLA STESSA AZIENDA

Durata media dei contratti di apprendistato presso la stessa azienda in 

cui sono stati avviati: generazione apprendisti avviati nell’anno 2017

Classificazioni per settore di attività economica (ATECO 2007)
Durata media 

(in mesi)

Metalmeccanica 24,2 

Attività manifatturiere (esclusa metalmeccanica) 23,1 

Costruzioni 20,8 

Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazioni di auto e moto 22,5 

Servizi di alloggio e ristorazione 12,0 

Attività professionali e servizi di supporto alle imprese 22,8 

Servizi sociali e alla persona 20,0 

Altre attività di servizi 21,3

Altre attività 24,6 

Totale 19,2 

INPS - Coordinamento Generale Statistico Attuariale
10



I percorsi lavorativi di una generazione

di apprendisti neo-assunti nel 2010

ANALISI LONGITUDINALE: E DOPO L’APPRENDISTATO?
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Maschi Femmine Totale

Generazione iniziale: 83.895         58.399         142.294         

Lavoratore dipendente (privato o pubblico) 68,9% 64,8% 67,2%

- di cui a tempo indeterminato con stessa azienda 8,7% 7,3% 8,1%

- di cui a tempo indeterminato con altra azienda 44,7% 38,2% 42,1%

- di cui con altra tipologia contrattuale 15,4% 19,3% 17,0%

Lavoratore autonomo o parasubordinato 12,3% 8,8% 10,9%

Percettore dei "nuovi" voucher³ 0,0% 0,1% 0,0%

Lavoratore iscritto presso altro Ente 0,6% 0,8% 0,7%

TOTALE ATTIVI 81,8% 74,5% 78,8%

Beneficiario di prestazioni
4

0,9% 2,0% 1,4%

Deceduto 0,6% 0,3% 0,4%

Altra condizione (silenti) 16,7% 23,3% 19,4%

TOTALE NON ATTIVI 18,2% 25,5% 21,2%

Totale 100% 100% 100%

² Si intende l'anno di assunzione in apprendistato

³ Comprende artigiani, commercianti, parasubordinati e lavoratori occasionale (nuovi voucher)
4 Comprende prestazioni di disoccupazione, cassa integrazione e pochissimi casi di pensioni 

Situazione a fine 2022 di neo-assunti¹ nel 2010
Anno² 2010

¹ In questa tavola per neo assunto si intende un nuovo lavoratore assunto nell'anno con contratto di

apprendistato di primo livello che nell'anno solare precedente l'assunzione non abbia avuto nessun rapporto

di lavoro dipendente.



Focus sull’apprendistato di primo livello
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 Media 

Annua 
 Assunti  Cessati 

Classe di età

Minori 2.776             4.931             1.091           

Da 18 a 21 6.008             5.349             4.316           

Da 22 a 24 1.412             1.059             721               

Oltre 24 1.579             906                 665               

Genere

Maschi 8.408             8.497             4.727           

Femmine 3.367             3.748             2.066           

Classe dimensionale

Fino a 9 dipendenti 6.408             6.272             3.989           

da 10 a 49 dipendenti 3.503             4.025             2.040           

da 50 a 249 dipendenti 1.181             1.126             592               

250 dipendenti e oltre 683                822                 172               

Totale 11.775          12.245           6.793           

2022



GRAZIE DELL’ATTENZIONE
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