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Introduzione

[ V2 wnamd NI LILINBaSydl  qualnercdodalyakro sidtdbhigilarnddlopb f  LJdzy
la prima fase di cristconomicae la spinta recessivan particolareper la popolazione femminildPosto

02y @SyT A2yt YSyGS fade dimipresaecdnaicfOA ¢ i K8HNRE B ODR@2 Rl O
Rapporto riguarda quale siano le caratteristiche di quesiacnquennio, se e in che modo la ripresa sia
STFTFSUGASI YSY(GS dzy LINROS&daaz2 O2y i NI RRhaypil atgniadettural £ £ Q2
di genere non porti con sé aspetontraddittori, effetti non voluti che sono tipici di fasi critiche e di un

policy making non abituato glender assessmeek ante.

Gli aspetti indagati riguardano le caratteristiche della peipgazione maschile e femminile in questo
contego: gli indicatori di partecipazione e non partecijma®, la struttura allocativa per settori grofili, il

legame con le ore lavorate ed il tema del parttihef £ A @St £ 2 RA ibdN5 Qiflepdn Gellat RS f
maternita e dekare burdersulla parte@azione, gender gap. E ancora caratteristiche, motivaziotnead
RSttQAYFGGAGAGE S RSttt RA&A200dzLI T A2y Ss aAay2 I O
articolata per genere Parallelamente,l Rapporto cerca di indagare come e se mutano atelkfferenze

I £ QA glié SeNSEategdrie duomini edonng perché variabili comeerritorio e classe di eta possono

spesso essere piu dirompenti deBtessecategoriedi genere.

£t GNB Lizy 12 RA N EdreddrdeavBtista 8 (i i 2A Y QR RBIGTHH2 RBREA RI
relagone alla condizione diegitorialita e di spporto alla cura di anziani e/o bisognossiain relazione ai

dati di attuazone delle pticiesRSA O2y ASRA D / Q8§ dzh quedtihgidatoriRuhgo YA I A :
periodo diripreaS 02y 2 YA Ol K / Q8 dzy aS3ylrftS LlaAaAoAfS RA LIAC
di cura?

In chiusura, il Rapporto presenta dseggestioni diret in chiave di policyLa primarelativaal legame tra
genere e povertaln ragione della costruzione sociale e culturale dei due generi e delle conseguenze in
termini di disparita di opportunita e condizioni di vith,genere comporta una serie dicondizioni di
svantaggio che moltiplicano e intensificano gli effetti gia numerosi della povdidala consapevolezza
istituzionale e la dotazione di strumentazioni di rilevazione e misurazione adeguate consentono di verificare
nel tempof QI Y RI Y Sy (variabR?A E 1§ gizettéazidne di policies di contrasto alla poverta @nco
centrata sulla dimensione familiare noschia di perder questa visione di genere?

Lf aSO2yR2 |aLlSidd2 Nikgl dspeitiRdcnicé cperatidiNBercerybRdyerigs ¢fli 2

policy madre di contrasto alle disparita di genere su base nazionaléldssioneavviat gia nel Gender

Policies Report 2018n questo ambito entra nel dettaglio di come € possilullessificare le spese dello

Stato in relazione al genere e qdiRA  O2YS dzyl LINRPANI YYI | A 8eystessael T A2y
proprie attivita ed il conseguente impegno finanziario in ottica di genere.



1Lf YSNDIG2 RSt | @2 NZ
OAVIjdzS | yyA RIffQl 00
SO2Yy2YAOI €

Posto ilH nmnYE O2y @Syl A2yl tYSyiSz O02YS | yy2'eRdossihiled@dA 2
analizzare il mercato del lavoro in ottica di genere, per verificasa abbia determinato il quinquennio
20142018 in particolare per la componente femminile,rg&le criticita strutturali relativealla quantita e

qualita del suo modello di partecipazidne

| fattori che determinano le variazioni di un quadro quinquennale sono diversi e riguaglasoenari
macroeconomici, le politiche del lavoeodel welfaree non ultimo il quadro demografico.

Sotto questo ultimo aspettoal 1 gennaio 2019 su una popolazione complessiv80d859.546 persone,
30.974.780 sono femmine (il 51%) e considerando solo la popolazione in eta attitaesb2 milioni di
persone, 26.81 milioni (il 52 %) & composto da donrne piramide delle eta si compone per il 13% d
giovani fino a 14 anni di etageril 64 %di popolazionel5-64 annie per il 23% danzianidi 65 anni e oltre.

[ QFGGSyTA2yS &t & NdziiedzNgd ativé e parAchrfent®riievaReSdef | LJ2
t Q Isidel uinquennio in questione, dal momento ah@roprio dal 2014 che inizia a invertirsi il trend di
crescita che aveva contraddistinto il quinquennio precedente (ZIIEB). Il calo presenta cataristiche

diverse a seconda delle classi di eta coerenza con il profilo di un paese come il nostro ad alto tasso di
invecchiamento e bassa natalita e nello specifico: il decremento maggiore si registra tral iaBhi {
439.000 maschi e454.000 fenmine), seguito dai 234 (119.000 maschi €183.000 femmine) quindi i 15

24 anni {28.000 maschi €85.000 femmine). Cresce invece la popolazione over 45: +128.000 maschi e
+131.000 femmine tra i 45 e i 54 anni, +220.000 maschi e 256.000 femmine tea 685 +74.000 uomini

e +68.000 donne tra i 65 e 74. Al primo gennaio 2019, pertanto, la popolazione under 55 é composta da
circa 10 milioni e 250 mila donne e 10 milioni e mezzo di uomini; quella over 55 di 12 milioni e 600 mila
donne e 11 milioni e@ uomini.

In questo quadro demografico, al 1 gennaio 2019 latgudi forze lavoro (comprensivaa degli occupati

che delle persone in cerca di occupazione) si attesta intorno ai 26 milioni di persone, di cui 11.072 (il 42,7%)
composto di donne.

[ QI rgeRtd dei tre principali indicatori descrittivi del mercato del lavoro per genere nel periodo in esame
20142018 e sinteticamente raffigurato nella fig.1.

! Istat, Rapporto sul mercato del lavoro 2017, 2018
2 Cfr. Inapp Gender policies Report 2018



Fig. 1 Situazione riassuntiva indicatori mercato del lavoro per genere 200¥8(15-64 anni} Italia
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Il dato di contesto che caratterizza il periodo della cd. ripresa economica registra un generale miglioramento
degli indicatori relativi alla partecipazione al mercato del lavoro, traducibile sia in termini di innalzamento

dei livellioccupazionali, sia come riduzione della quota di lavoro inattiva. Questo trend generale presenta
diverse intensita su uomini e donne, restando tuttavia sempre nel solco delle differenze strutturali dei due
modelli di partecipazione. thsso di occupaziommaschile cresce progressivamente passando dal 64,7 % del
2014 al 67,6% del 2018, cosi come quello femminile passa da&lb4@)82014 al 49,5% del 2018. Resta
tuttavia il consueto differenziale di genere tra i due indicatori ancorato al 18%.

Il tasso di dsoccupazionedecresce nel quinquennio per uomini e donne: dal 11,9% del 2014 al 9,7% del
2018 per gli uomini e dal 13,8% del 2014 al 11,8% per le donne. Ma nel primo caso, la diminuzione ¢ lineare
S &a4S3dzS Ay LI NI ff St gasso @lingititi 2 32 QI REOVONBKS y 02 NIRISI L2 v F
occupaziong; d SO2y R2 Af Y2RStt2 RA LINIGSOALITAZ2YS YI &0OKA
RSEEQAYIFGGAGAGLE GALAOFYSY(dS FSYYAYAt SO bSE iIasd2)
tasso di disoccupazione ha un andamento decrescente e lineare per i primi tre anni, quindi segna un rialzo
ySt wHwnamTt LISNI LI2A NARAAZOSYRSNB ySt wnmyz aSyilt {dz
proprio dal 2016 che sembrathit 3| NE A A f NHz2 f 2 in&tivith (A2 Nda digiRuzioBeidBIMIO A G |
RA&200dzLIr T A2yS O2NNRALRYRS dzy |dzySyid2 RSt Q200dzLl
disoccupazione corrispond@cY dzy lj dzS8 dzy Ol {pérleRBdi ERA A ODKSA RSt f QA Y|
nel quinquennio v. oltre)La valutazione sul 2016 come puntionabdifica di alcuni indicatoriviplicitamente
NAOKALFYF fQAYLI GG2 RStfF LINREdzy3IFdlF LREAGAOIN RA |
il Jobs Act.
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Al 2018 su23.215 milioni di occupati in Italia, 13.447 sono uomini e 9.768 donne (il 42% del totale, una
percentuale rimasta solidamente costante negli ultimi 5 ainiab.1)con un gap di genere cospondente

a 3678 unita di lavoro. La crescita in valori assoluti delle donne occupate rispetto al 2017 & di 95 mila unita
contro le 97 mila degli uomini , a dimostrazione che pur crescendo entrglimdgigregatin valore assoluto,

il gap di genere restarpssoché identicoGli uomini occupatirescono comn impulso maggiore a partire dal
20152016 anni degli esoneri contributivi di lungo periododtmne, invecein modo piu incisivanel 2016

2017. In quest dinamicarestano duele costanti: la differena tra i due aggregati e conseguentemente

f OAYVOARSYT I RSttS 200dzLd GS &dzA G201 tS onw:0®

Tab. 1 Numero occupati per sesso (¥amigliaia), quota % donne sul totale e variazioni annuali numero occupati per
sesso(v.a)

% H Differenzale M¢ Fq

M F | TOTALI sul totale| FM in v.a.|var anno preceq var anno preceq

2014| 12945|9.334| 22.279 42 -3.611 - -
2015 13.085| 9.380| 22.465 42 -3.704 139 47
2016|13.233| 9.525| 22.758 42 -3.709 149 144
2017|13.349|9.674| 23.023 42 -3.676 116 149
2018|13.4479.768| 23.215 42 -3.678 97 95

Elab. Inapp su Istat

In fig. 2 sono riportati gli andamenti dei tassi di occupazione per sesso negli ultimi 5 anni, con evidenza di tre
classi di eta particolarmente significative: la-@4 anni corrispondente alla popolazionedta attiva, la 15
29 relativa alla classe giovanile, e la3bconvenzionalmente assunta come periodo di scelte di genitorialita.

Fig 1 Tassi di occupazione per sesso e classi di eta selezionafd (1529; 2534)- 20142018 ltalia
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Come gia evidenziato in precedenza, si tratta di un trend crescente per uomini e donneyanie tdassi di

eta presentano dinamiche diverse nel quinquennio. Le fig-42evidenziano le variazioni per genere del
tassodi occupazionger ogriclasse diét adz 61 &S lyydz S S fI TSeBed p f
deduce cheli2015 rispetto al 2014 rappresenta un momento di rallentamento per la componente
femminile sia nella classe giovanile che in quella centrale. Ma mentre per le ragazze ta2i91&nni il
recupero sara netto e in crescita nel 2016, per le donne tra i 25 e 34 invece, il recupero avverra solo due anni
dopo. Per la componente maschile invece le variazioni per entrambe le classi di eta sono sempre positive,
con la gia citata puntael 2016.

Fig 23-4-5 Variazioni % annuak quinquennalisui tassi di occupazione Italia per genere e classe di2&th4-2018
Italia
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Elab. Inapp su Istat

Le variazioni per classli eta su base quinquennale (fig.e5ronte diuna cresdil  YSRA Ll RSt f Q2 OC
LGFrtAFr RSt HZIy: O0boz LISNI IEA dz2YAYA S bHIZyz LISNI £
della classe di eta giovanile e di quella centrale: a fronte di una stabilita delle variazioni registrate sul tasso
maschile (+3% in entrambe), per le donne la variazione positiva (seppure sempre inferiore a quella maschile)
e maggiore tra i 1224 anni (ove segna +1,8%) rispetto alla classe di e@42mni (+1,4%). Una delle chiavi

9



di lettura, come vedremo nel corso ldepporto & proprio nella peculiaritd di questa fascia di eta, in cui si
concentrano mediamente le scelte di genitorialita e in cui si innesta il processo di condizionamento dello
stato familiare sulla partecipazione (v.oltrefhe rappresenta una dellgriticita strutturali femminili. Le fig.

6 e 7 applicano tali considerazioaila base regionale, mostrando per uomini e per donne il tasso di
occupazione attuale e accanto la variazione del tasso registrata dal 2014 al 2018.

Fig. 6 Tassi di occupaziofMMINILE5-64 anni per regione (% 2018) e var % 2184 (ordinamento decrescente
per Tasso di occupazionattuale)
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Fig. 7 Tassi di occupazioMASCHILES-64 anni per regione (% 2018) e var % 2@IR 4 (ordinamento decrescente
per Tasso di occupazionatuale)
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t SNJ ljdzZl yi2 N3 demNiRle(figi)edddddahddih liakayal3l9,5% con un 2,7% di crescita

nel quinquennio si evidenzia che: le Regioni che gia presentano un tasso al di sop# delr® visto nel
quinquennio una crescita media del 3, 5%; tra quelle collocate in fascia mediansomunque al di sopra

della media Italiasi sono attestate intorno al 2%d eccezione idFriuli Venezia Giulia che ha segnato un
+4,2%, Veneto(+3,8%) e&emonte (+3%). || Mezzogiorno e le isdleui tassidi occupazionesono al di sotto

della media Italia, conservano le proprie criticita strutturali € un tasso di crescita altrettanto basso, eccetto la
Sardegna che presentel quinquenniauna variaziongositiva di ben il 4,7% e la Puglia del 3,4%.

bSt O a2 R Smaschir(yd )y duil niedia/pdeseé del 67,6% con una variazione positiva nel
quinquennio del 3% si segnala una minore variabilita degli increnwstillantitra 1,5 e il 2,5%. Dilievo

Ay @SOS Q! 6 NUzl T 2il Piériofte 4% 8 M Lomdaytlia 536% yAk di sotto della media Italia le
Regioni del Mezzogiorno ed isole in cui la dinamica nel quinquennio & stata maggiore, con punte del +6,8%
in Molise.Si segnala il datgaradossaleche i tassi di occupazione maschili nel Mezzogiorno, i piu critici di
Gdzid2 t2 &0Syl NA2 ,BRofdahabghfaassldi obchpziofemminiEdEIE vediodi pid
GANLdz2aS RQLGIE AL

5Ff Y2YSyi2di queshd cdpid@SINITIASA A dz p FYYyAZI f REGHEFOOAAIST |
rilevante Pertanto, la fig. 8§ ponendo attenzione non al datéinale del Tasso di occupaziomea alle
variazioni di tale tasso su base regionale e per gerafidenzia per ogni regione gle dei due mercati del

lavoro (se femminile o maschile) sia stato piu reattivo. La crescita piu consistente per la componente
femminile si é registrata in Sardegna, seguita dal Friuli Venezia Giulia e sotto il 4% dalle regioni centrali. Si
tratta anche dregioni in cui tale tali variazioni sono state maggiori di quelle relative ai tassi maschili. Spicca il
OF&a2 RSt az2firasS S RSttQ!oNHAT2 Ay OdzA &aiA 8§ NB3IAA
hanno presentato variabilita maggioremhminile e 12 maschile. Restano tuttavia i gap di contesto. Si tratta

di dinamicita che hanno come riferimento valori dei tassi di occupazione ancora molto diversi e distanti ed
entita degli stessi tassi di crescita molto diverse.

Fig. 8 Variazioni % quingnnale nei Tassi di occupazione-68 anni 2018; 2014 per sesso e regione (ordinamento
decrescente per var % Tasso di occupazione Femminile)
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11



b) Occupazione e segregaziodegenere
[ RAGSNREIF |ff20FT A2y deideftori pzRiuttii ycil. se§regRzbogeydolzzohtdle) @ A y (
dzy | RSttS ONRGAOAGL &0 NHziy @ ¢zNI LOSHRaRS sid f iapadtergrzbrie A 2 v S
paritaria dei generialle varie aree produttive, ma perché tale divisione di carhpaleterminato per le
donne il confinanento in settori specificied in alcuni cast; come nei settori di cura una sorta di
GALISOAL £ AT T I isdgratadn dischhBnBalznicdugadidnalee bassa remunerativita comparatiya
siain termini di riconoscimento dialore socialeche economico La presenza di segregazione di genere nel
mercato del lavoro, tuttavia, nel primo biennio di crisi, da criticita si € trasformata invece in risorsa per le
donne, costituendo un paracadute alla fuoriuscita occupazionale chewestito prima i settori labour
intensive tipicamente maschili (eisidustria e costruzionig solo in seconda battuta e con diversa intensita il
settore terziario ove le donne erano quota maggioritaria.
Nella fase di ripresa economidayece,la persisénza di segregazione orizzontale di genere nel mercato del
lavoro (v. fig. 910) va contestualizzata e valutata alla WR&Sf £ | GNJF aF2N¥YIT A2y S RSt
avviatasi dal 2008 ad oggirocessoche ha portato proprio adina ricomposizione desettori e delle
professioniecheQl YO A yR2 O2y FAIAdzNI T A2yS Ffft2 adaSaaz araid:
lettura pit complesse che in passato. Hare un esempio: se la consisite presenza femminile nei settori
del commercio e dei seizi veniva giustificata anche attraverso la teoria delle preferenze relagigee cui la
componente di volontarieta e di sceltlle donnetra diverse opziondiventava decisiva pamQllocazione
pit confacente ai propri bisogni di flessibilitd oradd esempio- adesso va riposizionata rispetto ad
dzy Q2 T ¥ S Ndfalpart® de@iBexthtdLa crisi ha ridotto il peso dei comparti labour intensive, come
f OAY Ry GONRA: £ Q2 00dzLI T A2y S SNI LINBGEHESyGaSyYSywld8 YI &
terziario anche avanzatm cui la presenza femminile € da sempre prevalentéezlii vigono le regole della
flessibilita oraria, della stagionalita, della discontinuita fig. 9 evidenzia nettamente questo incremento dei
servizi, ma evidenzianahe come le variazioni in positivo sul numero degli occupati siano sempre
LINB Gt SyiSySyidS YIFHaOKAtAZ TR S00STAz2yS RSt O2YLJ N
delle donne ésempre superiore. Appare quindi evidente come la ripresgaomomica non stia fornendo
condizioni per la rottura della segregazionezadntale del mercato del lavorquanto piuttosto le condzioni
per il LJINE 3 NB & a A diggli dominidlagliainitimale intensiveai settori dtipicamente femminik,
avviandail rischio di una competizione al ribasso.

Fig. 9 Variazioni occupati pgeneree settore economico 201:2014 (v.a)
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Se & dinamica degli ultimi 5 anmuindi, non ha portato alcuna variazione alla struttura per genere della
segregaipne settoriale, non hainciso nemmeno nella modifica della segregazione verticale, ossia la
distribuzione squilibrata tra uomini e donne nelle gerarcRi& t t Q2 NBI yAT T I T deppstbre S RS
decisionale Conseguentementgrisulta invariato ilm& St £ 2 RA GR2LILIALF aSINBIIT Az
RSt fF@2NRé&X LISNI &S 210AGli Bereminhé detupaiohdli regidtBtimé dadofo2 y |-
dipendente, infatti, non sono andati ad intaccare la struttura gerarchica: dal 2014 alse@bB8aumentate

14.000 unita di donne dirigenti, 30.000 tra i quadri e 286.000 tra gli impiegati, ma la proporzione resta la
stessa, anche nei singoli settori economici ove le donne sono pitl presedth Y OA RSy T | &adzZt 2
per le donne e il 3% tra i quadri del 43% tra gli impiegati del 57%

Fig. 10 Occupate donne per settori economici e posizione nella gerarchia professionale lavoro dipendente 2018
(incidenza %)
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Elab Inapp su Istat 2019

Rispetto aiprofili professionali le donne conyf dz y2 | R S&daSNX 200dzJ 4GS LISNJI
d2 YAYA LISNI Af T1TH: 02YS RALISYRSYyi(GAd {2y2 LISN 2
lavoratrici autonome. Nel quinquennio in questione le modifiche di rilieger uomini e donnesono state

F OO0Fyid2 I ffQAYONBYSy(2 iRSlbtele otdapazohi Auoyoine édinbiggndénsi LIS y
(piu significativo per gli uominig la ripresa del lavoro libero professionale, ma solo nella opzione piu
vulnerabile, ossia quella senzdipendenti Caratteristiche che attengono al generale processo di
ricomposizione del tessuto produttivo e ce@nno disegnando nuovi scenari di genere.

¢) Occupazione enodello orario
Rispetto alleore lavoratesi conferma per il quinquennio in esame ibdello consolidato che vede gli uomini
lavorare in prevalenza nelle classi orarie lunghe (40, 40 e piu) e le donne nelle classi orarie medio-corte (26
39, 1tHp U0 X 02YS SGARSYITALG2 Ay GFod Hd 5Ff NIFIFTFNRYIQ(:
FLFLAOALF 2NINARIFZ ySt uvnmy ai FaaradgsS LISNI I 3NARYI O
jdzSad2 aljdAf AoONR2 § R2Q@dziz2z y2y Glyd2 It QSFFSGIALQ
esiguamente sia rispetto al 20khe al 2014) ma dalla diminuzione della componente maschile, traghettata
direttamente nella classe oraria superiazeome si evince anche dalle variazioni riportate in fig. 11.
Circa il rapporto tra settore produttivo e ore lavorate per genere nel pexiag0142018 si evince che: in
agricoltura ed industria la crescita é stata praticamente solo maschile nelle classi orarie 40 e 40 e piu, mentre

13



guella femminile, numericamente inferioré piu distribuita sulle diverse opzioni. Nei servizi, la crescita di
circa 414 mila unita di lavoratori uomini si & concentrataatelsce 40 e 41 ore e piu; la crescita femminile di
394 mila unita si € divisa quasi in parti uguali, con prevalenza della fascia or882026, seguita da 40 ore

e in ultima istanza da 4dre e piu. Nel commercio ed ingrosso la crescita e stata pressocché solo maschile
sempre sui lunghi orari. Gli unici due settori in cui la variazione €& a favore delle donne sono ista@idae

e servizi a favore della collettivita ove nel primo casdigribuiscono secondo il modello standard23-ore

poi 26:39 e a seguire, mentre nel secondo ricoprono la quota prevalente della fascia oraria oltre le 41 ore.

Tab. 2 Occupaiil5 anni e piuk classi di ore settimanali lavorate (v.@er sesso- Italia 20142018

2014 2015 2016 2017 2018
ore M F TOT M F TOT M F TOT M F TOT M F TOT
1-10 206 426 631 203 412 615 187 420 607 193 398 592 181 376 557

11-25 1.145 2379 | 3.524 1.115 | 2.389| 3.504 | 1.070 | 2.399| 3.469 | 1.071 | 2.447| 3.518 1.038 | 2.442 | 3.480

26-39 2.569 2553 | 5.122 2.617 | 2560 | 5.178 | 2.697 | 2.662| 5.359 | 2.739 | 2.719| 5.458 | 2552 | 2.701 | 5.253

40 5.193 2135 | 7.328 5.210 | 2.108 | 7.318 | 5.407 | 2.198| 7.605 | 5.335 | 2.215| 7.550 | 5.671 | 2.309 | 7.980

Oltre41 2.722 850 3.572 2777 | 894 | 3.671 | 2903 | 921 | 3.824 | 3.074 | 981 | 4.055 | 3.065 992 4.057

totale 12,945 | 9.334 | 22.279 | 13.085| 9.380 | 22.465| 13.233| 9.525 | 22.758 | 13.349| 9.674 | 23.023 | 13.447 | 9.768 | 23.215
Istat 2019

Fig. 11 Variazione occupdtl5 anni e piu)per classe di ore lavorate e sesstialia 20142018 (v.a)
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CicailOF NI (G4 SNB R $tabt3e? 201Bdlidcdupat yidSchi a tempo indeterminato sono oltre 8
milioni, contro i 6 milioni e 600 mila delle donne, mentre quelli a tempo determinato sono un milione e 600
mila uomini e un milione e 40@ila donne.ll gender gap nel tempo determinato & quindi mofiw! ridotto
NAALISGG2 | ljdzStt2 + GSYLI2 AYRSOSNN¥AYIlI G2 LINRGI RA
si sia realizzato prevalentemente col ricorso a contratti a termine. Il modello teatitoe produttivo segna

la prevalenza doccupati maschi a tempo indeterminato al Nord ed in particolz@eNord ovesk; seguito

dal Sud, Nord est e Centrmentrei maschi a tempo determinatprevalgononel Mezzogiorngpoi nelNord

ovest, Nord est guindi Centro. Per le donne, invece, a tempo indeterminato prevale il Nord ovest, poi Nord
est, Centro ed infine Mezzogiorno. Per il tempo determinato, invece, in primis troviamo il Mezzogiorno
seguito da Nord ovest e Nord est a pari livello e quindi il ©entr
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Il Mezzogiorno, pertantgour essendo la zona con i tassi di occupazione piu bassi presenta la piu alta quota
di dipendenti a termine, sia maschi che femmine.

Resta significativa la quota gart time (tab.3) che si conferma al 8,5% per gli uominil 837% per le
donne.Ma mentre il part time maschile, presenta concentrazioni territorialmente diverse (si va dal 6% del
Nord est sino al 12% nel Mezzogiorno) quello femminile risulta con quote analoghe su tutte le macroaree
geografiche (33%n media) Il part time & molto piu diffusol £ £ QA Yy G SNY 2 RA tépo/ G NI i
determinato (corrispondente al 19 % degli uomini e al 43 % delle doniepetto a quelli a tempo
indeterminatq ove sono il 6,4%legli uominie il 31%delle donne a livello territaiale, tale incidenzasul

tempo determinato € maggiore nel Mezzogiorsia per uomini che per donn@1,5% e 46 %).

¢l-od o hOOdzLI GA LISNI aSaazzx FNBF 3I3S23aNF FAOLF OF NI GGSNB R

M F Gender | Gerder
. %PT | %PT | % PT| __. %PT | %PT |%PT | gap (MF)| gap (M
Ti TD Ti TD . .
TI TD ToT TI TD su TOT| inTI F)inTD
Italia 8.163 [1.618 |6,4 |19,3 8,5 |6.687 |1.428 31,7 |43,3 |33,7 |1.476 190
Nord 4.267 | 726 4.7 17,7 16,6 |3.739 |714 32,8 41,4 34,2 528 11
Nord-ovest 2.510 [370 51 |18,3 6,8 |2.180 |357 32,2 41,3 |335 |331 13
Nord-est 1.757 | 356 41 |17,1(6,3 |1.559 |357 33,7 (415 |35,1 |197 -1
Centro 1.689 |324 6,9 [19,0 8,9 [1.524 |290 31,1 |43,2 |33,0 |165 34
Mezzogiorno |2.207 | 568 9,1 |21,5|11,6 |1.424 |424 29,5 (46,4 |33,4 |783 144

Elab. Inapp su Istat 201

Laforte incidenza del part timg/ St f Q2 O @Gz rettaZagcBe dai dati relativi @lassunzionper

fafno 201gInps,tab. 4).

[F LINAYIF y20FTA2yS NA3IdzZ NRIFI fQF YLIA2 dziAft ATl 2 RSt
le strategiedelle impresedi contenimento del costo del lavoro attraverso la riduzione del monte ore
variamente modulataDei7.561.704 lavoratori, di cui 3.134.122 donne, ben il 39 % é stato assunto a part
time. Il secondo aspettala evidenziare2 la conferma dedl fortissima connotazione di generéli questa
operazione Nelle assunzioni non agevolate & stato applicato al 52% delle donne contro il 29% degli uomini.
In quelle incentivate & stato applicato al 48% delle donne in apprendistato (contro il 28% degli)uamini
72% delle donne con incentivo Occupazione @achtro il 43% degli uomipial 52% delle donne in Esonero
giovani(contro il 28% degli uomine nel 66% dei casi di tutti gli altri incentigontro il 42% degli uomini.

Se si mette in relazione quesquadro conil 2014si evince chenel 2014le assunzioni a part timper gli

uomini furono il 27% del totalejuelle delle donne il 52%. Dopo 5 arihpart time maschile € aumentato di

due punti percentuali, quello femminile & restato invariatQuestodato sembra non essere influenzato
RIf f Q2 Fdiv&@dIitipologiR Adiincentivi, diversamente composta nel quinquennio in esared
evidentemente richiama fattori strutturaldei modelli di partecipazione eonfigurazione e scelte della
domanda di lavoro
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Tab. 4Numero lavoratori assunti pesessq presenza gipologia di incentivg presenza part timeg Italia 2018

2018
M F TOTALE
v.a % v.a % v.a %
Part time si 58.762| 27.75 75.006| 48.44 133.768| 36.49
Part timeno 152.984| 72.25 79.829| 51.56 232.813| 63.51
Apprendistato TOTALE ‘ 211.746| 100.00 154.835| 100.00 366.581| 100.00
Part time si 20.051| 43.39 20.067|72.12 40.118|54.18
Part time no 26.163|56.61 7.758|27.88 33.921|45.82
Occupazione sud TOTALE‘ 46.214| 100.00 27.825| 100.00 74.039| 100.00
Part time si 11.576| 28.06 15.629|52.19 27.205|38.21
Part time no 29.672|71.94 14.316| 47.81 43.988/61.79
Esonero giovani TOTALE‘ 41.248| 100.00 29.945| 100.00 71.193] 100.00
Part time si 13.056| 42.56 61.499| 66.21 74.555|60.34
Pat time no 17.620|57.44 31.382(33.79 49.002| 39.66
Altro TOTALE ‘ 30.676| 100.00 92.881| 100.00 123.557| 100.00
Nessuna agevolazione | Part time si 1.201.212/29.31 1.465.113 51.80 2.666.325 38.50
Nessuna agevolazione | Parttime no 2.896.486 70.69 1.363.523 48.20 4.260.009| 61.50
Nessuna agevolazione | TOTALE ‘ 4.097.698 100.00 2.828.636 100.00 6.926.334 100.00
TOTALE Part time si 1.304.657 29.47 1.637.314/ 52.24 2.941.971 38.91
TOTALE Part time no 3.122.925 70.53 1.496.808 47.76 4.619.733 61.09
TOTALE TOTALE ‘ 4.427.58 | 100.00 3.134.122 100.00 7.561.704 100.00
Inps 2019
Tab.5 Tasso di part time involontario per sesso e classe di-€2814 2018 Italia
M F
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
1524 anni ga4l 828 802 787 770 813 837 787 759 791
2534 i
ann! 884 866 843 846 857 702 710 705 690 715
3554 i
ann gos| 827 822 809 824 563 557 541 526 563
74 i
5574 anni 475/ 491| 49,7 480 535 513 514 510 482 557
15 anni e
piu 74,4 755 74,4 73,6 74,8 59,7 59,6 58,2 56,3 60,2

Istat 2019
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bStfQlYoAlG2 RStftF GNIGAOGFT A2YS R $drt timdlinNdontarid Af $018- & & dzY
sono 855.000 gli uomini di 15 anni e piu impiegati con part time involontamentre le donne sono
1.905.000, ossia il 19,5% di tutte le donne occupate. Pertdd®y 8 A RSNJ yR2 SaOf dza i g Y
LI NI GAYSNR Ay@2t2ydaFrNAET Af T1tmx3: RA ljdzSadal ljdz2zdl 8
involontario sul complsso del part time, sempre in termini di valore assoluto, gli uomini sono 1.143.000 e le
donne 3.164.000, e quindi la quota di part time involontario sul totale del part time maschile & del 74,8%,
mentre per le donne é del 60,2%. Tale tasso presenta vdieersi a seconda della classe di eta: in
particolare per gli uomini nel 2018 segna il valore piu alto nella classe di €& @5,7%) seguita da 38

(82,4%) mentre per le donne raggiunge il valore piu alto nella classe di eta giovart) @ddn i179,1%. Il

LIAG o6laaz2 @IFf2N8 RSt GFraaz2 RA LINIL GAYS Ay@2t2yidl
quota generale di part time femminile invece molto pit ampia di quella maschile potrebbe sembrare
dzy QA y O 2 yndedeSa/fédeldNt LILINB aSy G+ T A2y S RSttt O2yy20l1 A2y
di Lavoro a tempo ridotto per le donne rappresenta la soluzione per esigenze di conciliazione tra Lavoro per

il mercato e adempimento dei compiti di cura, in particolare in relazathelcune fasce di eta. Stante la

AUNYzG GdzNI T A2yS RSt aradsSyl &a20AaltS8s 1 alOlFNaIlI O:
O2LIAI X adlyidsS tQlaasSyill RA aidNHzySyidiar S aSNBAT A |
2YLAG2 FSYYAYAESd 5A ljdzA Af ¢4 Wie obiblighss a WhedaSofidi ||  a
O2y OSNIFGF FEftQAY(ISNYy2 RStftlF 3SaidAz2yS FILYAf{AIFINBX

a2t 2y Gl NASGLE RSt LloN&asolddl pas timéBasdhile, pid $asso Mivdlod gssokth & S
e, stante quanto premesso in precedenza, caratterizzato da una volontarieta molto piu ridotta. In tal senso,
puo rappresentare un indicatore piu corrispondente alla effettiva natura della ndow@anda di lavoro nel

periodo post crisi e al perdurare di strategidatiour hoarding

La fig. 13 illustra le variazioni del tasso di part time involontario per maschi e femmine nel quinquennio
20142018 prima in relazione alla classe di eta 15 eeiooi per le specifiche classi di eta illustrate. La
dinamica del quinquennio evidenzia che mentre il 2015, in concomitanza con le nuove assunzioni degli
incentivi decontributivi previsti dal Jobs Act ha determinato un incremento per la componente mataihile

part time involontario, probabilmente come determinate dalle caratteristiche della domantvdio, per

le due annualita successive (2106 2017) il tasso di part time involontario &€ diminuito sia per uomini che per
donne. Il 2018 segna, invece, lprasa del part time involontario che per la componente femminile fa
NBEIAAGNINBE FRRANRGOdzNI dzy QAYLISYyYyFdF o6bm>0 REFET  HAI
crescita per gli uomini si attribuisce in prevalenza alla classe di eta anziaf¥a pér le donne restano

rilevanti anche la coorte 384 annie 154 nX | (GSadAY2y Al NB LINP dilqoestd YSy i
indicatoreA A AYaASNRAOF Fft QAYISNYy2 RA dzyl O2YLX Saairgl
mercato del lavoro.
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Fig. 12 Variazioni Tasso part time involontario 15 anni e piu per sesx@l 42018ltalia
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Fig. 13 Tasso di part time involontario MASGtHr annuali 20142018 per classi di eta
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Fig 14 @sso d part time involontario FEMMINEvar annuali 20142018 per classi di eta
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d) Instabilita occupazionale
Rispetto al tema della instabilita, precarieta occupazionale, valutiamo congiuntamente i seguenti sei
indicatori di debolezzaul mercato del lavoro per genere:
a) Incidenza del TD sul complesso delle posizioni contrattuali
b) t QAYVOARSYIT I RSt LINI GAYS adzZ G20l f St
c) f QAYOARSYT I RSt LINI GAYS adzZ G2Gl f SA tF@2N
d f QAVOA RS LI NI GAYS FffQAYyGSNYy2 RSt O2y(iN) G2

S R
S R

f Q2 00d:

e) t QAYOARSYT I RSt LI NI GAYS adzZ dz2a1€S RSA 1 @2N

Ne discende la mappa di cui alla fig. 15

Fig. 15 Mappa indicatori di precarieta per genegdtalia 2018
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Come si evidenzia graficamente, i valori attribuiti alla componente femminile del mercato del lavoro sono
tutti piu elevati di quelli maschili e quindi evidenziano un livello di debolezza sul mercato decisamente piu
elevato. Nel dettaglio:

1 t QAYOARSYIT | RSttt F2NXI O2yGNY dddz- £S FGALRAOL
FdadSadlr Ff wmcZps LISNI IEA d2YAYA S |t wmTtIclz LIS
universi che pero sono molto diversi in valori agsolGli occupati dipendenti uomini totali sono 9
milioni e781mila, le donne &ilioni e115milax  lj dZA Y RA A f £ QAYOARSyYy T I Yl

femminile, su un universo piu piccolo amplifica la sua portata di debolezza.
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1 Il part time continuaad éSNB a G NHzYSyid2 GALAOIYSY(GS FSYYAYACS
8,5%lavora part time contro il 32,4% delle donne. Se consideriamo invece il gruppo dei soli part
timers maschi e femmine, le donnecidono peril 75%. Da notare come la percenteai part time
maschile resti analoga sia nel caso del lavoro dipendente che in quello indipendente, mentre nel
caso delle donne il part time nel lavoro dipendente (al 33,7%) superi di 8 punti percentuali il dato
registrato nel lavoro indipendente. Tratd@ndo per il momento la connotazione di volontarieta o
Ay@2t2yaFNRSGL € S3AF Gl FffQdziAft AT T2 RStEfQAAGAG
LINAYOALI £ YSYGS Af GSNABEIFIYGS NBRRAGdAzZ £ S Rlof Y2Y
determina bassi redditi da lavoro, bassi contributi ed in prospettiva basse pensioni.

1 La quota di part time osservata solo in relazione al contratto a tempo determinato rappresenta un
FILGGUG2NBE RA GR2LILIALF RSo2t ST 1 I é *ta boRtAtuds/ @Sly @2 | f
orario ridotto. E qui si osserva un gap di genere rilevante: mentre tra gli uomini che lavorano a
tempo determinato éapart time il 19,3%, per le donne il dato sale al 43,3%. Il che significa che quasi
la meta del lavoro a tempodeterminato femminile & ad orario ridotto, contribuendo
SalLRySyiTAlLtYSyidS S8 R2yyS |fftQAayadGlroAatAlL I @2

InsintesifAf LISNA2R2 Ay SalYS Llz2NJ SGARSYIT AlyYyR2 dzyl
consolidato due fenomeniodgy' I G A RFf f ONRAAY dzyl NARddZ A2y S R
contrattuale, con le conseguenze che ne derivano sia in termini salariali che pensionistici.

e) Incidenza della condizione familiaredel care burden
[ QAYOARSYIA2 yYRSEFIYAG2WIRME S (@&déburddhrppresentaRiio dé fatted O K A
di compressione della partecipazione femminile al mercato del lavoro. Come si evince dalla fig.16, il tasso di
occupazione delle donne tra i 25 e i 54 anni senaadfigl 72%. Solo la presenza di figli fa gia scendere la
LI NG SOALITA2YyS RA |jdAYRAOA LilzyGA LISNOSyGdz tAd 9 &
nella fase di primissimo accudimentoZanni) il tasso scenda di altri 4 puntirpentuali arrivando al 53%,
LISNJ LI2A NARAIFIfANB LINPINBaaAgdlryYSyaS It ONBaOSNB RSH
condizione del Mezzogiorno in cui il tasso di occupazione delle madri mediamente intorno al 35% scenda al
31% nei primdue anni di vita del bambino. Il dato medio &€ comunque inferiore di 16 punti percentuali al
tasso delle donne senza figli.
La dinamica di caduta di partecipazione in presenza di figli appena descritta non appartiene alla componente
maschile del mercatalel lavoro, il cui tasso di occupazione invece resta pressocché costante e non é
influenzato dalle diverse eta del bambino e dalle relative esigenze di accudimergo attesta intorno al
89%. In assenza di figli il tasso € leggermente inferiore, 8@neunque piu elevato di quello femminile nella

stessa condizione di 11 punti percentuali).

20



Fig. 16 Tasso di occupazione det24enni per sesso, presenza figli e classi di eta del figiialia Anno 2018 (%)
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Tab.6 Tasso di occupaziongei 2554enni per ripartizione geografica, titolo di studieessg presenza figli e eta del
figlio piu piccolo. Anno 2018 (%)

M
Con figli coabitanti per eta del figlio pit| Senza| Con figli coabitanti per eta del figlio| Senza
piccolo figli pit piccdo figli
(a) (a)
0-2 35 | 610 | 11-14 | Totale 0-2 35 | 6 11- | Totale
anni anni | anni | anni anni anni | 10 14
anni | anni
RIPARTIZION
GEOGRAFIC/
Nord 94,7 95,7 95,0 | 94,2 94,9 | 90,5 | 65,8 68,6 71,3|71,2| 69,4 | 79,7
Centro 93,5 90,8| 92,8 | 93,8 92,7 | 85,8 |59,3 64,1| 68,6 | 67,2 | 65,1 | 76,3
Mezzogiorno | 80,4 79,8| 80,3 | 79,2 80,0 |67,6 |314 34,9|39,2|36,8| 359 |51,9
TITOLO DI
STUDIO
Fino alla 81,4 83,5|82,4 | 829 825 | 749 | 28,0 31,6|36,8|37,2| 34,2 |552
licenza media
Diploma 92,6 91,8 93,3 | 92,5 92,6 | 86,9 | 50,9 56,8| 62,4| 66,5| 59,5 | 73,7
Laurea e oltre| 96,8 94,9| 96,5 | 96,7 96,3 | 92,8 | 751 80,0| 84,9|81,7| 80,2 |84,0
Totale 89,7 89,1| 89,5 | 88,8 89,3 | 83,6 |53,0 55,7|59,7| 585|570 | 72,1

(a) Single, persone in coppia o altro ruolo in famiglia
Fonte:Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro
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Questa divergenza di comportamenti nel mercato del lavoro tra uomini e donne non € un prodotto della crisi
economi@ ed occupazionale e non € nemmeno uno dei fattori migliorativi ascrivibili alla fase della cd.
ripresa economica. Si tratta di un dato strutturale in base al quale, in presenza di figli, la partecipazione al
mercato del lavorodelle donne diminuisce, qual degli uomini aumenta. La tabrappresenta questo
scenario attraverso la misurazione della distanza tra i due indicatori (gender gap). Nella classe -@deita 25
assenza di figli il gap medio & del 11,6%, che raggiunge il 16% nel Mezzogiornoetnagidigli il gap

medio & del 32,3% che sale al, Wb nel Mezzogiorno. Come abbiamo visto QA Y ONBSYSy G2 RSt
RATFSNBYITALFIESE & O2YLX SGIFYSydS AYLdziloAatsS Fttl OF
ossia il tasso femminile.nalogo discorso per i gap di occupazione in relazione alle diverse eta del figlio. Il
valore piuelevatodel gap si registra nella fascia di et2 @nni (36,6%) che diventa 49% al Sud.

Tab.7 Gender gap nei tassi di occupazione-2% anni in relazione la presenza di figlg per macroarea geografica
2018

0-2 anni| 3-5 anni| 6-10 anni 1;1; Totale| Senza figl
Nord 28,9 27,1 23,8 23,0 25,5 10,7
Centro 34,3 26,8 24,2 26,6 27,6 9,5
Mezzogiorno 49,1 44,9 41,1 44,1 44,1 15,8
Italia 36,6 334 29,8 32,3 32,3 11,6

Elab. Inapp su Istat

L f OF NARO2 RA OdzN} ySA O2yFNBYGA RA FIEYATAFNR y2y
guardiamo specificatamente alle donne-85 anni, si evidenzia che circa la aéll 49,7) % delle occupate
presenta responsabilita di cura verso malati, disabili o anzidiicui quasi il 60% si colloca al Nord seguito

dal 55% al Centro e dal 34% al Sud, in proporzione alle occupate complessive su quei territori. Rispetto al
titolz2 RA &0dzRA2 f QAYOARSyYyIT I RSt OFNARO2 RA OdzNI &aai
nazionale sono circa il 20% del totale) e per circa il 56% per le occupate diplomate che sono oltre il 30%.
Questo dato, associato ai precedenti relatdia funzione di cura strettamente legata alla presenza di figli,
fornisce la raffigurazione della csandwich generationdenominazione con cui si identificano le donne nella
classe di eta over 40 le quali proprio come in un panino subiscono una dappj@ressione tra esigenze di

cura dei figli e di altri familiari. Questo duplice effetto ha inevitabili ripercussioni sul versante della
partecipazione.
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Tab8. Tasso di occupazione donne di-68 anni per ripartizione geografica, titolo di studie responsabilita di cura
nei confronti di familiari di 15 anni e piu, malati, disabili 0 anziani. Anno 2@¢&lori percentuali)

CARATTERISTICHE

Responsabilita di cura verso familiari di 15 anni e piu malati,
disabili o anziani

Si No
RIPARTIZIONE GERXEICA
Nord 59,7 62,7
Centro 55,5 60,6
Mezzogiorno 34,0 36,9
TITOLO DI STUDIO
Fino alla licenza media 31,0 36,0
Diploma 56,1 63,1
Laurea e oltre 81,5 83,4
Totale 49,7 53,6
Istat 2019

Tab9 - Tasso di inattivita 2%4enni fer ripartizione geografica, titolo di studio, genere, presenza figli e eta del figlio

pit piccolo. Anno 2018valori percentuali)

0-2 anni 3-5 anni 6-10 anni | 11-14 anni | Totale Senza figli

Nord M 2,7 1,6 1,9 2,3 2,1 5,0

F 30,0 25,7 22,2 241 25,3 13,8
Centro M 1,2 51 3,4 3,4 3,2 7,0

F 36,0 28,0 23,2 25,7 27,8 16,6
Mezzogiorno M 9,7 10,6 10,1 12,0 10,5 19,2

F 60,7 54,7 50,2 52,9 54,2 37,5
Italia M 47 5,5 51 59 53 91

F 41,4 36,5 32,0 34,4 35,7 20,3
Istat 2019

f) Inattivita, componenti, determinanti

[ LJNSééYT I RA OF NAOKA RA OdzNJ Y2y A)/C)Aﬁié

fuori dal mercato del lavoro. thsso di inattivita diventa un indicatore signdativo di questa perdita di

azt 2 adz

risorse del sistema produttivo, che, senza entrare nel merito delle motivazioni e del grado di volorgarieta
non sono o non sono piu disponibili a lavorare in presenza di figli. In assenza di figli nella classe-@4 eta 25

il tasso femminile & del 20% contro il 9% maschile. In presenza di figli sale di 15 punti per le donne e ne
scende di 4 per gli uomini, coerentemente con il citato innalzamento dei tassi di occupazione dei padri. In
dzy Tativ@d fdmninite arsiva al 41% inimediayiazibnale € a60%¥ nel Sud.

LINB&ASYT I RA

I YLX AFYR2 tQFyFEA&A
AA SOAYOS |jdzt yii2

FyGAOALL G2

FEfQAY I GGABAGL

Ozt tS3al Gt
AoyEhe Bid pgr usnini chéip@riddénneth@ A Y'Y
portato ad una contrazione della condizione di non lavoro e non ricerca di laxig834 e-1,5%). Restano

yzy

tuttavia differenze profonde tra uomini e donne, misurabili con un gender gap pari quasi a quello dei tassi di
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occupazione (18,9% al 2018) e che misura due estremi che sono il 44% femminile e il 25%.n%aschile
conferma la peculiarita femminile & OA @2t I YSy (i2¢ S

RA

GAYONRIEALI YSY (2

Tab.10Tassi inattivita 1864 anni per sesso , var. anate variazione quinquennale 2013014c¢ Italia

M F var annuag var annug var 2018 |var 2018 | Gender
M F 2014 F |2014 M |gap
2014 26,4 45,6 19,2
2015 25,9 45,9 -0,5 0,3 1.8 15 20,0
2016 25,2 44,8 -0,7 -1,1 19,6
2017 250 44,1 -0,2 -0,7 19,1
2018 24,9 43,8 -0,1 -0,3 18,9

Elab. Inapp su dati istat 2019

Nella fig. 16 queste considerazioni vengono calate in relazione a due classi di eta che rappresentano la
componente giovanile e quella feconda della fotagoro e in cui si rinviene comunque la prevalenza
comparativa femminile e da cui pero si evince un dato non scontato: a fronte di una riduzione dei tassi di

Y

inattivita nel quinquennio, come ricordato anche in apertura (fig. 1), tale trend & ascrivibite so
considerando globalmente la popolazione in eta attiva@® | Y'Y A 0 &
segmenti che rappresentano una chiave di volta per la partecipazione indicano una realta diversa: nella
classe giovanilesi rilevastabilita dé dato per i maschi e leggera crescita per le femmine. Nella clas34, 25

al contrariq leggera diminuzione per gli uomini e stabilita per le donne.

t SNOKS 3IAtL

Fig. 16 Andamento tassi di inattivita per sesso ed annuati2014-2018 su classi di eta presceltdtalia
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632 645 635 637 641
540 542 536 53,9 542
456 459 448 441 438
264 259 252 250 249 351 361 359 349 352
19,1 18,9 17,8 17,6 18,3
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
M F
—15-29 anni 25-34 anni 15-64 anni
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Lt OFf2 RStfQAY!Il G0Ar200iva angliZdto rigpero yalle diiSeysy karatterstickady
fenomenoe le relativedeterminantirispetto d genere.!  lj dz- ft ATFAOF NB Af OFf2 RSt
componente ineta lavorativae la categoriapiu resistente al cambiamento (non cercano e non sono
disponibili al lavorole a seguire la partehe ricerca il lavoro non attivament€on leggere differenze
comparative, i uomini sono piu presenti nella prima categorialtsne nella seconda

Fig. 17 Var 2018014 (v.a) inattivi per sesse condizioneg Italia

cercano lavoro ma non cercano ma nhon cercano e non

inattivi in eta cercano lavoro nonnon disponibili a disponibili a disponibili a
lavorativa attivamente lavorare lavorare lavorare
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Elab Inapp su Istat 2019

Rispetto alle motivazioni che inducono allo stato di inattivita (f8).tfa la popolazione 184 si segnala per

uomini e per donned netta diminuzione dello scoraggiamento rispetto alle prospettive e possibilita offerte

RA GNRGIFNB dzyQ200dzLI T A 2y & m8§ pef 1@doli Componedity f@raminialelfe NS G G |
Y2UAQFTAZ2YA FlLYAEALFNRO® [ QAmyotivatal da@digérize p¥rsotiad & di stdlio 2 v
formazione,pensione o disinteresse al lavoro anche per motivi di eta; scoraggiamento; attesa di esiti di
passate azioni di ricerca di lavoro; motivi familiari. Per le donne, al contrario, il principale rdetigo
condizione di inattivita sono i motivi familiari, seguiti da studio, formazione professionale; quindi pensione;
scoraggiamento; motivi personali; attesa esiti di passate azioni di ricdrede lascia intuireper la
componente femminileche & netamente diminuitat QA Yy I G G A @A Gt & (0 NMzh § dzNIld S RS
opportunita del mercato del lavoraon mediato da valutazioni personali sulla necessita od opportunita di
lavorare Quella chénveces NBadl GF SR FyT A FYdeWSRyE S GalA yaR 2fG QA v GR-)
non appartenenti strettamente alla configurazione del mercato del lawralla sua strutturazione di
opportunita, mapropri del contesto familiare e di prossimita che rappresentait burderaffrontato piu

avanti nelRapporto.Pertanta 8 S Af RIF (02 RSttt RAYAydzZ A2yS RSttt QA
RA&A200dzLI 1 A2y S S |t fpadlsenbrary indicatdReSd uhaYiprés® sizhdl-déllé dngdrSiche

RA LI NOISOALITA2YyS | Y SaNDndizicde dRridri lavord favarél@salusifafdntdzY S v
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della componente femminile proprio nella fase di cd ripresa economica evidenzia un effetto distorsivo di
genere
Fig. B Motivazioni inattivitd per genere (var 201:-2014)
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Elab Inapp su Istat 2019

g) Disoccupazione e durata

Esaminando invedetassi di disoccupazioneabbiamo visto in fig. 1 che nel quinquennio in esame assistiamo

ad una progressiva riduzione per uomini e per donne, che tuttavia conserva un gap di genere a sfavore della
componente femniile. Le figg, @ e 20 evidenziano, anche su base regionale sia la situazione del 2018 sia le
variazioni registrate dal 2014.
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Fig. ® Tasso disoccupazione FEMMINILE per regione e variazioni % quinquennie2®@48ordinamento crescente
per tasso di disocupazione F
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Elab. Inapp su Istat 2019

Fig.20 Tasso disoccupazione MASCHILE per regione e variazioni % quinquenni2@04§ordinamento crescente
per tasso di disoccupazione M)

25,0
20,0

14,156
100 o7 106114116 :
o0 47 52 54 55 6,4 6,7 6,8 7,5 7,7 80 80
4,2 2 54 5,
50 28 3° IIIIIIII
oo N | l I I I I

186 19€198

-10,0
O @ © L s © @ L & L& & @ 0 P @ L0 & & 2 PN
F S ELE P TS E T @I E TP P
O 0 N LA 0P K & S AN & KA
AN . o & NN & v 3 > o C
PR S & @ < <2> PG
2 & N N >
° N ¢ 3
& < N
N &

H Tasso di disoccupazione M mvar Tasso disoccupazione M 2018-2014

Elab. Inapp su Istat 2019

In termini di dinamicita dei contesti regiali nel quinquennio (fig.19), a livello di media nazionale non si
evidenziano significative differenze di genere e quindi input consistenti alla rimozione dei gap. Le modifiche
piu rilevanti in termini di riduzione dei tassi di disoccupazione di registper le donne in Puglia6(6%) e
Sardegna#%) e per gli uomini la Pugli@,8%) e Molise-8,5%)
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Fig21 Variazioni % Tasso disoccupazione per sesso e regione quinquennicZB (ordinamento decrescente per
variazione su tassi F)
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bStftQlYoA(l2 RStfQAYRAOIF(G2NB RA &2 O0dzLI dishceupe&iane @i QI y |
lunga durata(proprio della condizione che prosegue per oltrer 12 mesi) evidamnz fattore aggravante per

la popolazione femminilesia come dato totale che in relazione a specifiche classi di eta. In media italia il
tasso femminile & del 6,9% contro il 5,6% maschile. | valori piu alti si registrano nella ct28santb in cui

il tasso femminile del 13,5 supera di due punti goathaschile. La stessa distanza si ripete tra uomini e
donne tra i 25 e 34 anni, e in misura leggermente inferiore nella classe over 35. La difficolta tipicamente
femminile di accesso e anche di rientro nel mercato del lavoro € alla base di questo iregattoo dato
strutturale che deriva dalle carateristiche della partecipazione femminile ancor prima che dai contesti
territoriali e socio economici di riferimento (figR

Fig. 2 Tasso di disoccupazione e tasso disoccupazione di lunga durata pso sedasse di eta 2018 (%)
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Fig. B Tasso di disoccupazione e tasso disoccupazione di lunga durata per sesso e macroarea geografica 2018
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Con la fig. 2 si evidenzia invece quanto pesi per genere la disoccupazione di lungaa demia
RA&200dzLJr 1 A2yS 3ISYySNI S fdzy3dz2 {Gdzid2 Af O2NE2 RS
divergente. Con il 2015, anno di avvio della stagione degli incetivi decontributivi, tmgiaaione di lunga

RdzNJ G RSt int@viefig/presstaeFBBBHRSe per gli uomini ilqmesso continua anche nel 2016,
mentre per le donne resta pressocche stazionario. Dal 2016 per gli uomini presenta un andamento

altalenante, segtio anche dalla componente femminile ma con un pattern distanziato di nn.an

Fig. 2 Incidenza % della disoccupazione di lunga durata per sesso Italia- 20148
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Elab.Inapp su Istat 2019

h) Un quadro di sintesi

Volendo fornire una dimensione riassuntiva del quadro del mercato del lavoro come si presenta dopo 5 anni
di avvo della cd. ripresa economida, ottica di generesi veda fig. 2.
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Fig. 5 Quadro sintetico indicatori di criticita di genere del mercato del lavoro
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DSYRSNJ Il L) yStfQ200dzLdr 1 A2y Ss 02 yisoceupazibndJXegmindeK@y O NB
elevata anche nella forma di lunga durata; inattivita ancora tipicamente femminile con un gap di genere che
diventa sproporzionato in presenza di figli; flessibilita e precarietd maggiore per le donne, sia come forma
contrattuale che come ore lavorate (gap con gli uomini sia in relazione al part time che nel monte ore
lavorato), prevalenza femminile tra i sottoccugalti tema della sottoccupazione associato a quello del part

time involontario evidenzia per la componente femngnun crescente effetto compressione sulle proprie

scelte di partecipazione, derivato dalla configurazione della domanda di lavoro.

In sintesj t QF @A 2 RSttt FLasS RSt OR® N LINBunéro dsgh2 y 2 Y.
occupatj con le speficita di genereevidenziate nel corso del capitolo. Questo incremento tuttasiia
accomm@gnato ad una riduzione del monte ore lavorat@d un incremento delle forme di instabilita
lavoratival f £ QA Y 0 SNy 2 RA dzy 3ISy SNI fsemapn@utihvde diomRdsiziodd O2 v T
professionale.| fattori critici della partecipazione femminile SGGA y Sttt Q2G0A0F RA A
comparativa sono stati rafforzati. Pertanto i primi 5 anni di ripresa economica sembrano sitgifieleso d
incremento della vulnerabilita sociale ed economica delle categorie gia fragili sul mercato del lavoro.

%1l dato sulla sottoccupazione evidet 1 dz§3t A JIf A AYRAGARdZA OKS RAOKALFINIYy2 RA I @SNB dzy Q2 (
hanno lavorato meno ore di quelle che avrebbero voluto e potuto fare. Questo dato, in coerenza con quanto espressoria etldzierso modio
lavorativo su base oraria di uomini e donne, € piu elevato per la componente femminile
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1.1 Le transizioni delle donne nel mercato del lavoro a seguigtlalmaternita

Le ultime rilevazioni Isttconfermano quanto la conciliazione tra lavoro e famiglia in Italia rimanga
problematica: I'L1,1 per cento delle madri con almeno un figlio non ha mai lavorato, un dato che supera di
GNB @2t 0SS I e BUBDPRA [3,7%).9If basSo tgsso2di/ occupazione femminile € un fenomeno
rilevante per il mercato del lavoro italiano: & importante, percio, investigare sulle determinanti, in modo da
poter attuare politiche mirate. In questo paragrafo esaminiamo le tramsizlelle donne nel mercato del

lavoro a seguito della condizione di maternita. In particolare si intende esaminare se, e in quali proporzioni,

la maternita ha inciso sul volume occupazionale delle donne coinvolte.

Sulla base della rilevazione INAPP®R01& f QmM: omMocT Ay @lIf2NB |aazftd
lavorava prima della maternita non lavora dopo 3 mesi. Il 43% lavorava prima e lavora anche dopo, il 41%
non lavorava prima e rimane senza lavoro, il 5% non lavorava prima ma trova dloyar la maternita

Tab.1 Transizioni lavorative donne e condizione di maternjthalia

bSA RdzS LISNA2RA AYYSRAFGFYSY(dS GLINBOSRSyi(iS¢ ou YS

XK
Valore %
lavorava prima e lavorava dop 5.300,0 42,8
lavorava prima ma non lavorava dopo 1.366,6 11,0
non lavorava prima ma lavorava dopo 670,4 5,4
non lavorava prima e non lavorava dopo 5.053,9 40,8
Totale 12.391,0 100,0

Inapp Plus 2018

Sul totale delle donne escono fuori dal mercatl thvoro a seguito della maternita, il 72% lo fa per libera
scelta personale e familiare o perché voleva stare con suo/sua figlio/a. Appare preoccupante, pero, che il
22% delle donne hanno ricevuto un licenziamento o non sono state confermate. Il 6%iem@if rientro al

lavoro economicamente conveniente. In altri termini, il 78% transita in disoccupazione volontaria e il 22% in
disoccupazione involontaria (tab. 2).

Tab.2 ¢ Motivazioni della condizione di non lavoro a seguito della maternita

*|stat (2019), Conciliazione tra lavoro e famiglia, Anno 2018.

L RFEGA OKS dziAfATTAFY2 Ay ljdzSadl &ST A2y 3lavoibEaboNAPR BLGSRMidiphten Labour SRA T A

Unemployment Survey sviluppata e gestita dall'lstituto Nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche (INAPP). L'obiettivo principalegieléind

INAPPPLUS é di fornire statistiche affidabili femomeni rari o marginalmente esplorati da altre indagini sul mercato del lavoro italiano. In effetti,

I'indagine INAP#PLUS mira principalmente a fornire alcuni spunti su aspetti specifici, particolarmente problematici, come nel nostroipaesala

delf 2N RFffl YFEGSNYAGLtd [ QAYRFIAYS 8§ &Gl aGF NBal RAA&LR ¢irkadds.008 y St |

individui, ci cui circa la meta di quota panel. Le persone intervistate sono state contattate attraverso untmteteifonica (ovvero un'intervista

CATI). Una delle caratteristiche chiave di questo set di dati & I'assenza di interviste proxy. Il questionario € stasiqaesercampione di residenti

di etd compresa tra 18 e 74 anni, secondo un campionamentaatmstratificato sulla popolazione italiana.Q A y RMABRPPYUS fornisce anche

pesi individuali per tenere conto di problemi di mancata risposta e di logoramento che generalmente incidono su sondagpgioaeca

Analogamente ad altri studi empirici baissullo stesso set di dati (vedi, tra gli altri, Clementi e Giammatteo, 2014, Filippetti et al., 2019, Meliciani e

Radicchia, 2011, 2016, Esposito e Scicchitano 2019, Gallo e Scicchitano 2019), tutte le statistiche descrittive @detatena quesa analisi sono,

LISNDASEZ LRYRSNIGS dzal yR2 A LIS&AA AYRAGARdIZ €A F2NYAGA RIFIffQAYRIIAYSO
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Percts [ SA ay2y I @2NF @+ R2LI2¢ f1 yI ao0A

Valore %

Per libera scelta personale e familiare, voleva stare con suo/sua figlio/a 991,5 72,0
Non era economicamente conveniente 86,9 6,3
Aveva perso il lavoro (licenziata o non confermata) 2986 21,7
Totale 1.377,0 100,0

Inapp Plus 2018

vdzr aA £ Qypr RSfEfS R2yyS OKS I @2NI@ly2 S OKS yz2vy
nubili. Le donne che transitano fuori dal mercato del lavoro sono, poi, generalmente poco istAst&ot

KF dzy RALIX 2YF RA &a0dz2fl YSRAI AYFSNAZ2NBZ Af nm:
laurea.

La condizione economica appare una variabile rilevante ai fini della fuoriuscita dal lavoro delle neomamme.
Le donne che transitano fuodal mercato del lavoro si concentrano in famiglie con redditi méaissi

(tab.3), la percentuale piu alta (23%) appartiene a nuclei familiari il cui reddito netto mensile € compreso tra
1000 e 1500 euro. Piu del 55% vive in nuclei familiari che non aper2000 euro di redditi netti mensili.

Solo il 2% delle donne che non lavorano piu dopo la maternita appartiene alla fascia piu alta di reddito
familiare (oltre 5000 euro) e solo il 10% appartiene alle due fasce piu alte (fra 3000 e 5000 e oltre 5000).

Tali variabili possono essere lette anche in relazione a quanto emerso da recenti verifiche empiriche che
dimostrano che le donne subiscono una perdita di guadagrersistente fino a tre anni dopo il congedo di
maternita- superiore al 35% dopo la nascdi un bambino, e che tale riduzione € guidata principalmente da
una riduzione dell'offerta di lavofo

Tab. 3: la relazione tra le transizioni e la condizione economica della famiglia di appartenenza

Nei due periodi immediatamente
“precedente” (2 mesi prima) e

“successivo” (3 mesi dopo) la nascita di Tra le 5 fasce di reddito mensile che ora le elenco, in quale di queste collocherebbe la sua famiglia?
suo figlio, Lei ...? (dati in valori assoluti)
Nonsa-
. Tral00le Tral501le Tra 2001 e Tra 3001 e Preferisce
Fino a 1000 Oltre 5000 Totale
1500 2000 3000 5000 non

rispondere
lavorava prima e lavorava dopo 308,3 692,1 8444 1.466,7 910,2 213,8 864,6 5.300,0
% 5,8 13,1 15,9 2257 E2:2 4,0 16,3 100,0
lavorava prima ma non lavorava dopo 139,1 309,4 306,0 269,6 104,6 25,5 212,5 1.366,6
% 10,2 22,6 22,4 19,7 7,7 1,9 15,6 100,0
non lavorava prima ma lavorava dopo 87,1 119,7 1314 131,5 61,5 14,2 124,9 670,4
% 13,0 17,9 19,6 19,6 9,2 2,1 18,6 100,0
non lavorava prima e non lavorava dopo 759,5 1.293,6 984,1 740,6 288,8 62,5 924,8 5.053,9
% 15,0 25,6 19,5 14,7 5,7 1,2 18,3 100,0
Totale 1.294,0 2.414,7 2.265,9 2.608,5 1.365,1 316,0 2.126,8 12.391,0
% 10,4 19,5 18,3 21,1 11,0 2,6 17,2 100,0
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Esaminando la localizzazioneografica regionale delle madri che fuoriescono dal mercato del lavoro, in
termini assoluti il centre/ 2 NR  F LILJ NB £ QF NBF 3I3S23INF FAOF O2y f 1

[ 2Y0F NRAIF omMy:20 € Q9YAT AL w2YIl 3yl daoassabtdd dnnad the = Sy ¢
transitano al di fuori del mercato del lavoro (fig.1) E bene pero evidenziare che le Regioni deiNdedtro

sono anche quelle con il tssdi occupazione relativamente maggiore e quindi quelle con il numero assoluto

di donne occupte maggiore. E necessario, percid, esaminare anche i valori relativi e quindi rapportare il
numero delle donne che non lavorano piu al numero delle donne occupate in ogni Réigo2e Con il
passaggiadda kg. 1 a Fig. &i e voluto evidenziare dapipma la distribuzione dei valori assoluti in ambito
regionale e, poi, la loro incidenza nel contesto lavorativo effettivo rapportandoli alla popolazione lavorativa
femminile regionale.

Fig.1 Abbandono del lavoro a seguito di maternitgper regione 2018

In termini relativi, infatti, il peso del centro nord diminuisce e le Regioni del Mezzogiorno appaiono quelle
con i maggior numero di donne che transitano fuori dal mercato dal lavoro: Molise (4%), Basilicata (3,9%) e

Calabria (2,9%) sono le Regioon le percentuali relativamente piu alte (fig.2)
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