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ALCUNI DATI SULL'INCLUSIONE LAVORATIVA IN
EUROPA

Tasso di occupazione di persone con o senza
disabilita in Ue (20-64 anni), anno 2024
(val %)

| Persone senza disabilita m Persone con diabilita grave

Fonte: elaborazione Inapp su dati Eurostat 2024 .
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ALCUNI DATI SULL'INCLUSIONE LAVORATIVA IN
EUROPA

Tasso di disoccupazione di persone con o senza disabilita per eta (15-64 anni), anno 2024 (val %)

Persone con diabilita grave Persone senza disabilita

Fonte: elaborazieni IMAPP su dati EU - LFS 2024
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ALCUNI DATI SULL'INCLUSIONE LAVORATIVA IN
EUROPA

Tasso di disoccupazione per grado di disabilita e per eta (15-64 anni), anno 2024 (val %)

Disabilita grave
' RO Senza disabilita

Disabilita lieve

Fonte: elaborazioni INAPP su dati EU - LFS 2024
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ALCUNI DATI SULL'INCLUSIONE LAVORATIVA IN
EUROPA

Percentuale di Neet con e senza disabilita in Ue (15-29 anni),
anno 2024 (val. %)

10,0%

Senza disabilita Con disabilita lieve Con disabilita severa

Fonte: elaborazione Inapp su dati EU-LFS 2024 . ..
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ALCUNI DATI SULL'INCLUSIONE LAVORATIVA IN
EUROPA

Tasso di abbandono scolastico (ESL) di persone con e senza disabilita in Ue (18-24
anni), anno 2024 (val.%)

Senza disabilita
Con disabilita severa

Con disabilita lieve

Fonte: elaborazione Inapp su dati EU-LFS 2024
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ALCUNI DATI SULL'INCLUSIONE LAVORATIVA IN

EUROPA

Ireland
Malta
Lithuania

Czechia 238 |
Belgium 347 |
Romania . as5.a
Hungary 24,3
Polonia 35 |
Bulgaria
Sweden
EEEXE Croatia
E Netherlands 243
Denmark | 23,5 |
Greece 359 |
EU
E Estonia
EEE1 Spain
EET. Latvia 19,8 |
Portugal _________2a5 |
France | 21,6 |
Finland 20,5 |
EEE Slovakia
Austria
Slovenia [ 157 |
Cyprus | 23,9 |
Luxembourg 8,5
Italy 251
= 2014 = 2025

Disability Employment Gap (%oUe, 2024) Fonte: elaborazione Inapp su dati EU-LFS 2024 ... ..




INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Piano Nazionale Giovani, Donne, Lavoro — Missione 5
e “Attivita 3 - linee guida del collocamento mirato e prospettive di
applicazione”
e Attivita di ricerca “Ricognizione delle pratiche orientative e
formative per la transizione tra istruzione e mercato del lavoro” dei
giovani con disabilita

15 territori
» 6 Nord, 2 Centro, 7 Sud

» Interviste di approfondimento a figure strumentali per
l'inclusione in scuole secondarie di secondo grado di 7 contesti
regionali: Veneto, Lombardia, Emilia- Romagna, Toscana, Lazio,

Campania, Sicilia . &




INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Tipologia figure intervistate Numero
interviste

Referenti Uffici Scolastici Regionali/Uffici con funzioni [

similari
Figure strumentali per [linclusione nelle scuole [ty
secondarie di secondo grado

Figure di coordinamento nei centri di formazione [E]3
professionale

Totale 153
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INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

La difficolta nella transizione é dovuta ad una pluralita di fattori connessi

Mancanza di un
coordinamento Scarso
Assenza di Accordi istituzionale stabile coinvolgimento delle
formali aziende locali

Insufficienza di

Scarsita di figure di strumenti operativi
accompagnamento condivisi

Carenza dati e Insufficiente

Mancanza modello
condiviso di presa in
carico e
accompagnamento

pianificazione
orientativa

monitoraggio




INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

REGIONI CARATTERISTICHE TRANSIZIONE

FORTE RETE SCUOLA-IMPRESA; ELEVATA
PERSONALIZZAZIONE; ORIENTAMENTO CONCRETO; BUONA
INCLUSIONE E ACCOMPAGNAMENTO

CENTRO BUONE PRATICHE DIFFUSE MA NON UNIFORMI; ATTENZIONE
ALLA PERSONALIZZAZIONE; ORIENTAMENTO IN CRESCITA;
COLLABORAZIONE TERRITORIALE VARIABILE

CRITICITA STRUTTURALI (TESSUTO ECONOMICO DEBOLE,
BARRIERE, VINCOLI NORMATIVI); MINORI OPPORTUNITA;
DIFFICOLTA ORGANIZZATIVE E DI MONITORAGGIO
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INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Alcune pratiche significative

Lombardia: ponte Emilia Romagna:
"istituzionalizzato" per la partnership tra pubblico e
transizione (scuole-CPI- privato per I'inserimento

attori locali) lavorativo delle PcD

Valle d’Aosta: Tavolo Veneto, Toscana: misure

interistituzionale per la economiche specifiche per
e e e la transizione




INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Alunni con disabilita in PCTO, fuori e
dentro l'azienda
(% IT a.s. 2024-2025)

64,3
- 51,8 52,1 g
40 38,1
36,7
26,1
11,5
9.6 9 97

Percorso PCTO in azienda Percorso PCTO a scuola Altro tipo di percorso

m Nord mCentro mSud mTot.

Source: elaborazione Inapp su dati Istat a.s. 2024/2025
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INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Percorsi per le Competenze Trasversali e I’'Orientamento - PCTO

Percorso formalizzato per la transizione:
» Emilia-Romagna, Lombardia, Veneto, Valle d’Aosta

Reti consolidate con imprese + tutoraggio:
» Emilia-Romagna, Lombardia, Veneto, P.A. di Trento
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INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

REGIONI CARATTERISTICHE PCTO

INSERITI NEL CURRICOLO SCOLASTICO,
STRUTTURATI, CO-PROGETTATI E FORTEMENTE
ORIENTATI ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO

CENTRO MODELLI ORGCANIZZATIVI IN CRESCITA MA ANCORA
CARATTERIZZATI DA UNA CERTA DISOMOGENEITA

TRA ISTITUTI E TERRITORI
VINCOLI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI, LIMITATA

DISPONIBILITA DI CONTESTI LAVORATIVI
ACCESSIBILI, CARENZA DI TUTOR




INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

PCTO dimensioni trasversali

Centralita della

personalizzazione dei Ruolo dell’orientamento
percorsi

Ruolo molto attivo degli Importanza del
ETS coinvolgimento degli USR




INDAGINE INAPP SULLA TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO

Maggiori criticita PCTO

Assenza di un sistema Mancanza di

stabile di competenze specifiche Difficolta nella

valutazione dell'impatto

. dei docenti sulla
accompagnamento post dei PCTO

scuola gestione della disabilita

Collaborazioni spesso
dipendenti da iniziative Scarsa partecipazione Carenza di tutor/AEC

locali non strutturate sanitaria formati

Assenza di sistemi
uniformi di certificazione Basso coinvolgimento
delle competenze mondo imprenditoriale
acquisite




PRIORITA' D'INTERVENTO

Coordinamento tra
scuola, servizi sanitari, Formazione degli
servizi sociali e politiche operatori coinvolti
attive del lavoro

Sistemi di monitoraggio
e valutazione degli esiti

Valorizzare il ruolo delle Sistema di

figure strumentali e dei accompagnamento
docenti di sostegno post-diploma

Convenzioni stabili con il
aammndl terzo settore e il sistema
produttivo

. e Maggiore coinvolgimento
Disability manager &8 o & .
. delle famiglie e dei
scolastico . . e
servizi socio-sanitari




CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Principali ostacoli alla transizione

» resistenze culturali e organizzative del tessuto produttivo

» assenza di sistemi strutturati di accompagnamento post-
diploma

v'"Necessario un approccio sistemico




CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

» Un'efficace attuazione di politiche inclusive per le persone con

disabilita contribuira all'attuazione della CRPD delle Nazioni
Unite (art. 27 sul lavoro e l'impiego)

» Piano di Azione per la promozione dei diritti e Uinclusione delle
PcD (DPR 12 marzo 2026)

» Inoltre, aiutera a raggiungere gli obiettivi principali dell'UE per
il 2030 stabiliti nel Piano d'Azione del Pilastro Europei dei
Diritti Sociali:
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CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

» Entro il 2030 almeno il 78% delle persone di eta compresa tra 20
e 64 anni dovrebbe essere occupato

» almeno il 60% di tutti gli adulti dovrebbe partecipare a corsi di
formazione ogni anno

» almeno 15 milioni di persone in meno dovrebbero vivere a
rischio di poverta o esclusione sociale
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CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

» per essere inclusivi, i sistemi di istruzione, formazione e lavoro
devono sviluppare la sensibilita alla diversita nei processi di
apprendimento e lavoro, in modo da sfidare e dissolvere |
paradigmi culturali e gli stereotipi sulla diversita

> Esclusione = fallimento di TUTTI

> Nessuno escluso!
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oA DONNE Cofinanziato MINISTEROCI | LAVORO
j e delle POLITICHE SOCIALI
dall'Unione europea %06
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