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L'EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DE
LA POPULATION

Projection de I'évolution en pourcentage de la
population en age de travailler (20-64 ans), 2023-60
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Source: OECD (2025), OECD Employment Outlook 2025: Can We Get Through the Demographic Crunch?, OECD Publishing, Paris,
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[talie : rapports de
dépendance
démographique

e Le taux de dépendance
structurelle (population de 0 a 14
ans et de 65 ans et plus sur la
population en age de travailler de
15 a 64 ans) etait de 57,6 % en
janvier 2024

e L'indice de vieillesse (65/0-14)
en janvier 2024 s'éleve a 199,8
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IMPLICATIONS DE LA TRANSITION DEMOGRAPHIQUE

POUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET LA PROTECTION

SOCIALE

Double parcours : société et individu

Vieillissement de la Progres de la longévité
population individuelle

L'augmentation du
pourcentage des générations
plus agées a des
repercussions sur tous les
secteurs de la société, a
commencer par le marché
du travail

[l est nécessaire de
comprendre I'évolution des
besoins et des capacités des
personnes tout au long de
leur cours de vie, y compris
I'age auquel elles sont
actives ou potentiellement

actives
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Besoins
professionnels
dansles 5
prochaines années
et difficultés a
trouver des
travailleurs
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DIFFICULTES A TROUVER DES TRAVAILLEURS 2022

medio-termine

Specialisti nelle
scienze della vita

Meccanicl artiglanall, montatori,
riparatar & manutentori di
macchine fisse & mabill

Conduttori di veicoli a
motore

Tecnicl ICT.

Taszsa rji :f.u-bhisngnn
medio annue: 3,2%

Specialisti in scienze
miatematiche, informa
imiche

critical
mismmtih

Tecnic
della salute

tecnic in
campo ingegneristico

Prafessioni qualificate nei
Operai specializzati servizl sanitari e sociall

elle costrurioni

ddetti nelle artivith
di ristorazione

Difficolta
di reperimento
madia: 40%
Specialisti delle scienz T g T
gestionali, commerciali & ppl{:
i mercati

bancarie

Tecnicd

dell’ organizzazione ¢
dell' amministrazione

delle attlvita produttive

O

Impiegati addetti agli
sportelli e ai movimenti
di denaro

Impiegati addetti al controllo di
documenti e allo smistamento e
recapito dellz posta

30 32 14 26 2B
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32

Impiegati addertti alla segreteria
e apli affari generali

Personale non gualificato
addetto sllo spostamento = alla
consegna merci

14

36 38 40 42 434 46 48 50




Les politiques italiennes

Politiques en Politiques
matiere de actives de
pensions I'emploi
Politiques en Politiques
matiere de passives de
competence I'emploi
® 6
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LA LONGEVITE AU TRAVAIL ET LA
ESTION DES AGE , \ foeax .
SESTO S AGES Un nouvel écosysteme de la longévite au travail

Qualité et
durabilité du
travail

Flux vers
I'inactivité

Désequilibres
entre les
géneérations

Changement de
génération

Canaux de
recherche
d'emploi

Ecart entre les
hommes et les
femmes

Cours de
formation

Mobilité
internationale du
travail

Déséquilibres
salariaux

Taux de
participation au
marché du travail




Ministere de |'égalité des chances -

Département des politiques familiales

Développement d'une procédure
d'analyse de sensibilité des

politiques a la dimension de I'age |

Recherche financée par le

Fonds social européen

Gestion des ages sur le marché du
travail et dans les organisations

Collaboration avec le Standing
Working Group on Ageing de
I"'UNECE

Analyse des conditions de durabilité du
travail de la population active

Collaboration sur le Plan national
pour le vieillissement actif et
identification d'indicateurs

Développement d'outils de conseil
politique

Ve

-

Collaboration au Rapport annuel sur
les politiques de vieillissement actif
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