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Il  seminario è stato realizzato dall’INAPP in qualità di Organismo Intermedio del Programma nazionale 
Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027, Piano INAPP 2023-2026 - Operazione a titolarità n. 1 - 

Accompagnare gli obiettivi di modernizzazione dei servizi per il lavoro, di equità, d'inclusione e riduzione 
dei divari territoriali tramite lo sviluppo di basi conoscitive e di analisi policy oriented. 

1 Come da piano “PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO ANNUALE SU MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE DI GENERE”, nel corso dell’organizzazione 
del seminario è stato modificato in “PRESENTAZIONE DEL GENDER POLICY REPORT 2024”. È stato utilizzato questo titolo perché più noto al 
pubblico in quanto nelle passate edizioni questa era la sua denominazione, mantenendo in tal senso una continuità.   



Welcome coffee e registrazione

Saluti istituzionali 
Loriano Bigi, Direttore generale INAPP 
Manuel Marocco, Responsabile Struttura Mercato del Lavoro INAPP 
 
Gender policy report 2024: La transizione infinita. 
Quali sfide per il superamento delle disparità di genere
Valentina Cardinali, Ricercatrice Struttura Mercato del lavoro, INAPP
Monica Esposito, Responsabile gruppo di ricerca “Analisi di genere del mercato 
del lavoro e delle politiche pubbliche”, INAPP

intervengono  
Alessandro Rosina, Professore di Demografia e Statistica sociale, 
Università Cattolica di Milano
Laura Calafà, Professoressa di Diritto del Lavoro, Università degli Studi 
di Verona
Eliana Viviano, Capo Divisione Famiglie e mercato del lavoro, Banca d’Italia
Dora Iacobelli, Coordinatrice Goal 5, ASVIS
Sara Mazzucchelli, Full member dell’International Network on Leave 
Policies and Research 
modera 
Valentina Cardinali 

Chiusura dei lavori
Natale Forlani, Presidente INAPP 

Light lunch
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Roma, 16 dicembre 2024
Auditorium INAPP e online - Roma, Corso d’Italia 34
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