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PUBBLICAZIONI INAPP

SCENARI DI MEDIO TERMINE PER L’ECONOMIA E 
L’OCCUPAZIONE

2024-02-21
INAPP, Mereu Maria Grazia

L’obiettivo del lavoro è delineare uno scenario di medio termine sull’economia 
e sul mercato del lavoro a livello nazionale e regionale, declinato per settore e 
professione, mettendo a disposizione degli attori coinvolti un ampio patrimonio 
informativo utile anche per impostare le politiche. L’evoluzione dell’occupazione 
in Italia nei prossimi anni sarà condizionata da una serie di fattori, riconducibili in 

parte ad alcune tendenze che accomunano le principali economie mondiali, in parte alla competitività del 
sistema economico nazionale e alla sua capacità di attivare un cammino di crescita solido e duraturo. Tra 
le grandi tendenze l’accelerazione dei cambiamenti tecnologici e la sostenibilità ambientale contribuiranno 
significativamente a riorientare le produzioni e a delineare di conseguenza la domanda di occupati.
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PUBBLICAZIONI INAPP

IPER-LUOGHI E SPAZI DI INTERAZIONE: LO SMART WORKING 
NELLE AREE INTERNE

2024-03-15
Tantillo Filippo, Zucaro Rosita

Il paper è il primo esito organico di un’attività di ricerca volta alla misurazione 
e all’analisi delle significative sinergie e ricadute, che possono essere impresse 
da forme di lavoro a distanza sui territori in via di abbandono e a grave rischio 
di spopolamento, le cosiddette Aree interne. A partire dalla vertiginosa 
diffusione del lavoro da remoto per esigenze emergenziali, si è avviato uno 

studio sull’impatto che questi nuovi working pattern – trattati con gli opportuni distinguo da cui sono 
caratterizzati – possono determinare in termini di geografia del lavoro su un territorio gravato da 
un’accentuata polarizzazione, tra zone congestionate e territori in grave contrazione demografica. In 
tal senso prodromica è l’analisi delle condizioni di partenza e una riflessione sulle prospettive aperte 
in questa direzione dal PNRR, cui si accompagna una panoramica su alcune esperienze specifiche e 
una rassegna sui provvedimenti di carattere nazionale e regionale aventi l’obiettivo di un più consono 
inserimento di queste forme di lavoro nel contesto produttivo e demografico del Paese.
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ELEMENTI DI ANALISI SULL’IMPIEGO DI SISTEMI E ALGORITMI 
DI IA NELLE DECISIONI AMMINISTRATIVE

2024-02-16
Lovergine Saverio, Occhiocupo Giuditta

Le potenzialità della digitalizzazione della Pubblica amministrazione e in 
particolare l’uso di sistemi di Intelligenza artificiale (IA) sono funzionali a un 
processo di inclusione che garantisca la fruizione dei servizi e la partecipazione 
democratica di cittadini e imprese. Il ricorso a sistemi e algoritmi di IA nell’ambito 
delle decisioni amministrative, dell’organizzazione del lavoro e, più in generale, 
dell’azione amministrativa, in un quadro normativo internazionale, europeo e 

nazionale non ancora adeguatamente definito, introduce anche elementi di rischio e di esclusione dai 
processi decisionali. Il presente lavoro, dopo una presentazione delle principali questioni sottese all’utilizzo 
dell’IA nel settore pubblico, affronta alcuni ambiti tematici specifici relativi all’evoluzione del processo di 
digitalizzazione della Pubblica amministrazione (PA) e della normativa europea e nazionale di riferimento, 
anche in un’ottica di tutela della privacy. In chiave prospettica, oltre all’auspicio di future evoluzioni di 
ricerca sui riflessi e sull’impatto dell’utilizzo dei sistemi e algoritmi di IA, è stata evidenziata l’esigenza 
di una governance che favorisca, in uno spirito di collaborazione istituzionale, una regolamentazione 
efficace e adeguata della tematica di riferimento.
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PUBBLICAZIONI INAPP

LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA SULLA SOSTENIBILITÀ 
E LA RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA. I PRIMI DATI 
RELATIVI AL NORD ITALIA

2024-03-22
Nicoletti Paola

Il paper presenta i primi risultati di ricerca, relativi al Nord Italia, sulle più recenti 
attività di formazione realizzate dalle università pubbliche e private italiane 
in materia di sostenibilità ambientale, sociale ed economica e responsabilità 
sociale di impresa. L’indagine si è focalizzata su tutta l’offerta formativa: corsi 

di laurea magistrale e triennale, dottorati di ricerca, master di primo e secondo livello, master executive, 
corsi di perfezionamento e di alta formazione concernenti l’a.a. 2023-2024. Il valore aggiunto di questa 
indagine consiste nell’aver rilevato dati e informazioni originali non reperibili in altri sistemi di monitoraggio.
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ORIENTAMENTO E UNIVERSITÀ: TRA NUOVI BISOGNI E 
NUOVE COMPETENZE

2024-03-21
Ancora Anna, Bartoli Giovanni, Maiorano Antonietta

L’orientamento universitario si trova al centro di nuovi bisogni e richiede 
l’acquisizione di nuove competenze per adattarsi alle sfide dell’era digitale. Il 
paper esplora il panorama dei servizi di orientamento offerti dalle università 
italiane, contestualizzandolo all’interno del quadro normativo di riferimento 
ed esamina il processo di digitalizzazione dei servizi di orientamento sulle 

piattaforme universitarie. Gli esiti sono desunti da uno studio qualitativo realizzato attraverso la rassegna 
dei principali interventi normativi e di materiale documentale sulle più recenti iniziative introdotte in 
materia, oltre che dalle analisi delle informazioni raccolte attraverso un focus group, che ha visto coinvolti 
delegati per l’orientamento in ambito accademico.
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EMPLOYMENT EFFECTS OF TEMPERATURE SHOCKS IN 
ITALY AND THE ROLE OF OCCUPATIONAL HEAT STRESS

2024-03-19
Biagetti Marco, Intraligi Valerio

We assess the employment impact of temperature shocks in Italy by taking into 
consideration the role of occupational heat stress. Combining labor-market 
survey data with ground-station gridded weather information, we run non-
linear panel fixed-effects regression models over 2011-2019 and estimate 
around half percentage-point contraction in provinces’ employment rates 

for a two Celsius degrees shock in average quarterly temperatures. This effect doubles in magnitude 
for provinces in coastal and southern climatic zones. By exploiting narrowly-defined 4-digit occupation 
survey information, we show that our results are significantly driven by individuals previously-employed 
in occupations relatively more exposed to extreme temperatures. 
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DID COVID-19 (PERMANENTLY) RAISE THE DEMAND FOR 
‘TELEWORKABLE’ JOBS?

2024-03-07
Bratti Massimiliano, Brunetti Irene, Corvasce Alessandro, Maida Agata, Ricci 
Andrea

L’articolo analizza l’effetto dello shock pandemico sull’evoluzione della domanda 
di lavoro in Italia. La disponibilità di dati amministrativi permette di verificare se 
e in che misura la diffusione del Covid-19 ha condizionato la composizione delle 
nuove assunzioni legate a professioni che possono essere svolte da remoto. 

Le elaborazioni suggeriscono che, nei mercati locali del lavoro più duramente colpiti dalla emergenza 
pandemica, vi è stato un aumento significativo delle assunzioni nelle professioni cosiddette ‘telelavorabili’, 
soprattutto per quelle con contratto a tempo indeterminato. L’applicazione della metodologia event 
study dimostra che si tratta di un effetto di breve periodo, valido per i due semestri immediatamente 
successivi lo scoppio della pandemia.
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ECONOMIA CIVILE E POLICY TERRITORIALI: L’AGRICOLTURA 
SOCIALE NELL’ECOSISTEMA DEL BUDGET DI SALUTE

2024-02-22
Polidori Sabina

Le parole chiave dell’economia civile (comunità, fraternità, gratuità, dono, 
felicità, sussidiarietà circolare, reciprocità, capacitazione ecc.), inserite nella 
cornice più ampia dell’ecologia integrale (Enciclica Laudato Si’ di Papa Francesco) 
sono peculiarità sistemiche che riguardano, anche, lo strumento del budget di 
salute che si muove dentro al servizio della sussidiarietà circolare che ha come 

obiettivo la costruzione di comunità aperte e inclusive che devono svilupparsi su politiche pubbliche 
capaci di condividere e, quindi, di co-programmare e co-progettare nei territori risposte sia di interesse 
generale che di interesse particolare rivolte alle persone più fragili. In questo contesto il binomio budget 
di salute-agricoltura sociale con le rispettive caratteristiche (interdisciplinarità/ multidimensionalità 
dell’approccio e cooperazione con la creazione di reti tra soggetti coinvolti) li pongono a pieno titolo 
all’interno del welfare innovativo-sociale (di comunità, generativo e di prossimità).
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FO R E I G N M A R K E TS A N D T H E N AT U R E O F D I G I TA L 
TECHNOLOGIES: MIXED-METHODS EVIDENCE FROM ITALIAN 
FIRMS

2024-02-06
Neirotti Paolo, Ricci Andrea, Tubiana Matteo

Lo studio sviluppa un’analisi quantitativa e qualitativa della relazione che lega 
l’adozione delle tecnologie digitali e la competitività delle imprese sui mercati 
internazionali. Si utilizzano i dati della Rilevazione Imprese e Lavoro (RIL), per 
il periodo 2010-2018, e gli esiti delle interviste in profondità condotte tra il 
2022 e il 2023 a soggetti che operano sui mercati internazionali investendo in 

nuove tecnologie. L’elaborazione econometrica mostra che l’adozione di tecnologie dell’informazione (Big 
data e Internet of Things) e di tecnologie di produzione (robotica) aumenta la performance sui mercati 
internazionali. L’indagine qualitativa illustra, infine, tre fattori abilitanti che stimolano la performance 
internazionale attraverso l’adozione delle tecnologie digitali: virtualizzazione, migliore elaborazione delle 
informazioni e flessibilità operativa.
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POLITICHE DI SOSTEGNO ALLA CREAZIONE DI NUOVA 
IMPRESA E ACCOMPAGNAMENTO ALLO START- UP: ANALISI 
DELLA NORMATIVA E DELLE MISURE NAZIONALI E REGIONALI

2024-02-02
Barricelli Domenico, Pedone Alessandra

Il paper intende offrire una prima analisi di contesto delle policy europee 
e nazionali, attraverso il quadro degli interventi normativi e l’analisi delle 
prospettive. Il tema si inserisce nel più ampio scenario europeo della promozione 
di imprenditorialità quale politica attiva del lavoro, in risposta alla disoccupazione 

giovanile e al limitato ingresso nel mercato del lavoro delle donne, e dei persistenti divari sociali e territoriali. 
Il contesto dello sviluppo dell’innovazione offre un ulteriore prospettiva di analisi dell’imprenditorialità, 
anche nell’ambito delle riforme trasversali del PNRR. In appendice vengono riportati due repertori relativi 
alle misure nazionali e regionali a supporto della creazione d’impresa.
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GREEN TRANSITION AND INDUSTRIAL RELATIONS AT 
WORKPLACE: EVIDENCE FROM ITALIAN FIRMS

2024-01-29
Damiani Mirella, Pompei Fabrizio, Ricci Andrea

Si analizza la relazione che lega l’ammontare degli investimenti in tecnologie 
green e varie dimensioni degli accordi di contrattazione integrativa nei luoghi 
di lavoro. Utilizzando i dati della Rilevazione su Imprese e Lavoro (RIL-Inapp), 
si verificano quindi i seguenti risultati: 1) l’ammontare degli investimenti in 
tecnologie green aumenta la probabilità di accordi integrativi del contratto 

collettivo nazionale; 2) gli investimenti green influenzano anche la tipologia di accordi integrativi, favorendo 
in particolare quelli aventi per oggetto i premi di risultato e i benefici di welfare. Questi risultati sono 
ottenuti con una strategia empirica che tiene conto dei potenziali problemi di stima legati a eterogeneità 
non osservata ed endogenità. L’analisi conferma l’ipotesi che la transizione ecologica indurrà sostanziali 
cambiamenti sugli assetti delle relazioni industriali nelle imprese.
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H E T E RO G E N E I T Y O F G R E E N E X P E N D I T U R E, F I R M S’ 
PERFORMANCES AND WAGES: ITALIAN EVIDENCE ON 
CIRCULAR ECONOMY, RESOURCE-SAVING AND ENERGY 
EFFICIENCY INVESTMENTS

2024-01-22
Quatraro Francesco, Ricci Andrea

Questo articolo analizza la relazione che lega gli investimenti in tecnologie 
green, la performance competitiva e i salari pagati dalle imprese. A tal fine si 
utilizzano i dati concernenti l’adozione di diverse tecnologie verdi (economia 

circolare, progressi tecnici, risparmio energetico, incrementi di efficienza) adottate da un campione 
rappresentativo di imprese italiane. L’analisi econometrica permette di illustrare i seguenti risultati. 
Primo, gli investimenti verdi sono associati ad un incremento significativo della redditività (ricavi per 
addetto) e dei salari medi. Secondo, le analisi illustrano una significativa eterogeneità tra tecnologie della 
transizione per quanto concerne i loro effetti sulla performance competitiva. Tali risultati supportano 
quindi l’ipotesi che la trasformazione ecologica in atto può effettivamente favorire la competitività del 
sistema imprenditoriale, sebbene questa relazione positiva dipenda dal tipo di tecnologie adottate. 
Infine, sono discusse le implicazioni di politica economica.
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PUBBLICAZIONI INAPP

UNDICESIMA RELAZIONE AL PARLAMENTO SULLO STATO DI 
ATTUAZIONE DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 “NORME 
PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI”, ANNI 2020-2021

2024-03-26
INAPP, MLPS

La Relazione raccoglie informazioni, dati e analisi sullo stato di attuazione 
della legge 68/99 nel biennio 2020-2021 e risponde all’obbligo di riferire al 
Parlamento ai sensi dell’articolo 21 legge 68/99. Nel dettaglio, illustra e analizza 
l’applicazione del collocamento mirato delle persone con disabilità e gli esiti 

delle politiche poste in essere, anche in ottica di genere. Rispetto alle precedenti Relazioni, la nona 
edizione introduce nuove modalità di analisi statistica dei dati, per rappresentare le dimensioni e gli 
andamenti delle principali variabili del collocamento mirato nel corso di oltre un decennio, su aggregati 
nazionali e per aree geografiche.

Documento - Scheda

QUARTO RAPPORTO DI MONITORAGGIO NAZIONALE IN 
MATERIA DI TIROCINI EXTRACURRICULARI

2024-02-27
ANPAL, INAPP

Il Rapporto analizza le caratteristiche e gli esiti dei tirocini extracurriculari 
realizzati tra il 2020 e il 2022. Il tirocinio si configura come uno strumento 
composito che risponde a una pluralità di obiettivi di sistema e a livello di 
singolo individuo: come costruzione di un ponte tra esperienze formative e 
lavoro; come strumento per la riqualificazione in direzione anche di nuovi 

percorsi professionali; come dispositivo per la facilitazione dell’incrocio domanda-offerta; come misura 
di inserimento nei luoghi di lavoro di soggetti più fragili o che necessitano di percorsi più articolati di 
inserimento. Il Rapporto riesamina i contenuti delle Linee Guida sui tirocini a partire dalle prime emanate 
nel 2013 e poi aggiornate nel 2017 e il loro recepimento nelle regolamentazioni regionali, fino al più 
recente intervento normativo in tema di tirocini (articolo 1, commi 720-726 della Legge di Bilancio 2022). 
Il monitoraggio si è basato sull’analisi complessiva delle informazioni desumibili dal Sistema unitario delle 
Comunicazioni Obbligatorie, il quale restituisce indicazioni in merito ai rapporti di lavoro dipendente, 
parasubordinato e in somministrazione e ai tirocini extracurricolari definendo le caratteristiche dei tre 
attori convolti nell’attuazione della misura: tirocinante, soggetto promotore e soggetto ospitante.
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CONTINUING TRAINING IN THE DIGITAL ERA: MICROLEARNING, MICROCREDENTIALS, 
AND DIGITAL BADGES: CHALLENGES AND PERSPECTIVES 

Pedone, Alessandra (Editoriale Anicia, 2024-03-05)

La transizione digitale, accompagnata dalla crescente domanda di competenze specifiche e metodi di 
apprendimento flessibili e personalizzati, sta ridefinendo l’approccio alla formazione continua. Un rinnovato 
paradigma che trova una concreta applicazione nell’ambito della dematerializzazione e digitalizzazione 
dei processi amministrativi, organizzativi, e produttivi, con le necessità di reskilling e upskilling ed …

DOES THE IMMIGRANT BACKGROUND AFFECT STUDENT ACHIEVEMENT? CROSS-
COUNTRY COMPARISON OF PISA SCORES 

Ferri, Valentina; Di Castro, Giovanna; Marsiglia, Salvatore (SIEDS - Scoietà italiana di economia 
demografia e statistica, 2024-03-05)

The paper aims to analyze the learning differentials between natives and students with an immigrant 
background. Using econometric methods, we compare countries with different migration histories and 
the gap between immigrant and native students in other European countries. Through the analysis of 
the reading scores (OECD PISA 2018 tests) …

COME GARANTIRE LA SICUREZZA SOCIALE DEI LAVORATORI DELLE PIATTAFORME 

De Minicis, Massimo (Lavoce.info, 2024-02-06)

L’articolo riflette sulla difficoltà per i gig workers di riconoscere un datore di lavoro tradizionale con tutte 
le responsabilità che ne derivano. Illustra la proposta di Colin Crouch in cui è possibile riconoscere chi 
trae valore dall’utilizzo di una forza lavoro digitale, e su quell’utilizzo si possono determinare gli obblighi 
sociali che ne derivano … 

FORMARE I LAVORATORI ALL’IA: PERCHÉ SERVE UN APPROCCIO “UMANO-
CENTRICO” 

Pedone, Alessandra (Agenda Digitale, 2024-02-23)

L’istruzione e la formazione sono fondamentali per garantire che l’intelligenza artificiale sia sviluppata, 
utilizzata e gestita in modo etico, sicuro e rispettoso dei diritti umani. Investire nella formazione delle 
persone è essenziale per sfruttare appieno il potenziale dell’intelligenza artificiale e per preparare i 
cittadini europei alle sfide e alle opportunità che essa comporta …

* Articoli e contributi pubblicati su riviste e/o canali web esterni all’Istituto. Qui in ordine cronologico decrescente rispetto 
alla data di deposito nel repository istituzionale OA.INAPP che può non corrispondere alla data di prima pubblicazione del 
documento. Accesso allee schede OA dei singoli contributi attraverso link ipertestuale al titolo.

ARTICOLI*
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La valutazione e l’autovalutazione negli enti di formazione: che cosa dicono gli allievi? 

Fonzo, Concetta; Evangelista, Laura (2024-03-27)

Il documento si sofferma sul coinvolgimento degli allievi nella valutazione della qualità degli enti di 
formazione. In particolare, gli argomenti trattati sono: lo sviluppo delle competenze rispetto ai temi ...

Giovani e orientamento: tra nuovi bisogni e nuove competenze, Intervento del DG 
Inapp, Coordinatore nazionale dell’Anno europeo delle competenze 

Grillo, Santo Darko (2024-03-25)

L’orientamento, nella sua formulazione più ampia, dovrebbe consentire alla persona di attribuire 
significato e continuità a un percorso costituito da esperienze segmentate; oggi si trova sollecitato da 
nuovi bisogni e ...

Sostenere le transizioni con percorsi innovativi di orientamento per favorire l’occupabilità 

Maiorano, Antonietta (2024-03-25)

L’intervento presenta la ricerca fatta dall’Inapp con l’obiettivo di fornire un quadro articolato dei bisogni di 
orientamento della popolazione giovanile, ma anche un’analisi dell’offerta che dovrebbe consentire di ...

Osservatorio nazionale sui servizi pubblici territoriali 

Scialdone, Antonello; Giuliano, Giovanna (2024-03-22)

Audizione INAPP presso il CNEL per la costituzione dell’Osservatorio nazionale sui servizi pubblici territoriali 
i cui obiettivi principali includono l’analisi multidimensionale dello stato dei servizi sociali, la qualità ...

Disequilibri nella ripartizione delle competenze in Italia: esiti dell’applicazione della 
Small Area Estimation sui dati PIAAC 

Amendola, Manuela (2024-03-15)

L’intervento illustra i risultati del primo ciclo d’indagine di PIAAC in Italia, analizzando le differenze 
territoriali. Lo studio delle differenze regionali nella distribuzione delle competenze è reso possibile ...

** Contributi relativi alla partecipazione di ricercatrici e ricercatori Inapp a seminari e convegni. Qui in ordine cronologico 
decrescente rispetto alla data di deposito sul repository istituzionale OA.INAPP che può non corrispondere alla data di 
presentazione all’evento.

PRESENTAZIONI**
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Valutare le competenze chiave nella IeFP 

Giovannini, Fabrizio (2024-03-15)

All’interno di un’ampia riflessione su scenari, pratiche e prospettive per la valorizzazione e la possibile 
tracciabilità delle competenze chiave e delle soft skills, in coerenza con le indicazioni richiamate …

Promuovere e valorizzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente. 
Intervento del DG Inapp, Coordinatore nazionale dell’Anno europeo delle competenze 

Grillo, Santo Darko (2024-03-15)

L’intervento si inserisce nel dibattito sulle prospettive per la valorizzazione e la possibile tracciabilità 
delle competenze chiave e delle soft skills, in coerenza con le indicazioni richiamate nell’ambito delle 
politiche ...

Costo medio della vita in Italia ed esistenza libera e dignitosa:un ragionamento 
statistico-economico 

Brunetti, Irene (2024-03-14)

In occasione della presentazione del fascicolo n. 4/2023 della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza 
sociale, il presente intervento ha proposto alcuni elementi di analisi sulla riduzione del potere d’acquisto ...

Lo stato di salute della contrattazione collettiva in Italia 

Marocco, Manuel (2024-03-14)

In occasione della presentazione del fascicolo n. 4/2023 della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza 
sociale, l’intervento in questione ha delineato alcune riflessioni sullo stato della contrattazione collettiva ...

Politiche per le persone: il mercato del lavoro 

Biagetti, Marco (2024-03-12)

Il documento descrive il mercato del lavoro italiano. In particolare, le politiche attive e passive, strumenti 
e fiscalità sul reddito da lavoro come gli incentivi per l’occupazione alle imprese, ai giovani e agli anziani, ...

Peer Review: the adaptability of the Italian experimentation in other contexts 

Evangelista, Laura; Fonzo, Concetta (2024-03-08)

Presentazione dei principali risultati della sperimentazione nazionale condotta dal National Reference 
Point EQAVET sulla metodologia di Peer Review a livello di VET providers, mettendone in luce gli aspetti 
di innovazione ...
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Quando il lavoro delle donne non è un “buon lavoro” 

Cardinali, Valentina (2024-03-06)

Tema centrale dell’intervento è la qualità del lavoro femminile: i differenziali retribuitivi di genere e il ruolo 
degli incentivi all’occupazione, nell’ottica di coniugare gli incrementi quantitativi dell’occupazione a ...

Competenze per la transizione: la strategia lombarda 

Grillo, Santo Darko (2024-02-26)

L’iniziativa, collegata all’evento POR FSE 2014/2020 e alle azioni previste dal PR FSE+ 2021/2027, intende 
approfondire la strategia di regione Lombardia nell’anno europeo delle competenze …

Towards technology-enhanced union rights? Integrating labour law, computational 
legal studies and technoregulation 

Donà, Silvia; Lettieri, Nicola; Marocco, Manuel (2024-02-22)

La presentazione ruota attorno a un progetto di ricerca in corso che mette insieme diritto del lavoro, 
computational legal studies e prospettiva della tecnoregolazione (come l’uso regolativo della tecnologia ...

Le sfide del Mercato del lavoro: alcune evidenze empiriche 

D’Alessio, Annamaria; Manente, Francesco (2024-02-20)

Nell’ambito dell’Accordo di collaborazione stipulato tra Inapp e Università ‘Giustino Fortunato’, l’intervento 
si propone di fornire una panoramica, corredata dai dati Inapp, degli scenari evolutivi del mondo del ...

Riflessioni su Agricoltura Sociale e ecosistema del Budget di Salute: un binomio 
possibile? 

Ascani, Michela; Polidori, Sabina (2024-02-07)

Vengono presentati i risultati della ricerca INAPP-CREA “Agricoltura sociale e budget di salute. Un binomio 
possibile (?)”. Vengono illustrate le esperienze territoriali.

Agricoltura Sociale e Budget di Salute: quali possibili sinergie? 

Pavoncello, Daniela (2024-02-07)

Il budget di salute rappresenta un’innovazione nella programmazione e nella gestione degli interventi 
sociosanitari, che vede la persona diventare soggetto attivo nella definizione del proprio percorso ...

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4216
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4213
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4211
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4211
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4195
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4192
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4192
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/4191


INAPP Biblionews n. 1/202416/35

Il servizio civile universale. Cittadinanza attiva per l’occupabilità, le competenze e 
l’occupazione 

De Luca, Federica (2024-02-06)

Intervento Inapp nell’ambito del Workshop OECD “Embracing Universal Civil Service: a dialogue on Italy’s 
youth employment opportunities” promosso dalla Commissione Europea – DG REFORM, dall’OECD 
Public Governance, OECD ...

L’impatto delle piattaforme digitali sull’organizzazione del lavoro nei settori della 
ristorazione e del turismo in Italia, prima e dopo la pandemia 

Deidda, Massimiliano (2024-02-02)

All’interno della sessione S3 “La transizione digitale tra prossimità e distanza: come si trasformano lavoro, 
organizzazione e mercati?”, il documento, a partire dai risultati dell’indagine Inapp DPS 2022, pone una ...

Corresponsabilità condivise e coesione/inclusione sociale: esperienze territoriali e 
comunitarie della società civile 

Filosa, Giovanna; Polidori, Sabina (2024-02-01)

All’interno della sessione “Innovazione, sviluppo inclusivo e territori: politiche, istituzioni e attori socio-
economici nelle aree fragili”, la presentazione ha l’obiettivo di mettere in luce alcune esperienze ...

Trasformazioni tecnologiche, nuovi modelli di organizzazione del lavoro e solidarietà 
intergenerazionale 

Aversa, Maria Luisa; Checcucci, Pietro; Iadevaia, Valeria (2024-01-31)

All’interno della sessione S14 “Nuovi pattern spazio-temporali del lavoro e delle organizzazioni”, l’intervento 
analizza le implicazioni delle trasformazioni in atto nel mondo del lavoro determinate ...

Recap on Day 1 and reflections on the site visit 

Evangelista, Laura; Fonzo, Concetta (2024-01-31)

Obiettivo del Forum è sostenere il miglioramento dei sistemi nazionali di assicurazione della qualità 
nell’Istruzione e formazione professionale (IFP) attraverso l’apprendimento tra pari, la cooperazione …
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Il lavoro da remoto tra flessibilità e time porosity 

Canal, Tiziana; della Ratta-Rinaldi, Francesca (2024-01-31)

All’interno della “Sessione 14: Nuovi pattern spazio-temporali del lavoro e delle organizzazioni” del 
Convegno SISEC, il documento pone una riflessione, a partire dai risultati della V Indagine sulla Qualità ...

Il difficile percorso delle priorità trasversali nel PNRR: genere, disuguaglianze, 
territorio. Presentation 

Cardinali, Valentina (2024-01-31)

All’interno della “Sessione 17: PNRR, transizione, sviluppo e territori” del Convegno SISEC, il documento si 
sofferma sulle priorità trasversali delle 6 Missioni del PNRR, relative alle pari opportunità generazionali ...

Setting the scene for the upcoming site visit: national QA framework in Italy 

Evangelista, Laura; Fonzo, Concetta (2024-01-30)

La presentazione pone una riflessione sul sistema italiano della IFP e sugli approcci e i dispositivi per 
l’assicurazione della qualità in Italia, anche nell’ottica del potenziamento delle competenze degli studenti 
che ...

A fistful of euros: the wage issue in Italy 

Deidda, Massimiliano; Manente, Francesco; Marocco, Manuel; Resce, Massimo (2024-01-25)

La presentazione analizza il tema dei salari alla luce dei cambiamenti del mercato del lavoro attualmente 
in atto.

Introduzione al Seminario Inapp “Professioni e mercato del lavoro: dati e strumenti” 

Grillo, Santo Darko (2024-01-25)

Presentazione del “Portale delle professioni”, uno strumento ideato per agevolare l’incontro domanda 
e offerta, incrementare i livelli di occupabilità e favorire l’accesso e le transizioni nel mercato del lavoro. 
Lo strumento ...

Il Portale delle professioni: logiche di navigazione e strumenti 

Mereu, Maria Grazia (2024-01-25)

Il documento presenta modello e criteri del Portale delle Professioni <inapp.gov.i/professioni/>.
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Le fonti Inapp del Portale Professioni 

Sestili, Enrico (2024-01-25)

Presentazione del Portale delle Professioni, il sistema informativo progettato e realizzato da INAPP come 
risorsa conoscitiva per tutti gli attori istituzionali, economici e sociali interessati a comprendere la natura ...

Crisi dei salari e pressioni sul modello retributivo 

Grillo, Santo Darko (2024-01-23)

La finalità dell’evento è quella di promuovere un confronto sullo stato dell’arte della contrattazione 
salariale in Italia alla luce delle principali evidenze empiriche prodotte dall’Inapp. Inoltre, si proveranno a ...

Lo stato di salute della contrattazione collettiva: associazionismo datoriale e 
contrattazione collettiva due facce della stessa medaglia? 

Brunetti, Irene; Marocco, Manuel (2024-01-23)

L’intervento si pone l’obiettivo di fare il punto sullo stato dell’arte della contrattazione salariale in Italia 
alla luce delle principali evidenze empiriche prodotte dall’Inapp.

Salario minimo, povero, medio, reputazionale e di riserva. Evidenze dall’indagine 
Inapp Plus 

Mandrone, Emiliano (2024-01-23)

Nell’ambito dell’evento che si propone l’obiettivo di promuovere un confronto sullo stato dell’arte 
della contrattazione salariale in Italia alla luce delle principali evidenze empiriche prodotte dall’Inapp, 
l’intervento ...

Le esperienze di salario minimo legale in altri Paesi: un’analisi qualitativa degli effetti 
sul mercato del lavoro e il sistema dei prezzi 

Resce, Massimo (2024-01-23)

La presentazione analizza i possibili effetti dell’introduzione del salario minimo in Italia e in altri paesi, 
effetti misurati su base empirica. L’intervento illustra quindi il progetto che si sostanzia in una ricerca a ...
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Alunne invisibili: esperienze di mancata integrazione all’interno della scuola primaria 

Filosa, Giovanna; Gamberoni, Emanuela; Maci, Annachiara; Tardiani, Monica (2024-01-19)

All’interno del panel “Mondi educativi e confini sociali”, l’intervento descrive le linee di ricerca sociale 
rispetto al tema della dispersione scolastica degli alunni e delle alunne di origine straniera. In particolare, ...

La competenza come fattore competitivo e come pietra angolare del modello sociale 
dell’UE 

Grillo, Santo Darko (2024-01-19)

All’interno del seminario che approfondisce il tema cruciale della formazione e dell’acquisizione di 
nuove competenze quali elementi strategici per il raggiungimento degli obiettivi sociali dell’UE entro il 
2030, il documento ...

Intervento del DG Santo Darko Grillo al Convegno Scienza e memoria 

Grillo, Santo Darko (2024-01-10)

In occasione della cerimonia di apposizione delle pietre di inciampo in memoria della famiglia Anticoli, 
evento che rientra nel progetto “Pagina della Memoria”, l’iniziativa che riunisce Cnr, Ingv, Accademia ...
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 Monografia a stampa
Boeri, Tito; van Ours, Jan

THE ECONOMICS OF IMPERFECT LABOR MARKETS

Princeton; Oxford: Princeton University press, 2021

Today’s labor markets are witnessing seismic changes brought on by such factors as rising self-employment, 
temporary employment, zero-hour contracts, and the growth of the sharing economy. This fully updated 
and revised third edition of The Economics of Imperfect Labor Markets reflects these and other critical 
changes in imperfect labor markets, and it has been significantly expanded to discuss topics such as 
workplace safety, regulations on self-employment, and disability …

 Monografia a stampa
Butera, Federico

DISEGNARE L’ITALIA: PROGETTI E POLITICHE PER ORGANIZZAZIONI E LAVORI 
DI QUALITÀ

Milano: EGEA, 2023

Alla radice della debolezza del sistema economico e sociale italiano vi è una non riconosciuta questione 
organizzativa: l’Italia è una società di organizzazioni e lavori fortemente ineguali. Se è vero che è stato 
sviluppato un ampio repertorio di forme nuove di organizzazione, lavoro e stili di gestione eccellenti, 
assai più diffuse restano le realtà inefficaci, inefficienti, non sostenibili, regolate da prassi e culture 
organizzative novecentesche. I lavori di qualità sono una minoranza. Ecco …

 Monografia a stampa
Chiriatti, Massimo

#HUMANLESS: L’ALGORITMO EGOISTA

Milano: Ulrico Hoepli, 2019

Siamo entrati in un mondo algoritmico. Ogni volta che dobbiamo fare qualcosa, l’abbiamo vista prima 
attraverso un software. A cosa stiamo dando origine? A una scatola nera piena di algoritmi che hanno 
memorizzato tutto il nostro passato. Non è possibile immaginare impatti più importanti sull’umanità di 
quello dell’intelligenza artificiale, ben superiore a quello dell’elettricità. Nulla sarà più come prima. Ma 
dov’è il bugiardino degli algoritmi? Hanno un grande impatto sulle …
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 Monografia a stampa
Floridi, Luciano

ETICA DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE: SVILUPPI, OPPORTUNITÀ, SFIDE

Milano: Raffaello Cortina, 2022

Istruzione, commercio, industria, viaggi, divertimento, sanità, politica, relazioni sociali, in breve la vita 
stessa sta diventando inconcepibile senza le tecnologie, i servizi, i prodotti digitali. Questa trasformazione 
epocale implica dubbi e preoccupazioni, ma anche straordinarie opportunità. Proprio perché la rivoluzione 
digitale è iniziata da poco abbiamo la possibilità di modellarla in senso positivo, a vantaggio dell’umanità 
e del pianeta. Ma a condizione di capire meglio …

 Monografia a stampa
Graeber, David

BULLSHIT JOBS

Milano: Garzanti, 2022

Che cos’è un bullshit job? Secondo la teoria dell’autore, l’espressione designa un’attività lavorativa che 
potrebbe essere soppressa, senza che nessuno al mondo ne senta la mancanza. Oppure, più radicalmente, 
la società potrebbe anche trarre giovamento dalla scomparsa di tale lavoro inutile. Questa percezione 
di inutilità è un tratto che caratterizza il nostro mercato del lavoro: occorre pertanto riflettere sulla sua 
fondatezza. Un punto centrale della questione è: chi decide che …

 Monografia a stampa
Istituto Toniolo

LA CONDIZIONE GIOVANILE IN ITALIA: RAPPORTO GIOVANI 2023

Bologna: Il Mulino, 2023

L’edizione 2023 del Rapporto dell’Istituto Toniolo indaga come i giovani vivano e interpretino i cambiamenti 
in atto e quali ricadute questi abbiano non solo sulle condizioni oggettive ma anche su preferenze, obiettivi 
e significati del loro essere e agire nella società e nel mondo del lavoro. Il volume affronta il modo di 
apprendere e la formazione di nuove competenze; l’idea di lavoro e di realizzazione professionale; l’idea 
di famiglia e la propensione ad avere figli; l’impegno sociale e l’organizzazione …

https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/etica-dellintelligenza-artificiale-sviluppi-opportunita-sfide/24885
https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/bullshit-jobs/24930
https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/la-condizione-giovanile-in-italia-rapporto-giovani-2023/24919
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 Monografia a stampa
Maran, Pierfrancesco

LE CITTÀ VISIBILI: DOVE INIZIA IL CAMBIAMENTO DEL PAESE / PIERFRANCESCO 
MARAN

Milano: Solferino, 2022

Nelle città di tutto il mondo stanno cambiando gli abitanti, i loro desideri e le loro priorità: la casa, lo 
spazio pubblico, il modello di sostenibilità ambientale, il modo di lavorare. In Europa, come negli Stati 
Uniti, esiste una visione più o meno condivisa del modo in cui rendere le città più sostenibili, più giuste, 
più belle. Ed è una visione che si confronta con tante difficoltà, con le abitudini e i conservatorismi 
non solo della politica e dell’impresa, ma anche dei singoli cittadini …

 Monografia a stampa
Odoardi, Carlo (a cura di)

CAPACITÀ D’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA: STRATEGIE DI RICERCA-INTERVENTO

Firenze: Hogrefe, 2021

Nel 2014, lo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare e l’Università di Firenze, in partnership con le 
Università di Bordeaux, Bruxelles, Madrid e Montreal, danno vita a un laboratorio internazionale di 
ricerca, denominato Strategic Human Resource Management for Innovation (SHRMxI), il cui obiettivo è 
delineare un modello di ricerca-intervento per la gestione e lo sviluppo dell’innovazione. Questo libro 
non solo dà conto dell’esito di sei anni di sperimentazione, ma delinea un approccio per il futuro …

 Monografia a stampa
Roncaglia, Gino

L’ARCHITETTO E L’ORACOLO: FORME DIGITALI DEL SAPERE DA WIKIPEDIA A 
CHATGPT

Bari; Roma: GLF editori Laterza, 2023

ChatGPT e gli altri sistemi di intelligenza artificiale generativa, capaci di produrre testi e immagini in risposta 
a una richiesta dell’utente, rappresentano in prospettiva una vera e propria rivoluzione. Probabilmente 
la terza grande rivoluzione causata dal digitale, dopo la diffusione del personal computer e dell’idea di 
informatica personale e dopo l’esplosione di Internet e dell’accesso mobile e universale alla rete. Per 
comprendere il significato e la portata di questa rivoluzione bisogna collocarla nel contesto …

https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/le-citta-visibili-dove-inizia-il-cambiamento-del-paese/24922
https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/le-citta-visibili-dove-inizia-il-cambiamento-del-paese/24922
https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/capacita-dinnovazione-organizzativa-strategie-di-ricercaintervento/24967
https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/larchitetto-e-loracolo-forme-digitali-del-sapere-da-wikipedia-a-chatgpt/24929
https://inapp.infoteca.it/ricerca/dettaglio/larchitetto-e-loracolo-forme-digitali-del-sapere-da-wikipedia-a-chatgpt/24929
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AGGIORNAMENTI SOCIALI, 2024, N. 1
In questo numero:

Migranti di serie A e di serie B: le politiche del Governo Meloni
Ambrosini Maurizio
P. 30-37
In modo pertinente i Paesi sviluppati sono stati definiti «importatori riluttanti» 
per le loro politiche migratorie, orientate non alla chiusura in senso assoluto, 
ma a una selettività sempre più calibrata: si vorrebbero ammettere solo certi 
immigrati, e a determinate condizioni. Basti pensare che non consideriamo 

e non trattiamo come immigrati i cittadini dei Paesi sviluppati e neppure le élite dei Paesi in via di 
sviluppo: questi anzi godono di diritti di libera circolazione che forse non sono mai stati così ampi, grazie 
a permessi di soggiorno privilegiati (golden visa e simili), che si estendono anche ai familiari. Questo 
orientamento selettivo ha conosciuto un rilancio e insieme un cauto allargamento negli ultimissimi anni, 
dopo le restrizioni forzate della pandemia da COVID-19: pressati dalla carenza di manodopera, diversi 
Stati dell’Unione Europea, ma pure altri Paesi sviluppati, come il Giappone, hanno allentato i vincoli nei 
confronti dei lavoratori.

L’intelligenza artificiale: una risorsa al servizio della libertà e della pace?
Riggio Giuseppe
P. 3-6

Per il Cambridge Dictionary la parola simbolo del 2023 è “allucinare”, un verbo che ha assunto una nuova 
accezione legata alle varie forme di intelligenza artificiale (AI), in particolare quelle di tipo generativo 
che, pur essendo da tempo studiate e impiegate in numerosi ambiti, si sono imposte all’attenzione 
generale negli ultimi mesi dopo il lancio di ChatGPT e di altri software simili. Queste tecnologie sono 
state progettate per dare una risposta a una richiesta ricevuta anche quando non dispongono degli 
elementi per farlo, producendo così un risultato apparentemente plausibile, ma non veritiero: da qui il 
riferimento all’allucinazione. La scelta del Cambridge Dictionary evidenzia uno dei chiaroscuri di questa 
tecnologia innovativa e potente, che stiamo ancora imparando a conoscere e comprendere, mettendone 
lentamente a fuoco le potenzialità e le criticità e di cui non siamo in grado di misurare appieno l’impatto 
che avrà sulle nostre vite.

https://inapp.infoteca.it/?ids=24979
https://inapp.infoteca.it/?ids=24980
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AGGIORNAMENTI SOCIALI, 2024, N. 2
In questo Numero:

Non solo delivery: il lavoro domestico su piattaforma digitale
Pais Ivana
P. 101-108

Il dibattito pubblico si è in genere concentrato sui servizi più diffusi tramite 
lavoro su piattaforma, cioè i trasporti e le consegne a domicilio, con particolare 
attenzione alla figura dei rider, come dimostrano una recente indagine Eurostat 
(2022) e, per l’Italia, l’indagine PLUS (Participation, Labour, Unemployment, 

Survey) dell’INAPP. Tuttavia, le piattaforme di lavoro digitale sono oggi attive anche in numerosi altri 
settori (tra cui ad esempio servizi medici e locazioni). Il contributo si sofferma sul caso meno studiato 
dei lavoratori su piattaforma che svolgono attività di pulizie domestiche.

Il salario minimo nell’eterna risacca della politica italiana
Tirelli Patrizio
P. 94-100

La proposta di legge sul salario minimo, sottoscritta dalla stragrande maggioranza delle forze di opposizione, 
ha prodotto un’ampia discussione in Parlamento a partire dal luglio 2023. L’articolo, dopo aver rivisitato 
le caratteristiche essenziali della originaria proposta di legge, riprende nel dettaglio le valutazioni fornite 
del CNEL e gli elementi distintivi della legge delega per ricostruire la discussione che ha portato alle 
recenti decisioni parlamentari.

https://inapp.infoteca.it/?ids=24978
https://inapp.infoteca.it/?ids=24977
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ECONOMIA & LAVORO, 2023, N. 2
In questo numero:

Povertà lavorativa: l’importanza di un approccio di genere al tema della in-
work poverty
Capesciotti Marta, Paoletti Roberta
P. 45-58

Gli stereotipi di genere influenzano le scelte educative delle ragazze fin dai primi 
passi del loro percorso e hanno un impatto sulla qualità della loro partecipazione 
al mercato del lavoro. I dati raccontano inoltre una condizione di svantaggio 

delle donne rispetto agli uomini sia sul piano della qualità delle condizioni contrattuali, sia sul piano 
della retribuzione. Eppure l’indicatore Eurostat che monitora la povertà lavorativa dice che sono più gli 
uomini a essere a rischio in Europa. Il motivo è che l’approccio generale alla povertà lavorativa nell’UE 
adotta una prospettiva familiare che copre la condizione specifica delle donne presupponendo un’equa 
ripartizione delle risorse nella famiglia.

Gender dimensions of energy poverty: theory meets practice
Feenstra Marielle, Habersbrunner Katharina 
P. 127-144

Il saggio intende approfondire la tematica delle dimensioni di genere della povertà energetica combinando 
teoria e pratica. Innanzitutto, vengono descritte le dimensioni interconnesse della povertà energetica 
attraverso una lente di genere. Questo quadro teorico e concettuale viene applicato e suffragato da dati 
empirici raccolti nell’ambito del progetto EmpowerMed, un’azione finanziata dal programma H2020 e 
finalizzata a introdurre un approccio di genere nelle misure volte a ridurre la povertà energetica.

Wages, productivity, and the evolution of the labour share in Italy: a sectoral analysis through national 
accounts
Paternesi Meloni Walter,  Stirati Antonella 
P. 9-42

Il contributo si focalizza sull’andamento della distribuzione funzionale del reddito in Italia, in una 
prospettiva di lungo periodo. Partendo dai dati Istat relativi alla contabilità nazionale, viene calcolata 
la quota salari corretta (per il lavoro autonomo) per il periodo 1970-2020. Oltre all’economia nel suo 
complesso, ci si sofferma su quattro macrosettori: a) il settore privato non agricolo (escluso il comparto 
immobiliare); b) la manifattura; c) i servizi commerciali e professionali; e d) i servizi finanziari e di rete.

https://inapp.infoteca.it/?ids=24944
https://inapp.infoteca.it/?ids=24944
https://inapp.infoteca.it/?ids=24945
https://inapp.infoteca.it/?ids=24946
https://inapp.infoteca.it/?ids=24946
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ECONOMIA E SOCIETÀ REGIONALE, 2023, N. 2
In questo numero:

Il lavoro e le sue qualità. Riflessioni a partire da percorsi di analisi
*Canal Tiziana, Gosetti Giorgio
P. 97-112

L’analisi della qualità del lavoro ha consolidato un approccio multidimensionale 
che , nel nostro Paese, arriva da una tradizione analitica sviluppata negli studi 
sociolavoristi a partire dagli anni Ottanta del secolo scorso. Pricipalmente le analisi 
hanno affrontato cinque dimensioni, che possiamo misurare in termini oggettivi 

e soggettivi, guardando quindi sia a fattori organizzativi del lavoro e comportamenti delle persone, sia 
alla valutazione della soddisfazione per il lavoro svolto.

Verso un nuovo welfare territoriale integrato? Le potenzialità degli ambiti territoriali sociali (ats)
Messina Patrizia, Mura Bruna
P. 77-95

Nel contesto di una evidente crisi di sostenibilità del welfare state, dovuto alla crisi fiscale dello Stato 
e del modo di regolazione dello sviluppo fordista, le politiche sociali di servizi alla persona stanno 
attraversando da tempo una fase di ripensamento. Si tratta di un passaggio da un modello di welfare 
state gerarchico, stato-centrico e assistenziale, a una varietà di modelli di welfare “a rete”, su basi 
territoriali subnazionali che attengono a un cambiamento epocale del modo di regolazione e del modo 
di sviluppo, nella propria sostenibilità. 

https://inapp.infoteca.it/?ids=24889
https://inapp.infoteca.it/?ids=24947
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GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONE INDUSTRIALI, 
2023, N. 3
In questo numero:

Una lettura giuslavoristica del d.l. 20/2023: le inadeguate politiche migratorie 
del Governo Meloni
Chiaromonte William
P. 431-461

L’articolo propone una lettura critica delle disposizioni di interesse giuslavoristico 
contenute nel decreto legge 20/2023, convertito con legge 50/2023, in materia 

di flussi di ingresso legale dei lavoratori stranieri e di prevenzione e contrasto all’immigrazione irregolare. 
Dopo aver contestualizzato l’adozione del provvedimento nell’ambito delle politiche migratorie del 
Governo Meloni, il saggio affronta le principali questioni interpretative poste dal decreto, riguardanti 
la “nuova” programmazione dei flussi d’ingresso legale dei lavoratori stranieri, la semplificazione e 
l’accelerazione delle procedure di rilascio dell’autorizzazione al lavoro e le disposizioni in materia di 
ingressi “fuori quota”.

Intelligenza artificiale e giustizia del lavoro nell’epoca della “calcolabilità giuridica”
Fontana Giorgio
P. 375-411

Si affronta il problema della giustizia digitale e dell’introduzione di sistemi di intelligenza artificiale sempre 
più evoluti soprattutto in rapporto alla specificità della giustizia del lavoro, analizzando il problema anche 
dal punto di vista della normativa europea sulla regolamentazione dei dati. 

Impresa e transizione ecologica: alcuni profili lavoristici
Speziale Valerio
P. 283-321

Il saggio analizza alcuni profili di Diritto del lavoro della transizione ecologica. Dopo aver rilevato che la 
UE e l’Italia sono impegnati nella realizzazione della «giusta transizione» con diversi interventi normativi, 
lo studio si concentra, in particolare, sulla riforma degli artt. 9 e 41 della Costituzione e sul modello di 
sviluppo che scaturisce dal passaggio ad un sistema produttivo più sostenibile. L’articolo, poi, si concentra 
sulla tutela della sicurezza del lavoratore e dell’ambiente esterno all’impresa, con riferimento sia alla 
legge sia ai contratti collettivi.

https://inapp.infoteca.it/?ids=24948
https://inapp.infoteca.it/?ids=24948
https://inapp.infoteca.it/?ids=24949
https://inapp.infoteca.it/?ids=24950
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MONDI MIGRANTI, 2023, n. 3
In questo numero:

Introduzione. Famiglie con Forced Migration Background: politiche, pratiche 
e appartenenze
Consoli Teresa, Elia Anna 
P. 33-43

Il ruolo giocato dalle famiglie nella riuscita dei percorsi di inserimento è ampiamente 
riconosciuto, ma assai poco tematizzato e valorizzato nelle pratiche e nelle 
politiche rivolte ai migranti sui territori di arrivo. Il numero monografico vuole 

porre l’attenzione sul transnazionalismo che caratterizza le vite di molti migranti, sulla trasformazione 
che investe i modelli familiari sia per i minori e gli adulti soli che convivono con famiglie rimaste nei 
luoghi di origine, sia per le famiglie che affrontano sul territorio di arrivo la rinegoziazione dei ruoli e 
delle aspettative genitoriali.

Forme di re/istituzione di politiche sociali integrate con i Rom
Carbone Silvia
P. 211-232

I Rom, Sinti e Caminanti sono ancora oggi il gruppo sociale maggiormente marginalizzato, quindi diventa 
significativo attraverso loro riflettere su una delle questioni centrali della nostra epoca contemporanea: 
la scolarizzazione. L’obiettivo della ricerca è osservare quali miglioramenti sono avvenuti a seguito di 
un intervento integrato di politiche socio-educative contro la dispersione. Questa indagine non è stata 
incentrata sulla ricerca delle differenze identitarie dei bimbi RSC, ma su quegli elementi e processi di 
cambiamento a livello integrato che, nonostante la diversità e nella diversità, rendendo la comunità, la 
scuola e le famiglie RSC protagonisti del cambiamento attraverso degli interventi integrati, e che possono 
diventare utili per contrastare la dispersione scolastica.

Tra un mondo e l’altro. Minori non accompagnati e tutela volontaria
Montesanti Lucia, Veltri Francesca
P. 143-164

Negli ultimi anni in Italia viene formalizzata la figura di tutore volontario per minori non accompagnati 
(Legge n. 47/2017). Si tratta di una figura al confine tra attività volontaria e attività istituzionale, tra 
ruolo formale e informale, senza un modello di comportamento ancora ben definito e regolamentato. 
Il tutore non è un genitore adottivo o affidatario, tuttavia, essendo tenuto ad occuparsi del benessere 
materiale ed emotivo del minore, deve stabilire con lui un rapporto definito come “genitorialità sociale”, 
aiutandolo a interiorizzare norme e comportamenti del contesto di arrivo. 

https://inapp.infoteca.it/?ids=24951
https://inapp.infoteca.it/?ids=24951
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POLITICHE SOCIALI, 2023, N. 3
In questo numero:

Il decreto Cutro e le tre politiche dell’immigrazione in Italia
Ambrosini Maurizio
P. 507-510

L’immigrazione in Italia è stabile da circa dodici anni. Gli sbarchi sono aumentati, 
ma le domande di asilo in Italia nel 2022 sono state circa l’8% del totale nell’Ue. 
Germania, Francia, Spagna e Austria hanno ricevuto più domande dell’Italia. 
Inoltre, il governo italiano applica tre politiche di immigrazione: chiusura dura, 

almeno annunciata, nei confronti dei richiedenti asilo provenienti dal Sud del mondo; accoglienza liberale 
dei rifugiati ucraini (170.000 nel 2022, circa il 40% della popolazione rifugiata); e nuove aperture verso 
i lavoratori, con un decreto che autorizza 450.000 nuovi ingressi nei prossimi tre anni.

Salute disuguale: un metro per valutare l’impatto dei cambiamenti
Costa Giuseppe, Di Girolamo Chiara
P. 445-468

Si traccia un identikit delle disuguaglianze sanitarie per i lettori che non ne conoscono natura e portata 
esaminando lo stato delle disuguaglianze sanitarie in Europa e in Italia, illustrando quanto e dove 
sono state modificate dalla pandemia di Covid-19 e quali sono le disuguaglianze nei Livelli Essenziali di 
Assistenza Sanitaria e nei Livelli Essenziali di Prestazione Non Sanitari.

La riforma dell’assistenza agli anziani non autosufficienti
Gori Cristiano
P. 511-516

Nel marzo 2023 il Parlamento italiano ha approvato la tanto attesa legislazione quadro di riforma delle 
politiche di assistenza a lungo termine per gli anziani. La riforma persegue tre obiettivi: i) lo sviluppo 
dell’assistenza a lungo termine come settore unitario del welfare italiano; ii) una riprogettazione dei 
servizi coinvolti per meglio rispondere ai bisogni degli anziani e delle famiglie; iii) una crescita dell’offerta 
di servizi. La legge quadro è sostenuta dalla maggior parte degli studiosi e dei professionisti. Il passo 
successivo, tuttavia, è il più critico: tradurre in pratica un ambizioso disegno generale.

https://inapp.infoteca.it/?ids=24954
https://inapp.infoteca.it/?ids=24955
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La riforma del Reddito di Cittadinanza: una prima valutazione
Sacchi Stefano, Ciarini Andrea, Gallo Giovanni, Lodigiani Rosangela, Maino Franca, Raitano Michele
P. 469-494

In linea con le promesse fatte in campagna elettorale, il governo Meloni ha varato una riforma che supera 
il RdC, sostituendolo integralmente con nuove misure per contrastare la povertà e favorire l’inserimento 
lavorativo: l’Assegno di Inclusione e il Sostegno alla Formazione e al Lavoro (Supporto per la Formazione e 
il Lavoro). La riforma supera i limiti e corregge gli errori nella progettazione e attuazione del RdC? Questa 
è la domanda a cui si propone di rispondere questo articolo, partendo da un’analisi dei principali risultati 
e limiti del RdC. Ciò consente di valutare la riforma Meloni, valutandola rispetto al punto di riferimento 
di come dovrebbe funzionare un programma anti-povertà ben funzionante.

RIVISTA DEL DIRITTO E DELLA SICUREZZA SOCIALE, 2023, N. 4
In questo numero:

Il salario minimo tra prelievo previdenziale e relazioni sindacali
Ferraro Giuseppe
P. 721-740

Non è facile essere in disaccordo con coloro che si battono per l’introduzione 
anche in Italia di un salario minimo garantito sulla scia della maggioranza dei 
paesi europei, specie se la richiesta viene presentata nel contesto di una lotta 
al lavoro povero che sta registrando un’allarmante diffusione. La questione 

sostanziale non è quella di stabilire se una tale misura può perseguire l’obiettivo auspicato, ma è piuttosto 
di verificare i margini di compatibilità delle varie soluzioni proponibili con il sistema di relazioni industriali 
vigenti nei vari paesi, atteso che la prefigurazione di un minimo legale può interferire sulle dinamiche 
della contrattazione collettiva.

Misure di inclusione sociale e lavorativa dopo il reddito di cittadinanza. Back to the future or to the past?
Sartori Alessandra
P. 741-772

Il contributo analizza i nuovi istituti volti all’inclusione sociale e lavorativa, introdotti dal cd “decreto 
lavoro”: l’assegno di inclusione e il supporto per la formazione e il lavoro. La valutazione di queste misure 
sarà condotta in confronto con la normativa e l’esperienza applicativa del reddito di cittadinanza che esse 
intendono sostituire rimediando alle numerose criticità evidenziate dalla dottrina e dagli studi empirici 
nella fase di implementazione.

https://inapp.infoteca.it/?ids=24957
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LA RIVISTA DELLE POLITICHE SOCIALI, 2023, N. 2
In questo numero:

Osservazioni sul disegno di legge «Calderoli» di attuazione dell’autonomia 
differenziata
Azzariti Gaetano
P. 169-174

Si analizza il disegno di legge quadro in materia di autonomia differenziata alla 
luce della Costituzione, al fine di evidenziare le criticità derivanti dall’attuazione 
di tale istituto sul piano dell’unità e della solidarietà, nonché su quello finanziario, 

economico e sociale. L’analisi, in particolare, rileva come la differenziazione non possa prescindere 
dalla definizione dei Livelli essenziali delle prestazioni, dal pieno riconoscimento delle prerogative 
parlamentari e da un sistema di garanzia dei diritti (sociali) su tutto il territorio nazionale, sottolineando 
le contraddizioni presenti all’interno dello stesso disegno di legge.

Il disagio abitativo tra i minori in Italia
Cordini Marta
P. 89-102

La casa è uno dei pilastri fondamentali per le chances di inclusione sociale degli individui. Per i minori, la 
mancanza di una sistemazione abitativa adeguata influisce sulle opportunità e sulle traiettorie educative, 
sulla vita relazionale e sulle dinamiche di sviluppo fisico e mentale così come sulla salute in senso lato. Il 
contributo, attraverso un’analisi secondaria di dati e di documenti, esplora le dimensioni della povertà 
abitativa dei minori in Italia, identificando le soluzioni abitative non adeguate in cui i minori sono coinvolti 
maggiormente e le conseguenze sulle loro chances di inclusione sociale.

La situazione dei minorenni con background migratorio, le vulnerabilità e i problemi di accesso ai 
sistemi di welfare
Herskovits Barrias Sara, Colucci Simona, Conte Massimo 
P. 103-116

In Italia le persone minorenni con background migratorio sono più di 1,3 milioni. Nella stragrande 
maggioranza sono nate e nati nel nostro paese e più di 300 mila di loro hanno già acquisito la cittadinanza 
italiana. Vivono in tutto il territorio, ma si concentrano soprattutto nell’Italia centro-settentrionale, nelle 
grandi città e nelle aree periurbane. Affrontare il tema del loro accesso ai sistemi di welfare significa 
distinguere tra il piano formale e quello sostanziale: sul piano formale l’Italia ha assunto gli obblighi di 
tutela dei diritti dei minori con background migratorio derivanti dalle convenzioni internazionali, mentre 
sul piano sostanziale si registrano ancora elementi critici riconducibili a volontà politiche, a orientamenti 
e atteggiamenti della società, alle concrete condizioni economiche e sociali. L’accesso ai sistemi di welfare 
è affrontato in modo particolare per quanto riguarda il diritto alla salute e il diritto all’istruzione.
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RIVISTA ECONOMICA DEL MEZZOGIORNO, 2023, N.1-2
In questo numero:

La rigenerazione urbana per una nuova urbanistica
Bianchi Alessandro
P. 109-144
In Italia non esiste ancora una legge nazionale riguardante la rigenerazione 
urbana. A fronte dell’assenza di una legge nazionale, va registrato il fatto che 
tutte le Regioni hanno emanato leggi che contengono riferimenti alla rigene-
razione urbana. Sulla scia delle autonome iniziative regionali si è progressiva-

mente persa la visione d’insieme di un territorio. L’unica prospettiva aperta era intervenuta con il PNRR 
ma a luglio 2023 il Ministro competente ha predisposto una proposta, approvata dal Parlamento, che 
ha cancellato investimenti connessi all’assetto del territorio e alla qualità dei centri urbani.

Metodi misti: ricerca sociale innovativa al servizio delle politiche pubbliche
Ippolito Marzia, Sabella Elita Anna, Barbanera Lorenzo
P. 145-164

Il contributo offre una rassegna di studi che analizzano la gestione della spesa pubblica sulla base delle 
percezioni dei beneficiari e dei gestori dei finanziamenti statali e comunitari. Tra queste, si segnalano due 
inchieste promosse dal Sistema dei Conti Pubblici Territoriali, nelle quali sono state consultate alcune 
categorie di soggetti coinvolti nella gestione e nell’impiego dei fondi, quali i Responsabili della Procedura 
Investimenti Pubblici, le Autorità di Gestione dei Programmi Operativi e delle Autorità responsabili dei 
Piani di Sviluppo e di Coesione per le politiche di coesione territoriale. Il potenziale di questo approccio 
risiede nell’opportunità di dedurre implicazioni politiche che possono contribuire allo sviluppo delle 
regioni italiane e al miglioramento dell’efficacia della spesa pubblica.
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RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, 
2023, N. 4
In questo numero:

«Adeguato», «sufficiente», «povero», «basso», «dignitoso»: il salario in Italia 
fra princìpi giuridici e numeri economici
Bavaro Vincenzo
P.  510-530

L’articolo si concentra sul significato da attribuire agli aggettivi che l’ordinamento 
giuridico utilizza per qualificare il salario, ponendo una questione metodologica 

relativa al rapporto fra norma giuridica e rapporti economici. Inoltre, prova a verificare in che modo le 
qualità del salario, cioè adeguatezza e sufficienza, possano tradursi in un preciso valore monetario. A tal 
fine, si mettono in evidenza gli effetti e le contraddizioni prodotti quando i concetti normativi vengono 
trasformati in valori economici.

Il prezzo del lavoro. Un’indagine sui salari nella contrattazione collettiva nazionale
Recchia Giuseppe Antonio
P. 554-576

Il contributo presenta le conclusioni della prima fase di una ricerca che intende mappare i livelli retributivi 
offerti dalla contrattazione collettiva nazionale, su impulso della Direttiva europea n. 2022/2041 e del 
principio di adeguatezza ivi contenuto. La scelta è ricaduta su 3 sottosettori definiti dal Cnel (metalmeccanico, 
industria alimentare e logistica), andando a esaminare i livelli di inquadramento più bassi e le relative 
retribuzioni rispetto alle «misure» del trattamento economico costituzionale, del Tem e del Tec definiti 
dal Patto della fabbrica del 2018. 
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RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, 2023, N. 3
In questo numero:

Processo del lavoro e giustizia predittiva: prime riflessioni
Biasi Marco
P. 361-396

Nel contributo si riflette sulle potenzialità e sui limiti dell’impiego dell’intelligenza 
artificiale nel processo del lavoro. L’autore prende posizione circa la distinzione, 
proposta in dottrina, tra le tecnologie di sostituzione e quelle di ausilio del 
giudice: ferma l’impraticabilità della prima soluzione nel contesto italiano, si 

ritiene che anche un algoritmo predittivo di supporto alla funzione giudiziaria possa risultare foriero di 
criticità qualora sia in grado di influenzare, se non addirittura di orientare, il procedimento decisionale, 
sacrificando, nella valorizzazione di dati aggregati su base probabilistica e senza alcuna garanzia di 
trasparenza, le istanze di giustizia del (di ogni) singolo caso e la stessa possibilità dell’ordinamento di 
evolvere mediante il costante dialogo tra i suoi formanti.

Pluralismo sindacale, individuazione della categoria e salario minimo
Fraioli Antonio Leonardo
P. 397-430

Ripercorrendo le proposte sulla misurazione della rappresentatività e sull’individuazione della categoria, 
si esaminano le attuali proposte legislative in tema di salario minimo ed i problemi che conseguirebbero 
a tale intervento legale. Evidenzia infine l’esigenza di introdurre criteri chiari per l’individuazione della 
maggiore rappresentatività comparata, al fine di dare maggiore certezza all’ordinamento giuridico.
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