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Comprendere le ragioni degli spostamenti e 

analizzare le caratteristiche delle mobilità 
OBIETTIVO 

Le ragioni della mobilità 

La direzione degli spostamenti 

La migrazione all’estero e le intenzioni di rientro 

Le ipotesi di mobilità futura 

STRUTTURA 

OBIETTIVO E STRUTTURA DEL CONTRIBUTO 



3 

ALLE ORIGINI DELLA 

MOBILITÀ 



INDICATORE SINTETICO DI SPINTA PER TIPOLOGIA 

DI MOBILITÀ (%) 
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

Mobili verso l'estero Mobili in Italia Non mobili
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 INDICATORE SINTETICO DI SPINTA PER TIPOLOGIA DI MOBILITÀ E GENERE 
(%) 

Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 
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LA MORFOLOGIA DEGLI 

SPOSTAMENTI 
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

REGIONE DI CONSEGUIMENTO DEL DOTTORATO E IMMOBILITÀ 
Quota di dottori per regione e quota di immobili sul tot dei dottori della regione(%) 
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*Data la ridotta numerosità del fenomeno nella regione, la stima potrebbe essere poco attendibile  



LA MOBILITÀ DOPO IL DOTTORATO 
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

Spostamenti in Italia o all’estero rispetto alla regione del dottorato(%) 

*Data la ridotta numerosità del fenomeno nella regione, la stima potrebbe essere poco attendibile  

9,1 
5,7 

13,8 
7,6 8,6 8,0 

15,9 13,8 
15,8 11,8 

10,2 

13,3 11,3 15,1 17,1 19,3 17,7 
20,8 

14,3 

3,5 
7,2 

0,0 
8,6 

8,5 9,4 

3,2 
5,6 3,9 

7,9 10,2 
8,1 10,6 

7,5 
6,0 4,1 7,0 

4,7 

11,5 

Mobili in Italia Mobili verso l'estero



REGIONI CHE ATTRAGGONO E REGIONI CHE RESPINGONO – MOBILI (%) 
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

*Data la ridotta numerosità del fenomeno nella regione, la stima potrebbe essere poco attendibile  
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

I CONTATTI CON L’ITALIA 

E IL RIENTRO 

DALL’ESTERO 
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

I CONTATTI CON L'ITALIA DEI DOTTORI DI RICERCA ESPATRIATI 

Dottori che al 2012 risultano residenti all’estero (%) 

87,8% 90,8% 
76,5% 

52,7% 
37,6% 26,5% 1,4% 

Mantiene 
contatti con 

l’Italia 
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con l’Italia 
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motivi non
legati al
lavoro

Torna in
Italia per
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

LE INTENZIONI DI RIENTRO IN ITALIA NEI PROSSIMI 5ANNI 
Dottori che al 2012 risultano residenti all’estero (%) 

57,8 
30,3 5,0 4,1 1,6 1,2 

No, non ho
alcuna

intenzione di
tornare in Italia

Sì, ma solo se si
presenterà una
occasione di

lavoro

Sì, sto cercando
una opportunità

di lavoro

Sì, ho già una
offerta di lavoro

Sì, ma solo se le
mie

responsabilità
familiari me lo
permetteranno

Sì, ma solo per
seguire mia

moglie/marito
o compagno/a
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

GLI INCENTIVI AL RIENTRO 

Dottori che al 2012 risultano residenti all’estero (%) 

48,0% 

2,2% 

40,0% 

58,0% 

È a conoscenza delle
agevolazioni fiscali

previste per il rientro
dei "cervelli" in Italia

Si sto per usufruirne Sì ne usufruirei No

Usufruirebbe o sta per usufruire di tali agevolazioni fiscali per
rientrare in Italia
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

LE INTENZIONI DI 

MOBILITÀ FUTURA 
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Fonte: elaborazione su dati ISFOL – Indagine sulla mobilità geografica dei dottori di ricerca, Anno 2012 

MOBILITÀ IN ITALIA E MOBILITÀ ALL’ESTERO NEI 

PROSSIMI 5 ANNI 

Non mobili
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Totale
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CONSIDERAZIONI FINALI E NUOVI INTERROGATIVI 
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 L’importanza degli aspetti simbolici e autorealizzativi del 

lavoro nelle scelte di mobilità e il freno della componente 

affettivo-ideale: un modello da sostenere? 

 I legami deboli con l’Italia dei dottori all’estero e 

l’irreversibilità dell’espatrio: la diaspora option è una 

soluzione? 

 Il carattere respingente delle regioni del Sud e la «fuga» 

verso l’estero dalle regioni del Nord: standard view e 

circolazionismo a confronto 

 Dalla mobilità in Italia alla mobilità all’estero: verso un 

cambio di paradigma? 
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GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE 
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ALLEGATI 
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Motivo principale per cui si è 
trasferito all'estero o in un’altra 
regione italiana 

Mobili verso 
l'estero 

Mobili in 
Italia 

 Motivo principale per cui è rimasto 
a vivere nella regione in cui ha 

conseguito il dottorato di ricerca 

Non 
mobili 

Condizioni di lavoro 1,1 2,7 Condizioni di lavoro 2,2 
Disponibilità di fondi per la ricerca 4,4 1,1 Disponibilità di fondi per la ricerca 1 

Dotazioni infrastrutturali (laboratori, 
biblioteche, attrezzature) 0,4 0,5 

Dotazioni infrastrutturali 
(laboratori, biblioteche, 
attrezzature) 0,4 

Me lo ha chiesto il mio datore di 
lavoro 0,3 1,4 

Mi è stato offerto/ho trovato un 
lavoro 13,4 

Mi è stato offerto un lavoro 7,7 12     
Opportunità di lavoro nel mio campo 
di interesse 37,2 40,4 

Opportunità di lavoro adeguate alle 
mie aspettative/capacità 6,6 

Opportunità di lavoro più adeguate 
alle mie aspettative/capacità 22,5 11 

Opportunità di lavoro nel mio 
campo di interesse 28 

Per ricongiungermi alla mia famiglia 1 9,6 Per motivi familiari 36,7 
Per seguire mio 
marito/moglie/convivente 3 6     
Perché desideravo vivere nella località 
in cui mi sono trasferito/a 1,1 2,9     
Possibilità di carriera 4,3 3,9 Possibilità di carriera 2,2 
Qualità della vita 1,2 1,9 Qualità della vita 3,6 
Retribuzioni 4,5 2,1 Retribuzioni 0,6 
Riconoscimento della mia 
professionalità 4,3 1,3 

Riconoscimento della mia 
professionalità 1,4 

Per altri motivi 7 3,1 Per altri motivi 4,1 
Totale 100 100 Totale 100 
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Motivo principale per cui si è trasferito 

all'estero o in un’altra regione italiana 

Motivo principale per cui ha deciso di 

rimanere a vivere nella regione in cui 

ha conseguito il dottorato di ricerca 

Categorie 

dell’indicatore 

sintetico di spinta 

Condizioni di lavoro Condizioni di lavoro 

Strumentale o 

materiale 

Disponibilità di fondi per la ricerca Disponibilità di fondi per la ricerca 

Dotazioni infrastrutturali (laboratori, 

biblioteche, attrezzature) 

Dotazioni infrastrutturali (laboratori, 

biblioteche, attrezzature) 

Possibilità di carriera Possibilità di carriera 

Retribuzioni Retribuzioni 

Riconoscimento della mia professionalità Riconoscimento della mia professionalità 

Opportunità di lavoro nel mio campo di 

interesse 

Opportunità di lavoro nel mio campo di 

interesse Simbolica e 

autorealizzativa Opportunità di lavoro più adeguate alle mie 

aspettative/capacità 

Opportunità di lavoro adeguate alle mie 

aspettative/capacità 

Per seguire mio marito/moglie/convivente 

 Per motivi familiari 
Affettività 

Per ricongiungermi alla mia famiglia 

Perché desideravo vivere nella località in cui 

mi sono trasferito/a 

Qualità della vita Qualità della vita 

Me lo ha chiesto il mio datore di lavoro 
 Mi è stato offerto/ho trovato un lavoro Costrizione 

Mi è stato offerto un lavoro 

Per altri motivi Per altri motivi Altro 

Schema di costruzione dell’indicatore sintetico di spinta 


