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Inquadramento dello studio

L’attività, prevista nel Programma nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027, Piano INAPP 

2023-2026 - Operazione a titolarità n. 1,  prende spunto dalla verifica di come le diverse analisi 

condotte a vario titolo sul Mezzogiorno restituiscano un quadro composito di luci ed ombre, uno 

scenario eterogeneo con ambiti di crisi, ma anche con importanti asset che potrebbero essere 

strategici per il sistema Paese.

A rendere le letture territoriali ancor più complesse sono gli impatti pervasivi della quarta rivoluzione 

industriale che stanno sovvertendo i paradigmi tradizionali della competitività tra territori.

L'obiettivo generale della ricerca è quello di indagare sul ruolo strategico degli EDIH per la crescita e 

la competitività delle imprese e dei territori, cercando di verificare se e in che modo gli effetti della 

quarta rivoluzione industriale e la digitalizzazione dei processi stiano cambiando i sistemi produttivi 

locali per renderli più competitivi e sempre più propensi ad accogliere nuovi modelli di business, ma 

soprattutto se e in che modo i processi di digitalizzazione incidano sui fabbisogni formativi delle 

aziende e della PA e nel complesso sul mercato del lavoro.
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E’ un'iniziativa dell'Unione 
Europea (UE) lanciata per 
sostenere la trasformazione 
digitale dell'Europa.
E’ stato avviato ufficialmente il 
1º gennaio 2021
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Il Programma Europa digitale e gli EDIH

1. Rafforzare le Capacità 
Digitali dell’UE

2. Promuovere l'Adozione 
delle Tecnologie Digitali

3. Migliorare la Sicurezza 
Informatica

4. Colmare il Divario di 
Competenze Digitali

5. Creare un Mercato Unico 
Digitale
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Opportunità per le 
regioni del 
Mezzogiorno 
d'Italia e per le aree 
interne del Paese. 
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• Riduzione del Divario Digitale
• Sostegno alle Piccole e Medie 

Imprese (PMI)
• Formazione e Competenze 

Digitali
• Rafforzamento della 

Cybersecurity
• Supporto alle Aree Interne
• Opportunità di Finanziamento
• Creazione di Reti e 

Collaborazioni
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Uno dei pilastri del programma è rappresentato dagli European 

Digital Innovation Hubs (EDIHs). Gli EDIH sono centri di 

innovazione digitale formati da una combinazione di entità 

pubbliche e private e comprendono :

1. Università e centri di ricerca

2. Aziende tecnologiche

3. Istituzioni governative e regionali

4. Incubatori e acceleratori

Obiettivi

1. supportare le PMI e le pubbliche 

amministrazioni nell'adozione delle tecnologie 

digitali

2. facilitare l'accesso a infrastrutture e 

competenze digitali, offrire servizi di 

consulenza, formazione e supporto tecnico

3. promuovere l'ecosistema digitale a livello 

locale, regionale, nazionale ed europeo. 

Per raggiungere questi 

obiettivi, gli EDIH offrono 

una serie di servizi 

specifici:

1. Test Before Invest

2. Skills and Training

3. Support to Find 

Investments

4. Innovation 

Ecosystem and 

Networking

European digital innovation hub (EDIH)
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Dataset e Analisi quantitativa

L'EDIH Catalogue (Catalogo degli European Digital Innovation Hubs) è una risorsa online che raccoglie informazioni 
dettagliate sugli European Digital Innovation Hubs (EDIH) presenti in tutta l'Unione Europea. Questo catalogo è uno 
strumento creato dalla Commissione Europea per facilitare l'accesso ai servizi offerti dagli EDIH, aiutando le aziende, 
le istituzioni pubbliche e altre organizzazioni a trovare il supporto necessario per la loro trasformazione digitale.

Attualmente, sono stati selezionati 151 European Digital Innovation Hubs (EDIH) per 
ricevere finanziamenti da parte del Programma Europa Digitale dell'UE e dei singoli 
Stati membri per supportare le loro attività. A questi si aggiungono altri 75 hub che 
hanno ottenuto la certificazione «Seal of Excellence».
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Dataset e Analisi quantitativa

Distribuzione degli EDIH in base al numero di 
partecipanti (Val. %)

Numero di partecipanti per tipo di organizzazione 
per EDIHs
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Dataset e Analisi quantitativa

Distribuzione degli EDIH in base al numero di 
partecipanti (Val. %) - Italia

Numero di partecipanti per tipo di organizzazione 
per EDIHs - Italia
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Dataset e Analisi quantitativa

Distribuzione dei partecipanti agli EDIHs per tipo di 
organizzazione (Val. %)

Distribuzione dei partecipanti agli EDIHs per tipo di 
organizzazione – Italia (Val. %)
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Dataset e Analisi quantitativa

Partecipanti agli EDIHs per tipo di organizzazione e ruolo (Val. %)
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Dataset e Analisi quantitativa

Partecipanti agli EDIHs per tipo di organizzazione e ruolo (Val. %) - Italia
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Dataset e Analisi quantitativa

Distribuzione degli EDIH in base alla percentuale di aziende 
private tra i partecipanti agli EDIH
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Dataset e Analisi quantitativa

Distribuzione degli EDIH in base alla percentuale di aziende private 
tra i partecipanti agli EDIH - italia



Distribuzione degli EDIH per paese
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Distribuzione degli EDIH in Italia

13 EDIH sono stati selezionati per ricevere finanziamenti per le loro operazioni dal Programma Europa Digitale 
dell'UE e dagli Stati membri. Altri 24 hanno ricevuto la certificazione Seal of Excellence
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Distribuzione degli EDIH per caratteristiche operative



Distribuzione degli EDIH per tecnologia (V.%)

Artificial Intelligence 

Cybersecurity

Internet of things

Hight performance 
computing

Digital twins

Robotics
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Distribuzione degli EDIH per settore (V.%)
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Distribuzione degli EDIH per servizi (V.%)
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Focus tecnologico e settoriale

Orientamento tecnologico e settoriale degli EDIH in base alle loro dimensioni
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L’indagine qualitativa

Per il raggiungimento dell’obiettivo generale dello studio sono stati individuati:



L’indagine field ha previsto 
la somministrazione di 30 
interviste qualitative ai 
rappresentanti degli EDIH 
italiani

Il testo dell’intervista è 
suddiviso in 7 sezioni, 
corrispondenti  agli obiettivi 
specifici dell’indagine, 
composta ognuna da circa 5 
domande. 

Sono stati intervistati 
da remoto tutti i 13 
EDIH e 17 dei 24 Seal of 
Excellence (SoE). 

L’indagine qualitativa
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Gli EDIH italiani affrontano ritardi operativi dovuti alla tardiva firma 
delle Convenzioni MIMIT, generando preoccupazioni sulle scadenze e 
rischi di competizione territoriale. I Seal of Excellence, con 
finanziamento PNRR al 100%, devono invece gestire una burocrazia 
più complessa del previsto.

Gli EDIH italiani sono reti di Competence Center, DIH, Università e 
Associazioni che collaborano in base a competenze specifiche e 
prossimità territoriale, ottenendo maggiore visibilità e risorse 
attraverso network nazionali ed europei.

Gli EDIH fungono da facilitatori dell'innovazione digitale per le imprese 
italiane, offrendo un catalogo di servizi personalizzati che va dalla 
valutazione iniziale e formazione per aziende agli inizi del percorso 
digitale, fino a soluzioni avanzate come AI e cybersecurity per imprese 
già digitalizzate, garantendo un supporto neutrale e affidabile.
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L’indagine qualitativa

Un inizio in 
salita

EDIH: 
Rete di 

competenze per 
l'innovazione

EDIH:
 Il ponte verso il 
futuro digitale



Gli EDIH affrontano diverse sfide nell'innovazione digitale: la resistenza 
culturale delle imprese che spesso cercano solo riduzione dei costi, e la 
complessità burocratica della Pubblica Amministrazione, dove il 
supporto risulta più efficace con i Comuni e gli enti specializzati, 
nonostante i processi decisionali più lenti.

Gli EDIH considerano la formazione continua come pilastro 
fondamentale della trasformazione digitale, necessaria per tutti i 
livelli aziendali e tutte le età, vedendo nel cambiamento non una 
minaccia all'occupazione ma un'opportunità di evoluzione 
professionale.

Gli EDIH creano ecosistemi di innovazione che connettono ricerca, 
imprese e istituzioni, facilitando la nascita di nuove idee e lo 
sviluppo di soluzioni tecnologiche avanzate. Grazie al supporto delle 
Regioni, gli EDIH stanno trasformando il tessuto produttivo locale, 
favorendo la crescita delle PMI e rafforzando la competitività del 
sistema economico italiano.
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L’indagine qualitativa

EDIH: 
Tra innovazione 

e ostacoli

EDIH: 
Formazione e 
innovazione

EDIH: 
Motori 

dell'innovazione



Prime conclusioni
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Le imprese stanno diventando più smart grazie agli EDIH

Gli EDIH stanno trasformando la cultura aziendale, promuovendo 
l'innovazione digitale

Gli EDIH favoriscono la creazione di network per il trasferimento 
tecnologico

Gli EDIH promuovono l'adozione di tecnologie sostenibili e rendono 
l'innovazione accessibile a tutti

Verifica proattiva con un seminario ad hoc ottenendo conferma nei 
valori presentati sia da parte del Ministero che da parte degli EDIH

EFFETTI VISIBILI 
E INVISIBILI
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