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Campione di 30,000
imprese private
(no settore agricolo

Indagine ricorrente(ogni 3 anni)
Prima edizione: 2005 ultima : 2022 VII? edizione: 2025

approfondire il profilo della domanda di lavoro e le principali
caratteristiche del tessuto produttivo e imprenditoriale italiano, ma
anche studiare gli effetti delle politiche pubbliche in materia di
lavoro, formazione professionale e imprese

Unita di rilevazione: imprese distribuite selezionate casualmente dai registri
statistici delle imprese attive in Italia

Tecnica raccolta dati: CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)
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Associazionismo datoriale e contrattazione collettiva

» Limpresa aderisce ad una associazione di categoria?

» Limpresa applica uno o piu contratti collettivi nazionali di categoria?

» Quali contratti collettivi nazionali di categoria vengono applicatiin

impresa?

LU'impresa ha attivato una contrattazione di secondo livello?

Quale tipo di contrattazione di secondo livello & attualmente in vigore (Aziendale o di stabilimento/unita produttiva o

territoriale)?

Quali aspetti disciplina Il contratto di secondo livello (Premio di risultato, Orario di lavoro, Formazione dei lavoratori,
Pari opportunita/Sostegno alla genitorialita, Previdenza complementare e assistenza sanitaria, Mercato del lavoro,
Ambiente, salute e sicurezza, Welfare aziendale, Partecipazione dei lavoratori)?
Il contratto integrativo prevede un meccanismo di ancoraggio di una parte della retribuzione ai livelli di produzione o

produttivita (premio di risultato)?
Si e beneficiato della detassazione del premio di risultato?

Msure di sostegno ai dipendenti

L'impresa ha finanziato
o direttamente erogato
sussidi, misure di
sostegno o  servizi
sociali ai dipendenti
non previsti  dagli
obblighi di legge, o in

kmisura superiore?

(O Asili nido e maternita
O Spese per sanita, assistenza a familiari anziani o non
autosufficienti (servizi di assistenza)

istruzione, conciliazione lavoro-famiglia)

OPolizze assicurative (rischio non autosufficienza)

OPartecipazioni azionarie (al capitale dell'impresa)

OSpese correnti della famiglia (es. servizi di educazione e

OPiani pensionistici (forme pensionistiche complementari)

\
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EVIDENZE DA RIL 1/3

Quota di imprese con almeno un dipendente: associate, che

applicano CCNL, che applicano contratti di Il livello (%)
+* Declino nella quota di imprese che
86,9 dichiarano di applicare un CCNL. La
78,0 75,0 stipula del CCNL del settore

metalmeccanico potrebbe aver fatto da
traino e spiegare 'laumento nel 2022.

44,4 43,7 % Leggero aumento nella quota di imprese
che dichiarano di applicare un contratto
di Il livello, forse stimolato da politiche di
incentivo economico di tipo soft a questo
livello.

28 35 41 -
———

88,7
» Disaffezione delle imprese verso le

Imprese che applicano Imprese che applicano Imprese associate associazioni datoriali mitigata da una
CCNL contratti di Il livello risalita nel 2022, ma forse attribuibile ad

2010 H2015 m2018 m 2022 alcuni cambiamenti nel campione.

4

%

Fonte: Brunetti I., Marocco M. (2023), Associazionismo datoriale e contrattazione collettiva: due facce di una stessa medaglia? in QRS, 2, 35 e ss.



EVIDENZE DA RIL 2/3 Copertura CCNL per i dipendenti

Per settore economico, sui dipendenti e sul totale degli addetti,
2022 (%)

Sui dipendenti e sul totale degli addetti, 2018-2022 (%) Manifattura

. A 97
Public Utilities
889 .4 94,1 i
‘ 78,0 Tasso di copertura Costruzioni 94
sui dipendenti
Commercio e
89
. 91
Tasso di copertura Trasporti 91
sul totale degli . . . 90
addetti Alberghi e ristoranti
Informazione e Comunicazione 20
2018 2022 98

Attivita assicurative e finanziarie 94

96

Attivita immobiliari 93

Fonte: Rapporto Inapp, 2024 Altri servizi

Fonte: Elaborazioni Inapp su indagine Inapp-RIL, 2022



EVIDENZE DA RIL 3/3 Copertura contrattazione di Il livello per i dipendenti

Per settore economico, sui dipendenti e sul totale degli addetti,

Sui dipendenti e sul totale degli addetti, 2018-2022 (%) 2022 (%)

| Manifattura
- Public Utilities
M Tasso di copertura sui Costruzioni
dipendenti
Commercio
M Tasso di copertura sul
totale degli addetti Trasporti

25,8

Alberghi e ristoranti

Informazione e Comunicazione

2018 2022 o _ . o
4 Attivita assicurative e finanziarie

Fonte: Rapporto Inapp, 2024
Attivita immobiliari

Altri servizi

& ¢

Fonte: Elaborazioni Inapp su indagine Inapp-RIL, 2022



RIFLESSIONI E PROSPETTIVE

Esistono alcuni elementi cardine che spiegano le scelte di adesione
e contrattazione collettiva (in particolare la dimensione d’impresa,
la rappresentanza sindacale e il tipo di proprieta dell’'impresa)

Il sistema ottimale sarebbe l"'unione tra memberschip,

applicazione CCNL e applicazione Il livello

MA « (...) la sovrapposizione tra la copertura della
contrattazione collettiva e I'adesione alle associazioni
datoriali @ ben lontana dall’essere perfetta» (Jirjahn 2022).

Lo studio delle determinanti e delle possibili relazioni tra I’adesione ad un’associazione datoriale e la contrattazione collettiva

(Brunetti e Marocco, 2023)

Membership Applicazione Applicazione Il
CCNL livello

1° Si Si Si

2° No No No

3° Si No No

4°

5° No No Si

6°

7° Si No Si

g°

L'idealtipo
Fuori sistema
Adattativo

Atipico

Atipico

l

o
—>

-
—

Grandi imprese, che esportano, che innovano, con
manager esterno, giovane e istruito, con RS

Piccole imprese, familiari, nel Sud

Piccole imprese, familiari, senza RS

Caso Fiat, grandi imprese

Grandi imprese

® ¢



RIFLESSIONI E PROSPETTIVE

LA CONFERMA: |le determinati dell'associazionismo INTERROGATIVO: hanno
e la tenuta del sistema di contrattazione collettiva ancora un ruolo e un senso le
(la sua copertura) sono correlate alla forza degli politiche legislative di

attori collettivi (v. Lehr, Jansen, Brandl 2023). sostegno? Quali?

Possibili sviluppi |

analitici

« Approfondire le analisi sulle possibili interazioni tra i tre indicatori
« Analizzare congiuntamente membership e qualita del Lavoro

< Studiare il settore agricolo
« Utilizzare i dati 2025 delle indagini RIL e QdL
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