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Oggetto:  la transizione al lavoro degli ex 
corsisti dei percorsi IeFP ed IFTS.

Interviste individuali CATI

IeFP: qualificati e i diplomati relativi 
all’anno formativo 2015-2016; intervistati 

dopo circa 3,5 anni.

IFTS: specializzati ai corsi conclusi al 
31/12/2017; intervistati dopo 1 anno.



Condizione occupazionale al momento dell’intervista (circa 3,5 anni dalla 
fine del corso) (v.%)

Qualificati Diplomati

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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Gli strumenti più efficaci per trovare lavoro (qualificati) (v. %)
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Gli strumenti più efficaci per trovare lavoro (diplomati) (v.%)
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Anno di inizio del lavoro dei giovani occupati (v.%)

Qualificati Diplomati

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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Tipologia contrattuale (v.%)

Qualificati Diplomati
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Età degli intervistati (val.%)

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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Condizione professionale dopo 12 mesi dalla fine del corso IFTS. (v. %)
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Condizione occupazionale a gennaio 2020. (v. %)
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Dallo stage all’azienda. (v. %) 
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Modalità attraverso cui gli ex corsisti hanno trovato lavoro (v. %)

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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Tipologia contrattuale (v. %) 

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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La rapida transizione dalla formazione all’impiego,

il ruolo strategico dello stage formativo,

la bassa incidenza di contratti precari,

la capacità di inclusione.

Aspetti emersi dall'indagine

La IeFP nel passato era considerata un’offerta formativa antidispersione, scelta dai
ragazzi dopo insuccessi scolastici. Negli ultimi anni è in crescita il numero di giovani che
la scelgono subito dopo la terza media e si qualificano o diplomano senza bocciature.

Sistemi in continua evoluzione

La filiera lunga è considerata una opzione aggiuntiva per i giovani che desiderano
aumentare il proprio livello di specializzazione tecnica.

Filiera lunga

Punti di forza delle filiere



Punti di debolezza delle filiere

Gli IFTS sono presenti solo in alcune regioni, quasi esclusivamente del centro nord, mentre nel Sud Italia è presente solo
in Campania. La IeFP in alcune regioni è realizzata dalle scuole e non dagli enti di formazione ed il IV anno non è
presente in tutto il territorio.

Disomogeneità sul territorio

È necessario promuovere un robusto lavoro di pubblicizzazione e orientamento in modo da garantire a tutti una scelta
consapevole del proprio percorso, conoscendo anche le possibilità di un inserimento lavorativo stabile o le figure
effettivamente richieste dal mondo del lavoro.

Poca visibilità

Necessità di aggiornare il Repertorio Nazionale delle specializzazioni IFTS che risale al 2013, ed è l’unico non aggiornato
(rispetto a quelli della Iefp e degli ITS), non più in linea con l’evoluzione intervenuta nei processi produttivi.

Repertorio

La possibilità concreta di passaggi da una filiera all’altra è limitata a poche regioni e poche aree professionali.

La filiera lunga



www.inapp.gov.it
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