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INTRODUZIONE
/ Indagine INAPP (IV edizione) X

Oggetto: la transizione al lavoro degli ex
corsisti dei percorsi leFP ed IFTS.
Interviste individuali CATI

leFP: qualificati e i diplomati relativi
all’'anno formativo 2015-2016; intervistati
dopo circa 3,5 anni.

IFTS: specializzati ai corsi conclusi al

Filiera lunga della formazione
professionale

[ Istituti Tecnologici 2
Superiori
. (ITS Accademy) |

4 Istruzione e R
Formazione Tecnica
Superiore

\ (IFTS) J
p

Istruzione e h
Formazione
Professionale

!1/12/2017; intervistati dopo 1 anno./

\_ (IeFP) )

¢

&
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0,0

IEFP

Qualificati
67,5 66,5
20,0
15,0
9,0 9,0
3,4 12 .
[ |
Occupati Disoccupatiin In cerca di prima Studenti
cerca di occupazione
occupazione
W Totale @ Stranieri

4,0
I

Stage, servizio
civile

1,6

1,0 1,7

Inattivi

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Diplomati

77,1
71,5
13,9 16,0
87 69
l 02 ]
Occupati Disoccupati in In cerca di Studenti
cerca di prima
occupazione occupazione
M Totale ' Stranieri

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023

Condizione occupazionale al momento dell’intervista (circa 3,5 anni dalla
fine del corso) (v.%)

53
] o
Stage, servizio Inattivi
civile

® ¢



IEFP

Gli strumenti piu efficaci per trovare lavoro (qualificati) (v. %)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Contatto personale con I'imprenditore 46,2

45,1
Contatto personale tramite familiari/amici —199 34,0
Risposta ad inserzioni su giornali/internet 2 514'9
Agenzie private di collocamento/di lavoro interinale 9113 3
Stage presso un'azienda 9,6
gep 19,7

Centro per I'impiego 5,

Collaborazione adzienda familiare NS 5,2

2,2
Contatto da scuola/ insegnanti m— .’ 95
Inserzione su giornali/internet L 33’38

Contatto da docenti del corso di formazione S 3’14 8

Attivita autonoma W 2.8

’

Pubblico concorso I 0(')06

H Totale Stranieri

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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IEFP

Gli strumenti piu efficaci per trovare lavoro (diplomati) (v.%)

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Contatto personale con I'imprenditore  TEEE— 52,2 .

Contatto personale tramite familiari/amici e 337739

Risposta ad inserzioni su giornali/internet I 12,6 16.1

Agenzie private di collocamento/di lavoro interinale I %%56

Stage presso un'azienda I 9,2 5a1

Centro per l'impiego _4 46'6

Collaborazione adzienda familiare * 10,1
Contatto da scuola/ insegnanti . 45 178

Inserzione su giornali/internet -002'3

Contatto da docenti del corso di formazione M 15 44

’

i I 10,1
Attivita autonoma 4,2

: R
Pubblico concorso 0,0

M Totale Stranieri

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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IEFP Anno di inizio del lavoro dei giovani occupati (v.%)

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

1

Usciti dal
corso leFP

Qualificati

Diplomati

1
382 32, 40,0

35,0 31,1
28,7
30,0 25,8
25,0
13,9 13,6 20,0 15,1
13,3

15,0
10,0

5,0

dopo 1 anno dopo 2 anni

W Totale

Stranieri

dopo 3 anni dopo 4 anni

0,0
Uscitidal dopo1lanno dopo2

corso leFP
m Totale

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023

37,4

anni dopo 3 anni

Stranieri

1,1 0
-

dopo 4 anni

¢



IEFP Tipologia contrattuale (v.%)

45,2

Qualificati

m Tempo Indeterminato
Tempo Determinato
Parasubordinato

= Autonomo

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023

Diplomati

= Tempo Indeterminato
Tempo Determinato
Parasubordinato

Autonomo

® ¢



Eta degli intervistati (val.%)

m 18-22 anni
m 23-26 anni
m 27-30 anni

31-35 anni

m >35 anni

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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Condizione professionale dopo 12 mesi dalla fine del corso IFTS. (v

m Occupato

m Cassa integrazione

= Disoccupato alla ricerca di nuova
occupazione
In cerca di prima occupazione

m |[n stage

= Casalinga/o

m Studente

® [n condizione non lavorativa

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023

. %)
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Condizione occupazionale a gennaio 2020. (v. %)

= Occupato
0,7

\\\‘

® Disoccupato alla ricerca di nuova
occupazione

= |n cerca di prima occupazione

Casalinga/o

m Studente

® |n altra condizione non lavorativa

m Stage

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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IFTS

Dallo stage all’azienda. (v. %)

35
30,1
30
25 22,7
20 18,1
14,2
15
9,3
10
5,5

. 1n
0

Ho mantenuto il Ancora prima di Meno di 1 mese  Piu'di 3 ma meno Da 1 a3 mesi 6 mesi e piu' dalla

lavoro che gia'"  concludere il corso di 6 mesi dalla fine fine del corso

svolgevo prima del del corso
corso

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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IFTS Modalita attraverso cui gli ex corsisti hanno trovato lavoro (v. %)

Conoscenza diretta del datore di lavoro
Siti specializzati

Passaparola amici, familiari

Partenariato IFTS

Societa' di lavoro interinale “

5,2
2,7
19
8,7
8

Attivita in proprio

Centri per l'impiego
Concorso pubblico
Quotidiani e riviste specializzate I
Graduatoria scolastica I

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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IFTS

Tipologia contrattuale (v. %)

= Tempo Indeterminato
= Tempo Determinato
m Parasubordinato

= Autonomo

Fonte: Inapp - Quarta indagine sugli esiti dei percorsi di IeFP e IFTS - anno 2023
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CONCLUSIONI

m— Aspetti emersi dall'indagine

La rapida transizione dalla formazione all'impiego,
il ruolo strategico dello stage formativo,

la bassa incidenza di contratti precari,

la capacita di inclusione.

B Sistemi in continua evoluzione

La IeFP nel passato era considerata un’offerta formativa antidispersione, scelta dai
ragazzi dopo insuccessi scolastici. Negli ultimi anni € in crescita il numero di giovani che
la scelgono subito dopo la terza media e si qualificano o diplomano senza bocciature.

gm Filiera lunga

La filiera lunga e considerata una opzione aggiuntiva per i giovani che desiderano
aumentare il proprio livello di specializzazione tecnica.

¢



- Punti di debolezza delle filiere

= Disomogeneita sul territorio

Gli IFTS sono presenti solo in alcune regioni, quasi esclusivamente del centro nord, mentre nel Sud Italia & presente solo
in Campania. La IeFP in alcune regioni € realizzata dalle scuole e non dagli enti di formazione ed il IV anno non &
presente in tutto il territorio.

mm Poca visibilita

E necessario promuovere un robusto lavoro di pubblicizzazione e orientamento in modo da garantire a tutti una scelta

consapevole del proprio percorso, conoscendo anche le possibilita di un inserimento lavorativo stabile o le figure
effettivamente richieste dal mondo del lavoro.

Repertorio

Necessita di aggiornare il Repertorio Nazionale delle specializzazioni IFTS che risale al 2013, ed & I'unico non aggiornato
(rispetto a quelli della Iefp e degli ITS), non piu in linea con I'evoluzione intervenuta nei processi produttivi.

g Lafilieralunga

La possibilita concreta di passaggi da una filiera all’altra € limitata a poche regioni e poche aree professionali.
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