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Il presente seminario è stato realizzato dall’INAPP in qualità di Organismo Intermedio del PN “Giovani, Donne e 
Lavoro” FSE+ 2021- 2027 (Piano INAPP 2023 – 2029 – Op. a titolarità n. 1- Accompagnare gli obiettivi di 

modernizzazione dei servizi per il lavoro, di equità, d'inclusione e riduzione dei divari territoriali tramite lo sviluppo 
di basi conoscitive e di analisi policy.) 

 
 
 

 
1 Da piano il titolo del seminario era “Presentazione del Rapporto annuale su mercato del lavoro e politiche di genere (Gender Policy Report)”. 
Nel corso dell’organizzazione è stato necessario provvedere alla modifica del titolo in: “PRESENTAZIONE GENDER POLICY REPORT 2025 
Orientare il cambiamento: investire nell’occupazione femminile per una crescita equa e strutturale” per esigenze comunicative correlate 
all’aggiornamento dei contenuti del prodotto.  
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09:30 REGISTRAZIONE E WELCOME COFFEE 

 
 

10:00 SALUTI ISTITUZIONALI 

Loriano Bigi – Direttore Generale, INAPP 
 

 
10:15 INTRODUZIONE 

Monica Esposito - Responsabile del gruppo di ricerca analisi di genere del mercato del lavoro 
e delle politiche pubbliche, INAPP 

 

 
10:30 PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO ANNUALE SUL MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE DI 

GENERE GENDER POLICY REPORT 2025 

Interverranno: 

Valentina Cardinali, Guido Baronio, Luca Mattei, Marina De Angelis, Monya Ferritti, Alessandro 
Rizzo e Cristina Di Giambattista 

 

 
13:00 CHIUSURA DEI LAVORI E LUNCH 

 
 
 
 
 
 
 

 

Il presente seminario è stato realizzato dall’INAPP in qualità di Organismo Intermedio del Programma 
nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027, Piano INAPP 2023-2029 - Operazione a titolarità 
n.1 - Accompagnare gli obiettivi di modernizzazione dei servizi per il lavoro, di equità, d'inclusione e 
riduzione dei divari territoriali tramite lo sviluppo di basi conoscitive e di analisi policy. 
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