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2024 2050

POPULATION 59 DES MILLIONS 54,8 DES MILLIONS

15-64 63,5 % 54,3 %

65 - 84 24,3 % 34,5 %

PLUS DE 85 3,8 % 7,2 %

Stime Istat

Changer la 
configuration de 
la physionomie 
du pays (besoins 
et services)

Problème de DURABILITÉ 
économique dû à 
l'augmentation des 
politiques passives

DÉNATALITÉVIEILLISSEMENT RÉDUCTION 
15-64 ANS



Stime Istat

11,1 12,5

17,5

22,3

12,1

30,5
27,4

39,6

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Con figli Senza figli Con figli Senza figli

Intende avere un figlio nei prossimi tre
anni

Ritiene che la nascita di un figlio possa
compromettere o rallentare la sua carriera

o le sue opportunità lavorative

Intention d'avoir un enfant dans les trois prochaines années 

et effets de la naissance sur les opportunités de carrière ou 

d'emploi, selon le sexe et la présence d'enfants (%)

Elaborazione Inapp su Istat 2024
Inapp Plus 2023

Indicateurs démographiques –natalité 2023 (naissances (v. 

a.) taux de natalité, nombre moyen d'enfants par femme)

NOUS SOMMES LA POPULATION CHILD LESS NOT CHILD FREE

IL A L'INTENTION D'AVOIR UN ENFANT 
DANS LES 3 PROCHAINES ANNÉES

LE FILS COMPROMET SES OPPORTUNITÉS 
D'EMPLOI ET DE CARRIÈRE

AVEC DES ENFANTS AVEC DES ENFANTSSANS ENFANTS SANS ENFANTS

HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES
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TAUX D'EMPLOI TAUX DE CHÔMAGE TAUX D'INACTIVITÉ
TAUX D'INACTIVITÉ

TAUX DE CHÔMAGE TAUX D'EMPLOI 
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➢ Plus de 51 % des répondantes ont quitté leur emploi après 
leur congé maternité pour des raisons de conciliation vie 
professionnelle-vie privée librement définies.

➢ 30 % en raison du non-renouvellement de leur contrat ou 
d'un licenciement.

➢ 19 % des collègues ont démissionné pour des raisons 
économiques et familiales.

➢ Plus de 70 % des femmes qui quittent leur emploi gagnent 
moins de 25 000 € bruts par an, et moins d'un tiers gagnent 
moins de 15 000 €.

➢ 75 % ont un conjoint en CDI.

DANS LA PÉRIODE IMMÉDIATEMENT AVANT (2 MOIS AVANT) ET DANS LA 
PÉRIODE IMMÉDIATEMENT APRÈS (3 MOIS APRÈS) LA NAISSANCE DE SON PLUS 
JEUNE ENFANT, ELLE...

A TRAVAILLÉ AVANT ET A TRAVAILLÉ 
APRÈS

ELLE A TRAVAILLÉ AVANT ET N'A PLUS 
TRAVAILLÉ APRÈS

ELLE NE TRAVAILLAIT PAS AVANT MAIS IL A 
TRAVAILLÉ APRÈS

ELLE N'A PAS TRAVAILLÉ AVANT ET ELLE N'A 
PAS TRAVAILLÉ APRÈS
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Au 1er janvier 2024, 12 377 000 personnes âgées de 15 à 64 ans (dont 64 % de femmes) étaient inactives en Italie, soit
plus de 7,8 millions.
Parmi ces femmes, 16 % constituent la population active potentielle, c'est-à-dire celles qui déclarent leur disponibilité
sous condition, soit actuellement, soit en recherche d'emploi (1,26 million de femmes en Italie).

52,5 % ont un diplôme d'études secondaires ou moins.
38,2 % ont un diplôme d'études secondaires.
9 % sont titulaires d'un diplôme universitaire ou d'un diplôme de troisième cycle.

Combien y a-t-il de FEMMES INACTIVES ?

Objectifs des politiques
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découragement raisons 
familiales  SOINS 
FAMILIAUX/

ÉTUDE, 
FORMATION

Attendez les 
résultats de 
la recherche 
d'emploi

LA PENSION, PAS 
INTÉRESSANTE 
MÊME POUR DES 
RAISONS D'ÂGE

AUTRES 
RAISONS

découragement raisons 
familiales  SOINS 
FAMILIAUX/

ÉTUDE, 
FORMATION

Attendez les 
résultats de 
la recherche 
d'emploi

LA PENSION, PAS 
INTÉRESSANTE 
MÊME POUR DES 
RAISONS D'ÂGE

AUTRES 
RAISONS

découragement raisons 
familiales  SOINS 
FAMILIAUX/

ÉTUDE, 
FORMATION

Attendez les 
résultats de 
la recherche 
d'emploi

LA PENSION, PAS 
INTÉRESSANTE 
MÊME POUR DES 
RAISONS D'ÂGE

AUTRES 
RAISONS

découragement raisons 
familiales  SOINS 
FAMILIAUX/

ÉTUDE, 
FORMATION

Attendez les 
résultats de 
la recherche 
d'emploi

LA PENSION, PAS 
INTÉRESSANTE 
MÊME POUR DES 
RAISONS D'ÂGE

AUTRES 
RAISONS
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Seriez-vous disponible pour travailler...
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Disoccupate Inattive

Disponible pour travailler 5 jours à quelles heures quotidiennes...

pour n'importe quel travail seulement un travail approprié seulement si les conditions 
changent

Femmes 
sans 
emploi

femmes inactives non 
retraitées

Femmes 
sans 
emploi

femmes inactives non 
retraitées

Femmes 
sans 
emploi

femmes inactives non 
retraitées
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jusqu'à 4 
heures

5 à 7 heures 8 heures ou plus



tel 0685447468
v.cardinali@inapp.gov.it
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